Durch die Beitragserhéhung von 15,00 € mtl. pro Paket kénnen Mehrkosten in voraussichtlicher
Hohe von ca. 450,00 € mtl./5.400 € jahrl. generiert werden, mit welchen steigende Personalkos-
ten der Betreuung infolge der laufenden Tarifverhandlungen (teil-) finanziert werden kénnen.

Demografische Auswirkungen sowie Auswirkungen auf Inklusion:

Keine.



