
Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte

Laufbahngruppen

Besoldungs-

gruppe

Zahl der Stellen 

2023 Zahl der Stellen 2022

Ist-Besetzung am 

30.06.2022 Erläuterungen

Wahlbeamte

B4 1,00 1,00 1,00

A15 1,00 1,00 1,00

Summe 2,00 2,00 2,00

L2 E2

A14 4,00 4,00 4,00

A13L2E2 1,00 1,00 1,00

Summe 5,00 5,00 5,00

L2 E1

A13L2E1 1,00 1,00 1,00

A12 8,50 7,00 6,73

A11 4,38 4,38 4,32

A10L2E1 2,00 2,00 2,00

A9L2E1 1,50 1,50 0,50

Summe 17,38 15,88 14,56

L1 E2

A9L1E2 2,00 1,00 1,00

A7 0,62 0,62 1,65

Summe 2,62 1,62 2,65

Insgesamt 27,00 24,50 24,21



Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Tariflich Beschäftigte

Tarifart Entgeltgruppe

Zahl der Stellen 

2023

Zahl der Stellen 

2022

Ist-Besetzung am 

30.06.2022 Erläuterungen

TVÖD VKA

E13 3,00 3,00 3,00

E12 20,27 17,77 16,15

E11 13,38 13,15 11,29

E10 7,22 10,22 8,22

E09C 8,83 8,85 6,83

E09B 11,58 8,20 8,00

E09A 16,76 16,76 14,40

E08 15,67 14,37 12,98

E07 14,66 17,66 17,61

E06 38,73 37,55 36,41

E05 20,42 21,56 20,52

E04 2,29 2,13 2,13

E03 2,05 2,44 1,03

E02 1,20 0,83 2,22

E01 0,10 0,10 0,10

Summe 176,16 174,60 160,89

BT-V Soz.&Erz.Dienst

S17 1,00 1,00 1,00

S15 0,77 0,77 0,77

S14 7,00 6,00 4,00

S13 2,00 2,00 2,00

S12 2,00 0,00 0,00

S11B 3,50 5,50 4,50

S09 1,91 2,00 3,00

S08B 0,50 0,50 0,00

S08A 14,20 12,72 13,20

Summe 32,88 30,49 28,47

Insgesamt 209,04 205,09 189,37



Stellenübersicht für das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte

Produkt- 

gruppe Bezeichnung B4 A15 A14

A13   

L2E2

A13   

L2E1 A12 A11 A10

A9    

L2E1

A9   

L1E2 A7 Summe

1.01.01 Innere Verwaltung 1,00 0,20 1,50 4,00 2,85 1,00 1,50 1,50 13,55

1.01.03 Gebäudemanagement 1,00 1,00

01  Innere Verwaltung 1,00 0,20 1,50 1,00 0,00 4,00 2,85 1,00 1,50 1,50 0,00 14,55

1.02.01 Öffentliche Ordnung 0,20 1,00 0,75 0,62 2,57

02  Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 1,00 0,00 0,75 0,00 0,00 0,62 2,57

1.03.01 Allgemeine Schulverwaltung 0,20 0,85 1,05

03  Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,05

1.04.01 Kultur 0,20 0,15 0,35

04  Kultur und Wissenschaft 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35

1.05.01 Soziale Leistungen 0,20 0,20

05  Soziale Leistungen 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20

1.06.01 Tagesbetreuung für Kinder 0,15 0,15

1.06.02 Kinder- und Jugendpflege 0,15 0,15

1.06.03 Jugendhilfen 0,20 0,50 0,76 1,46

1.06.04 UVG und Beistandschaften/Vormundschaften 0,20 0,77 0,50 1,47

06  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 0,00 0,20 0,00 1,00 0,00 1,53 0,00 0,00 0,50 0,00 3,23

1.09.01 Räumliche Planungund Entwicklung 0,15 0,50 0,65

09  Räumliche Planung und Entwicklung 0,00 0,15 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65

1.10.01 Bauordnung 0,30 1,00 1,30

1.10.02 Denkmalschutz/-pflege 0,50 0,50

10  Bauen und Wohnen 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80

1.11.01 Abfallbeseitigung 0,25 0,25

1.11.02 Stadtentwässerung 0,20 0,20

11  Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,45

1.12.01 Straßen, Wege, Brücken 0,20 0,20

12  Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,00 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20

1.13.01 Natur- und Landschaftspflege 0,10 0,10

13  Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10

1.15.01 Wirtschaftsförderung 1,00 1,00

15  Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

1.16.01 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,35 0,50 0,85

16  Allgemeine Finanzwirtschaft 0,00 0,35 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,85

1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 8,50 4,38 2,00 1,50 2,00 0,62 27,00

Laufbahngruppe II Laufbahngruppe I

Gesamtsumme



II. Beschäftigte

Produkt- 

gruppe Bezeichnung E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02 E01 S17 S15 S14 S13 S12 S11B S09 S08B S08A Summe

1.01.01 Innere Verwaltung 1,00 2,00 8,38 3,50 2,00 2,00 6,00 1,77 6,30 1,50 1,00 0,38 35,84

1.01.02 Baubetriebshof 1,00 1,00 4,00 23,00 6,00 35,00

1.01.03 Gebäudemanagement 5,00 1,00 1,00 2,00 0,90 0,64 0,50 7,67 1,00 1,05 20,76

01  Innere Verwaltung 2,00 7,00 9,38 4,50 2,00 4,00 6,90 3,41 10,80 32,17 8,00 0,38 1,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,60

1.02.01 Öffentliche Ordnung 1,00 1,63 2,87 0,50 3,17 0,50 9,67

1.02.02 Straßenverkehrsangelegenheiten 1,30 1,50 2,80

1.02.03 Brandschutz 1,00 1,00 2,00

02  Sicherheit und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,93 2,87 2,00 3,17 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,47

1.03.01 Allgemeine Schulverwaltung 1,00 1,77 2,44 5,21

1.03.XX Schulsekretariate 5,10 0,37 5,47

03  Schulträgeraufgaben 0,00 0,00 0,00 1,00 1,77 0,00 2,44 0,00 0,00 0,00 5,10 0,00 0,00 0,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,68

1.04.01 Kultur 0,10 0,10

1.04.02 Musikschule 0,72 0,31 1,03

1.04.03 Stadtbücherei 1,00 1,00 2,00

1.04.04 Archiv 1,00 0,31 1,31

04  Kultur und Wissenschaft 0,00 0,00 0,00 0,72 1,31 1,00 0,10 1,00 0,00 0,00 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,44

1.05.01 Soziale Leistungen 0,77 2,00 2,62 0,70 1,00 2,00 9,08

05  Soziale Leistungen 0,00 0,77 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 2,62 0,00 0,70 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 9,08

1.06.01 Tagesbetreuung für Kinder 1,00 0,72 0,71 0,86 0,63 2,00 1,91 13,70 21,52

1.06.02 Kinder- und Jugendpflege 0,50 0,49 0,77 1,50 0,50 0,50 4,26

1.06.03 Jugendhilfen 0,32 0,59 1,00 6,00 2,00 9,91

1.06.04 UVG und Beistandschaften/Vormundschaften 2,00 0,63 1,00 3,63

1.06.05 Spielplätze 0,53 0,53

06  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 0,00 2,00 0,00 0,53 1,00 1,22 2,14 0,59 0,86 0,00 0,00 0,00 0,63 0,00 1,00 0,77 7,00 2,00 2,00 1,50 1,91 0,50 14,20 39,84

1.08.01 Sportförderung und Sportstätten 0,12 0,12

1.08.02 WLS-Bad 0,12 1,00 4,00 1,90 7,02

08  Sportförderung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,23 1,00 0,00 0,00 4,00 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,13

1.09.01 Räumliche Planungund Entwicklung 1,00 3,70 0,20 1,00 1,50 7,40

09  Räumliche Planung und Entwicklung 1,00 3,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20 0,00 1,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,40

1.10.01 Bauordnung 4,50 1,00 0,50 1,00 1,50 8,50

1.10.02 Denkmalschutz/-pflege 0,30 0,30

1.10.03 Wohnungswesen 1,00 1,00

10  Bauen und Wohnen 0,00 4,80 1,00 0,00 0,00 0,50 1,00 1,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,80

1.11.01 Abfallbeseitigung 0,10 0,10

1.11.02 Stadtentwässerung 2,00 1,00 0,50 2,00 5,50

11  Ver- und Entsorgung 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,50 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,60

1.12.01 Straßen, Wege, Brücken 2,00 1,00 0,23 0,90 0,60 0,50 0,21 5,43

1.12.03 Bundes-, Landes- und Kreisstraßen 0,10 0,10

1.12.04 Straßenreinigung 0,10 0,10

12  Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,00 2,00 0,00 1,00 0,23 0,00 1,00 0,70 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,63

1.13.01 Natur- und Landschaftspflege 0,50 0,10 0,60

1.13.02 Friedhöfe 0,50 0,50

13  Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,10

1.14.02 Klimaschutz 1,00 1,00

14  Umweltschutz 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

1.15.02 Tourismus 1,00 0,10 1,10

1.15.03 Märkte 0,15 0,15

15  Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 1,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,25

3,00 20,27 13,38 7,22 8,83 11,58 16,76 15,67 14,66 38,73 20,42 2,29 2,05 1,20 0,10 1,00 0,77 7,00 2,00 2,00 3,50 1,91 0,50 14,20 209,04

TVÖD VKA BT-V Soz.&Erz.Dienst

Gesamtsumme



Stellenübersicht 2023

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Beamte in Probezeit

Amtsbezeichnung BesGr Zahl der Beamten a.P. 2023 Zahl der Beamten a.P. 2022 Zahl der Beamten a.P. am 30.06. 2022

Stadtinspektor/in A9 3,00 3,00 2,00

Stadtsekretär/in A6 1,00 2,00 2,00

Summe 4,00 5,00 4,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung Vorgesehen für Jahr 2023 Ist-Besetzung 01.10. 2022 Erläuterungen

Stadtinspektornwärter/in Anwärterbezüge 3,00 2,00

Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) Ausbildungsvergütung 4,00 2,00

Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 4,00 3,87

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Ausbildungsvergütung 1,00 0,00

Straßenwärter Ausbildungsvergütung 2,00 1,00

Summe 14,00 8,87



Anlage der KU- und KW-Stellen für das Haushaltsjahr 2023

Beamte Anz. nach VKW Stellenvermerk Besoldungsgruppe KW Besoldungsgruppe KU von Besoldungsgruppe KU nach

1 1,00 KW, KU A12 A12 E10

Beschäftigte Anz. nach VKW Stellenvermerk Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach

1 1,00 KU E12 E11

1 1,00 KU E08 E06

1 1,00 KU E09B E09A

1 1,00 KW E03

1 1,00 KW E05

2 1,36 KW E08

3 1,31 KW E09C

1 0,50 KW E10

1 1,50 KW, KU E12 E12 E11

1 1,00 KW S14


