Zu 1 und 2;

Produkt/Projekt/Kostenstelle: Finanzielle Auswirkungen (€)
Ifd. Jahr 1. Folgejahr | 2. Folgejahr | 3. Folgejahr
konsumtiver Aufwand (einmalig, 41.000 4 45.250 € 47.000 €

Folgekosten, Abschreibung)

investive Auszahlung

Drittfinanzierung

[ ]im Budget gedeckt X vorbehaltlich der Mittelbereitstellung im Folgejahr

Bei den Kosten handelt es sich um Personalkosten inkl. Sachkosten und Verwaltungsgemein-
kosten It. KGSt. Bericht ,Kosten eines Arbeitsplatzes 2022/2023°".

Zu 3:
Produkt/Projekt/Kostenstelle: Finanzielle Auswirkungen (€)

Ifd. Jahr 1. Folgejahr | 2. Folgejahr | 3. Folgejahr
konsumtiver Aufwand (einmalig, 26.609 € 28.209 € 30.024 €
Folgekosten, Abschreibung)
investive Auszahlung
Drittfinanzierung
[ ]im Budget gedeckt [X] vorbehaltlich der Mittelbereitstellung im Folgejahr

Bei den Kosten handelt es sich um Personalkosten inkl. Sachkosten und Verwaltungsgemein-
kosten It. KGSt. Bericht ,Kosten eines Arbeitsplatzes 2022/2023°. Zzgl. sind hier die Ausbil-
dungskosten flr die Uberbetriebliche Ausbildung bei der Bauindustrie Kerpen und der DEULA-
Rheinland sowie die Kosten fir den Flhrerschein C und CE bertcksichtigt.

Zu 4.

Produkt/Projekt/Kostenstelle: Finanzielle Auswirkungen (€

Ifd. Jahr 1. Folgejahr | 2. Folgejahr | 3. Folgejahr

konsumtiver Aufwand (einmalig, 20.500 € 22,625 € 23.500 €
Folgekosten, Abschreibung)
investive Auszahlung
Drittfinanzierung
[ ]im Budget gedeckt [ ] vorbehaltlich der Mittelbereitstellung im Folgejahr

Bei den Kosten handelt es sich um Personalkosten inkl. Sachkosten und Verwaltungsgemein-
kosten It. KGSt. Bericht ,Kosten eines Arbeitsplatzes 2022/2023°".

Demografische Auswirkungen sowie Auswirkungen auf Inklusion:

Mit der Ausbildung von Fachkraften wird gezielt dem Fachkraftemangel aufgrund des demogra-
fischen Wandels in der Verwaltung entgegengewirkt.
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