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BM - Fachbereich BM (Büro der Bürgermeisterin) 
 
 
Stellenplan 2022: Bauingenieur (2.66.10), Tiefbau 
 
Gremium Status Datum Beschlussqualität 

Stadtrat Ö 21.06.2022 Entscheidung 

 
 
Beschlussentwurf: 
 
Die Stelle 2.66.10 wird unbefristet mit EG 12 ausgeschrieben. 
Der Stellenplan 2022 wird entsprechend abgeändert. 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Die Personalkosten für die o.g. Stelle sind ab dem 01.07.2022 im Haushalt geplant. 
Durch die nun zu erwartende spätere Stellenbesetzung werden die Mehrkosten für das 
Jahr 2022 aufgefangen.  
 
Durch die Entfristung und höhere Eingruppierung ergeben sich ab 2023 jährlich 
durchschnittlich höhere Personalkosten von EG 10 zu EG 12 für diese Stelle in Höhe 
von ca. 17.900 € (Quelle: KGSt Bericht 2021/2022: Kosten eines Arbeitsplatzes). 
 
Demografische Auswirkungen sowie Auswirkungen auf Inklusion:  keine 
 
 
Begründung: 
 
Die o.g. aktuelle Stelle ist seit dem 30.05.2022 ausgeschrieben mit EG 10, auf vier 
Jahre befristet bis zum 31.12.2025. Seitens des Fachbereichs II/ Tiefbau (Herr 
Hammer, Herr Hagen) wurde im Bauausschuss in einem Vier-Jahres-Maßnahmenplan 
hinterlegt, bei welchen Straßen, Brücken und Bauwerken mitunter „Sanierungsstau“ 
besteht und Investitionen dringend getätigt werden müssen, so dass die Besetzung der 
o.g. Stelle als dringend und notwendig erachtet wurde. 
 
Bis dato sind keine Bewerbungseingänge auf die o.g. Stelle zu verzeichnen. 
 
Im interkommunalen Vergleich zeigt sich die Konkurrenz der Kommunen auf dem 
„Bewerbermarkt“ bei Fachpositionen für „Ingenieure“ deutlich, womit mitunter begründet 
werden kann, dass aktuell keine Bewerbungseingänge zu verzeichnen sind. Insofern ist 
davon auszugehen, dass die Attraktivität der Stelle für Bewerber gesteigert werden 
kann, wenn die Ausschreibung erneut erfolgt und zwar unbefristet in der EG 12. Dies 
zeigt sich bei vergleichbaren Positionen. Selbst noch weniger berufserfahrene 
Ingenieure stellen weiter erhöhte Forderungen an die Kommunen als Arbeitgeber. 
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