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Anderung des Stellenplanes 2021
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Beschlussentwurf:

1. Im Stellenplan 2021 wird die Stelle 1.53.06 im Teil B ,Beschaftigte” um einen
Stellenanteil von 0,25 erhdht. Die Stelle wird als Entgeltgruppe 5 ausgewiesen.

Diese Erganzung wird in der Gliederungsibersicht im Produkt 1.08.02

nachgewiesen.

2. Der Stellenplan 2021 wird um 1 Stelle Besoldungsgruppe A 12 und 1 Stelle
Entgeltgruppe EG 10 erganzt. Beide Stellen werden mit einem kw-Vermerk gefuhrt,
zusatzlich die Stelle A 12 mit einem ku-Vermerk versehen.

Diese Erganzung wird in der Gliederungsibersicht im Produkt 1.01.01
nachgewiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

zu 1))
Mehrkosten durch
e Erhdhung der Stellenanteile: 12.275 €/ Jahr
e Anderung der Stellenwertigkeit: 4.300 €/ Jahr

Bei diesen 16.575 € handelt es sich um reine Personalkosten nach KGSt — ,Kosten
eines Arbeitsplatzes®.

zu 2.)

Die jahrlichen Kosten eines Arbeitsplatzes belaufen sich nach KGSt fur EG 10 auf
84.100¢€, fur A 12 auf 108.850 € (Personalkosten und Sachkosten).

Die Kosten sind fur den Haushaltsplan 2022 ff. einzuplanen.



Demografische Auswirkungen sowie Auswirkungen auf Inklusion:

zu1)
Das Angebot der Anfangerschwimmausbildung konnte erweitert werden.

Begriindung:

zu1)

Sowohl in der Sitzung des Ausschusses fur Sport, Freizeit und Kultur am 10.11.2021
als auch in der Sitzung des Unterausschusses Personal am 16.11.2021 wurde die
geplante Stellenplananderung im WLS-Bad ausfuhrlich vorgestellt. Insoweit wird auf die
Vorlage V/2021/497 verwiesen.

Der Ausschuss fur Sport, Freizeit und Kultur und der Unterausschuss Personal haben
sich einstimmig daflr ausgesprochen den Stellenanteil im WLS-Bad um 0,25
Vollzeitaquivalent (VZA) zu erhéhen und die Stelle 1.53.06 als Entgeltgruppe 5
auszuweisen.

zu 2))

In der Sitzung des Unterausschusses Personal am 16.11.2021 wurde unter TOP 5.2 die
geplante Stellenplananderung in den Liegenschaften ausfuhrlich vorgestellt. Insoweit
wird auf die Vorlage V/2021/498 verwiesen.

Der Unterausschuss Personal hat sich einstimmig dafir ausgesprochen, den
Stellenanteil im Bereich der Liegenschaften um insgesamt 2,0 Vollzeitaquivalent (VZA)
zu erhoéhen. Beide Stellen werden mit einem kw-Vermerk gefuhrt.

Aufgrund einer erforderlichen internen Umsetzung wird entgegen der Vorlage im
Unterausschuss Personal eine Stelle nicht mit der Entgeltgruppe 10 sondern mit der
Besoldungsgruppe A 12 ausgewiesen. Diese Stelle wird zusatzlich mit einem ku-
Vermerk versehen.



	Typ
	Beratungsfolge
	Beschlußvorschlag
	FAuswirkung
	Sachverhalt
	Anlage

