
zu 1.) 
Sowohl in der Sitzung des Ausschusses für Sport, Freizeit und Kultur am 10.11.2021 als 
auch in der Sitzung des Unterausschusses Personal am 16.11.2021 wurde die geplante 
Stellenplanänderung im WLS-Bad ausführlich vorgestellt. Insoweit wird auf die Vorlage 
V/2021/497 verwiesen.  
Der Ausschuss für Sport, Freizeit und Kultur und der Unterausschuss Personal haben 
sich einstimmig dafür ausgesprochen den Stellenanteil im WLS-Bad um 0,25 Vollzeit-
äquivalent (VZÄ) zu erhöhen und die Stelle 1.53.06 als Entgeltgruppe 5 auszuweisen.  
 
zu 2.) 
In der Sitzung des Unterausschusses Personal am 16.11.2021 wurde unter TOP 5.2 die 
geplante Stellenplanänderung in den Liegenschaften ausführlich vorgestellt. Insoweit 
wird auf die Vorlage V/2021/498 verwiesen.  
Der Unterausschuss Personal hat sich einstimmig dafür ausgesprochen, den Stellenan-
teil im Bereich der Liegenschaften um insgesamt 2,0 Vollzeitäquivalent (VZÄ) zu erhö-
hen. Beide Stellen werden mit einem kw-Vermerk geführt. 
 
Aufgrund einer erforderlichen internen Umsetzung wird entgegen der Vorlage im Unter-
ausschuss Personal eine Stelle nicht mit der Entgeltgruppe 10 sondern mit der Besol-
dungsgruppe A 12 ausgewiesen. Diese Stelle wird zusätzlich mit einem ku-Vermerk ver-
sehen.  
 


