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Beschlussentwurf: 
 
Die Stelle 2.63.10 wird unbefristet ausgeschrieben. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Die Kosten eines Arbeitsplatzes für einen Beschäftigten in der Entgeltgruppe 12 TVöD 
belaufen sich auf 119.380 € (Quelle: KGSt Bericht 07/2020: Kosten eines 
Arbeitsplatzes). 
 
Die Personalkosten sind eingeplant. 
 
Demografische Auswirkungen sowie Auswirkungen auf Inklusion:   
 
keine 
 
 
 
Begründung: 
 
Im Bericht der GPA im Jahr 2020 wurde die Aufstockung der Unteren Bauaufsicht mit 
einer halben Stelle vorgeschlagen. 
Im Stellenplan 2021 wurde diese Stelle eingebracht. Der Unterausschuss Personal hat 
in seiner Sitzung am 10.02.2021 jedoch dem Rat eine Befristung dieser Stelle für 3 
Jahre vorgeschlagen. Diesem ist der Rat in seiner Sitzung 02.03.2021 gefolgt. 
 
Da es jedoch verschiedene Stundenreduzierungen in dem Bereich der Unteren 
Bauaufsicht gegeben hat, wurde eine Technische/r Sachbearbeiter/in Untere 
Bauaufsicht in Vollzeit mit EG 12 TVöD befristet für 3 Jahre öffentlich ausgeschrieben. 
 
Die Bewerbungsfrist endete am 15.05.2021 mit einer eingereichten Bewerbung. Das 
ausgeschriebene Anforderungsprofil der Stelle wurde nicht erfüllt. Es konnte keine 
Besetzung der betreffenden Stelle erfolgen. 
 
Bereits in der Vergangenheit wurde festgestellt, dass es schwierig ist, geeignete 



Kandidat*innen für die Besetzung einer Stelle im technischen Bereich zu finden.  
Insbesondere wird auch die Befristung der Stelle für viele fachlich versierte und 
qualifizierte Interessenten schon von vornherein als Hindernis angesehen. Und auch in 
bereits bestehenden, befristeten Arbeitsverhältnissen orientieren sich Beschäftigte 
tendenziell nach unbefristeten (i. d. R. externen) Stellen, so dass zu erwarten ist, dass - 
selbst bei einer zwischenzeitlichen Stellenbesetzung - immer wieder Fluktuationen 
eintreten. 
 
Im Hinblick darauf, dass im Bereich der Unteren Bauaufsicht eine Kollegin spätestens 
im Jahr 2024 in den Ruhestand gehen kann, empfiehlt die Stadtverwaltung die Stelle 
„Technische/r Sachbearbeiter/in Untere Bauaufsicht“ unbefristet auszuschreiben und 
zu besetzen. 
 
Das Bewerbungsverfahren würde - nach entsprechendem Votum durch den Stadtrat - 
erneut gestartet. 
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