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Einstellung von Nachwuchskräften im Jahre 2007 
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Wie bereits in der Mitteilung unter TOP 1.9.1 der HFA-Sitzung am 19.04.2005 berichtet 
wurde, haben die Kommunalaufsichtsbehörden das ursprünglich verfügte Verbot, im 
Bereich der allgemeinen Verwaltung überhaupt Nachwuchskräfte einzustellen, für den 
Fall eines dezidierten Bedarfsnachweises für spätere Stellennachbesetzungen gelo-
ckert. 
 
So hat der Landrat nach entsprechenden Anträgen der Verwaltung der Einstellung fol-
gender Nachwuchskräfte zugestimmt: 
in 2005  2 Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten, 
in 2006 1 Auszubildende/n zur/zum Verwaltungsfachangestellten, 
in 2007 2 Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten sowie  
  1 Auszubildende/n zur/zum Fachangestellten für Bäderbetriebe. 
 
Die Verwaltung begrüßt, dass zumindest so viele Nachwuchskräfte eingestellt werden 
können, dass der absehbare und unabweisbare Nachbesetzungsbedarf mit selbst aus-
gebildeten Fachkräften abgedeckt werden kann. 
 
 
 
 


