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14.1

Hansestadt Wipperfirth V/2019/155
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Anderungen bei den Mitgliedern des Inklusionsbeirates

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat O 27.11.2019 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

1. Die Positionen des Mitglieds Simon Roéttgen wird bis zur nachsten Wahl im
Herbst 2020 nicht neu besetzt.

2. Die Positionen des stellvertretenden Mitglieds Thorsten Pusacker wird bis zur
nachsten Wahl im Herbst 2020 nicht besetzt.

3. Frau Sabine Radder vertritt den Inklusionsbeirat im Ausschuss Sport Freizeit und
Kultur. Die Vertretung Ubernimmt Frau Holtfreter.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Demogqrafische Auswirkungen sowie Auswirkungen auf Inklusion:

keine

Begriindung:

Herr Thorsten Pusacker, der vertretungsweise die Aufgaben des stimmberechtigten
Mitglieds Herrn Simon Roéttgen Gbernommen hatte, tritt zurtck.

Das stimmberechtigte Mitglied Herr Simon Rottgen tritt ebenfalls zurlck.

Die offenen Posten sollen vorerst, bis zur Wahl im Herbst 2020 unbesetzt bleiben.

Frau Sabine Radder vertritt den Inklusionsbeirat im Ausschuss fir Sport Freizeit und
Kultur.

Ihre Vertretung, die vorher Simon Roéttgen Ubernommen hatte, Gbernimmt nun Frau
Petra Holtfreter.




16.1

Hansestadt Wipperfirth F/2019/236
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Kommunalwahl 2020

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat o) 27.11.2019 Anfrage

Am 13.09.2020 findet in Wipperfurth die Kommunalwahl statt.

Alle Menschen, ungeachtet einer Behinderung, sollten im Vorfeld Uber das genaue
Procedere der Wahl informiert werden.

Es ware winschenswert, wenn sich die Parteien im Vorfeld mit ihrem Wahlprogramm in
leichter oder einfacher Sprache vorstellen. Positive Erfahrungen wurden bereits am
05.09.2017 bei einem Wahlabend im Dorfgemeinschaftshaus auf Thier gesammelt. Dort
waren sowohl Politiker der im Rat vertretenden Parteien, als auch Mitarbeiter der
Verwaltung und der Burgermeister Herr von Rekowski anwesend.

Frihzeitig sollte mitgeteilt werden, welche Wahlraume barrierefrei sind und wo der
Wahlberechtigte Informationen lber barrierefreie Wahlraume und Hilfsmittel erhalten
kann.

Folgende Personengruppen sollten Berlcksichtigung finden:

- Menschen mit einer Gehbehinderung,

- Menschen, die einen Rollstuhl nutzen,

- Menschen mit einer Sehbeeintrachtigung,

- Menschen mit einer kognitiven Beeintrachtigung.

Die entsprechenden Daten zur Barrierefreiheit sollten auf der Homepage der
Hansestadt zur Verfigung gestellt werden, es sollte aber auch mdglich sein, sich
telefonisch oder personlich im Rathaus zu erkundigen.

Der Wahlausschuss und alle weiteren Beteiligten werden gebeten die bestmdglichen
Gegebenheiten herzustellen, damit eine gleichberechtigte Teilhabe erfolgen kann.

Gemeinsam sollte Uberlegt werden, welche bereits vorhandenen Netzwerke und
Partner unterstitzen kénnen.

Zum Beispiel:
e das Projekt ,Ungehindert Miteinander” bei der Organisation einer barrierefreien
Informationsveranstaltung,
e der Inklusionsbeirat
e der AK Domino, Zwar, Wipp-Asyl, Young Caritas

Diese vorhandenen Institutionen sollten angesprochen werden. Diese konnten als
Multiplikatoren dienen und wenn der Wunsch besteht, Betroffene begleiten und
unterstutzen.



1.6.2

Hansestadt Wipperfirth F/2019/237
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Sportstattenforderung

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat O 27.11.2019 Anfrage

Im Rahmen inklusiver Malsnahmen setzt sich der Inklusionsbeirat sehr daflr ein, dass
Sportstatten auch barrierefrei gestaltet werden.

In der Sitzung des Inklusionsbeirats vom 15.05.2019 unter TOP 1.6.4 (F/2019/227)
wurde die Verwaltung gebeten Fordermdglichkeiten zur barrierefreien Gestaltung der
Sportstatte Muhlenberg zu prufen.

Nicht nur die Foérderschule Anne Frank befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft zu
der Sportstatte, auch der Wunsch nach Sportmdglichkeiten fur Menschen mit
Behinderung im Freizeitbereich besteht, z.B. Ful3ball fir Menschen mit Handicaps.

Inklusive Angebote werden durch:
e den Kreissportbund Oberberg
den Stadtsportverband Wipperfurth
TV Wipperfirth
und DLRG Wipperfurth durchgefuhrt.

Zu nennen sind hier der Sportabzeichen- Aktionstag am 11.5.2019, regelmaRige
Trainings fur Sportabzeichen, einmal pro Woche auch fiir Menschen mit Behinderung.

Vor dem Hintergrund, dass bereits inklusive Angebote in der Sportstitte
Muhlenbergstadion stattfinden, méchten wir auf die Notwendigkeit der Barrierefreiheit
hinweisen.

Die Verwaltung wird gebeten uUber den aktuellen Stand der Férdermoglichkeiten zu
berichten.



1.6.3

Hansestadt Wipperfirth F/2019/238
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Beriicksichtigung der Stellungnahme des Inklusionsbeirates zur Barrierefreiheit
in der OGS der Albert Schweitzer GS

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Inklusionsbeirat O 27.11.2019 Anfrage

In der Ratssitzung vom 01.10.2019 (V/2019/138) informierte Herr Klewinghaus vom
Regionalen Gebdudemanagement (RGM) den Rat Uber Mehrkosten beim Anbau der
offenen Ganztagsschule an der Grundschule Albert-Schweitzer in Héhe von 132.000,00
Euro (In diesen ermittelten Mehrkosten sind keine Mehrkosten zu inklusiven
Malnahmen enthalten). Ein GroRteil der Mehrkosten wird dem Gewerk Elektroarbeiten
zugeschrieben, bedingt durch den Austausch der Heizung.

Der Inklusionsbeirat Ubermittelte auf Anfrage der Verwaltung-RGM am 01.07.2019 eine
Stellungnahme mit Vorschlagen von MalBhahmen zur Barrierefreiheit zu dem bereits
begonnenen Anbau.

Am 05.07.2019 leitete der Architekt Herr Berghaus die Stellungnahme mit den
entsprechenden ermittelten (Mehr-) Kosten zu den vorgeschlagenen inklusiven
MalRnahmen an das RGM.

Dem ausdricklichen Wunsch der politischen Parteien, sich Mallnahmen zur
Barrierefreiheit positiv gegeniberzustellen, kann nur entsprochen werden, wenn die
entsprechende Stellungnahme des Inklusionsbeirats auch an den Rat weitergeleitet
wird. Dieser kann dann eine Entscheidung treffen, welche dieser MaRnahmen in den
zur Verfugung stehenden finanziellen Rahmen passen.

Der Inklusionsbeirat moéchte betonen, dass in seinen Stellungnahmen immer
Vorschlage mit dem Blick auf optimale Ldsungen hinsichtlich Barrierefreiheit und
Teilhabemdglichkeiten festgehalten werden. In einem 2. Schritt muss dann gemeinsam
mit Politik und Verwaltung erarbeitet werden, was aktuell moglich ist und wie die
genannten Ziele weiterverfolgt werden kénnen.

Der Inklusionsbeirat bittet um eine Stellungnahme des RGM warum die Politik in oben
genannter Ratssitzung Uber die Vorschlage des Inklusionsbeirates zur Barrierefreiheit
nicht informiert wurde.



1.6.4

Hansestadt Wipperfirth F/2019/239
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Unbeantwortete Anfragen an das RGM

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat O 27.11.2019 Anfrage

In den offentlichen Sitzungen des Inklusionsbeirats vom 13.02.2019 (TOP 1.8.7,
M/2019/343 und TOP 1.8.3, M/2019/339) und vom 15.05.2019 (TOP 1.6.3, F/2019/226
und TOP 1.6.1, F2019/224) wurde jeweils der Sachstand zur Barrierefreiheit an
Wipperfurther Schulen sowie die Beschilderung an und in offentlichen Gebauden,
fehlende Orientierungshilfen, angefragt.

Ebenfalls wurde die Verwaltung gebeten, in der Sitzung des Inklusionsbeirates am
15.05.2019 unter TOP 1.6.2, F/2019/225 einen Sachstand zur Planung einer
behindertengerechten Toilette in der unmittelbaren Nahe des Marktplatzes z.B. im
Innenhof des Rathauses, abzugeben.

In der Sitzung des Inklusionsbeirates vom 15.05.2019 wurde unter TOP 1.9
,verschiedenes“ der Wunsch nach einem zusatzlichen Gelander am barrierefreien
Eingang des Rathauses vorgebracht.

Laut Verwaltung wurden alle Anfragen zeithah an das Regionale Gebaudemanagement
weitergeleitet. Leider liegt dem Inklusionsbeirat bis heute keine Stellungnahme zu den
verschiedenen Anfragen vor.

Der Inklusionsbeirat bittet die Verwaltung um Information Uber die weitere
Vorgehensweise.




1.7.1

Hansestadt Wipperfirth A/2019/206
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Barrierefreie Wipp App

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat O |27.11.2019 Antrag

Die Wipp-APP bietet neben Veranstaltungsterminen und Informationen zu den
zahlreichen Gastronomiebetrieben der Hansestadt Wipperfurth, auch Einzelhandlern
die Mdglichkeit ihre aktuellen Angebote einzustellen.

Der Inklusionsbeirat wirde eine barrierefreie Gestaltung der Wipp- APP, evtl. mit einer
Sprachausgabe, anregen.

Damit hatten auch Menschen mit Behinderung gleichermaf3en Zugang zu Informationen
und Veranstaltungen und eine uneingeschrankte Teilhabe, ware mdglich.

Das Behindertengleichstellungsgesetz regelt die barrierefreie Informationstechnik
entweder direkt oder mit Hilfe einer Verordnung.

Die Verwaltung wird gebeten, den Vorschlag in den MaRnahmenplan des Aktionsplans
Inklusion aufzunehmen.



1.8.1

Hansestadt Wipperfirth M/2019/543
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Aktionsplan Inklusion

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat 0] 27.11.2019 | Kenntnisnahme

In der Ratssitzung vom 01.10.2019 wurde der Aktionsplan Inklusion einstimmig
verabschiedet. Durch diesen Beschluss bekennen sich sowohl Rat als Verwaltung bereit
alle Mdglichkeiten auszuschopfen, um Inklusion in der Hansestadt Wipperfirth
voranzubringen.

Der Aktionsplan Inklusion enthalt die Themenfelder:

. Zuganglichkeit und Mobilitat

. Barrierefreie Kommunikation und Information sowie (politische) Bildung
. Sensibilisierung der Gesellschaft

. Arbeit und Beschaftigung

. Freizeit

Aus den verschiedenen Themenfeldern wurde ein Malinahmenplan entwickelt.
Gemeinsam mit der Politik und der Verwaltung mdochte der Inklusionsbeirat Uber
priorisierende MalRnahmen beraten.

Im Weiteren sollte dann von Politik und Verwaltung entschieden werden in welchem
Rahmen finanzielle Mittel zur Verfiigung stehen.

Der Inklusionsbeirat schlagt vor, dass sich alle Akteure, Verwaltung und der
Inklusionsbeirat mit den politischen Vertretern, an einem ,runden Tisch®
zusammenfinden, um das weitere Procedere zu beraten.

Die offentliche Sitzung des Inklusionsbeirats am 29.01.2020 sollte dazu genutzt werden,
um entsprechende Treffen zu initiieren.

Anlagen:

Anlage 1 Mafnahmenplan

10



1.8.1

Themenfeld: 6.1 Zugéanglichkeit und Mobilitat

Zeitbedarf
. K =<2 Jahre
Nr. J[Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret M = >2 Jah Mitwirkende
messbar? anre
L =>3 Jahre
e bei kiinftigen
StraBensanierungen (auch Politik. Fachbereich
Anliegerstral3en) sollte die I Beir'at
Innenstadtbereich - Ende des Bordsteinkante barrierefrei '
1]Gehbereiches wird von FuRgangern (ins.] gestaltet werden Auftrag an Politik und Verwaltung Sichtbar durch Verbesserung K
Kinder und Sehbehinderte) nicht erkannt
o farbliche Abgrenzung
zwischen Gehweg und
Fahrbahn
e bei kiinftigen
StraBensanierungen (auch .
Anliegerstral3en) sollte die :/er\";\\lﬁ[xig an Politik und
Bordsteinkante barrierefrei 9
Wegegestaltung optimieren - gestaltet werden
Schlagldcher schlieRRen, o farbliche Abgrenzung Handlauf: ermeut zur Sprach
. . . L]
Bordsteinkanten barrierefrei gestalten zwischen Gehweg und brin an aut emeut zur Sprache Politik. Fachbereich
2| (Auf- und Abfahrt) aber auch erkennbar Fahrbahn inge Sichtbar durch Verbesserung K I Beir'at
machen, Handlaufe errichten Handlauf Freit !
Kopfsteinpflaster kritisch fur N it ark; .3” e.t.a n r:elllr-eppen
Rolistuhlfahrer mittig, beidseitig installieren
e beiden nachsten
Reparaturarbeiten - Handlauf
Uberdenken - sollte
verbessert werden
Mulltonnen insbesondere an bei Fehlverhalten Anwohner - - ASTO, Fachbereich
3 Abfuhrtagen stéren auf Gehwegen darauf hinweisen Verwaltung, ASTO - Personal Blirgersteig ist begehbar K |
. . . . Planentwurf
Agathaberg: mehr Birgersteige (z. B. bei kiinftigen Sanierungen der * !
a|ven Grlnenberg), mehr Laternen von Stral3e Burgersteige, Laternen, . . M Fachbereich Il
Niedergaul kommend, Befestigung des |Befestigung Parkstreifen ¢ Thema in Themenspeicher der
Parksteifens neben Freizeitpark berticksichtigen Verwaltung hinterlegen
o Auswahl der Wahllokale
vor der Wahl neu — .
. . N Zustandige Sachbearbeiter sollten Wahlamt,
5|Barrierefreie Wahllokale Ub?ﬂ(:g:ks;sse intensiver noch einmal sensibilisiert werden K Fachbereich |
L]
auf Hilfestellung hinweisen
6 Einrichtung Ful3géngeriiberweg beim Zebrastreifen einrichten Planentwurf zum Zebrastreifen muss |Menschen fiihlen sich sicherer bei der M Fachbereich I,
Edeka entschieden werden Uberquerung Inklusionsbeirat
. ) bei kiinftigen Sanierungen der ¢ Planentwurf
7 fenlender Biirgersteig von Roppersthal Stral3e einen Burgersteig mit M Fachbereich Il

nach Sassenbach

berticksichtigen

e Thema in Themenspeicher der

Verwaltung hinterlegen
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Geschwindigkeitskontrollen und weitere

Diskussion, ob stationare
Geschwindigkeitskontrollen

Das Thema muss angesprochen

Fachbereich I,

8 GeschV\_/mdlgkeltsbegrenzungen an durch die Stadt durchgefiihrt werden M Politik, Polizei, OBK
neuralgischen Punkten
werden
. . alle langfristig genutzten Fachbereich | u. II;
Ampelanlagen modernisieren/optimieren Ampelanlagen bei kinftigen £ AnstoR durch
9]- akustische Signale und P 9 9 Auftrag an die Verwaltung sichtbar durch Veranderung K ggt. An:
- . Sanierungen durch akustische den Beirat, Stral3en
Frequenzerhthung, Farbmarkierungen . x
Signale erganzen NRW
Barrierefreier Zugang und Beweglichkeit | ¢ Gesprache flhren mit « Begehungen Betroffene,
in Geschaften, Restaurants, Amter und Elqelntumelrln . Citymanagerin,
10|Pfarrhaus (barrierefreier Zugang, * Einverstandnis der o Bedarfe ermitteln! L Kirchengemeinden,
Handlaufe, Erreichbarkeit der Produkte, Eigentlmer Einzelhandler,
Personal sensibilisieren, Stufen ¢ Forderung/finanzielle Eigentumer,
markieren Unterstitzung/Eérdermittel? Inklusionsbeirat
» Priifen, ob barrierefreie e Muss durch die Stadtplanung
Toilette Marktplatz geklart werden
=> Anbau Ratskeller (Treppe) e Finanzierung muss geklart
werden
Erreichbarkeit und Ausweisung von « Nur durch € e kurzfristige Klarung mit Planern
offentlichen behindertengerechten . ] wg. Herrichtung Marktplatz (InHK > :
Mlroiletten (Offnungszeiten, Schiiissel, Schidsselnutzung Vorkehrungen treffen) K Fachbereich | und Il
Hinweisschilder, Veréffentlichen)
e Grundsétzliche Ausweisung
be_hmdertengerechte - sofort mit FB |l klaren!
Toiletten (auch auf
Stadtplan), Offnungszeiten
j o komplette
Beteiligung der Betroffenen bei Bei UmbaumafRnahmen verwaltungsinterne Alltagsgeschaft zukiinftig Verwaltung insb.
12]Birgerinformationen und vorab bei zwingende Beteiligung des Umsetzung/Beachtung der sofort FBII,

UmbaumaRnahmen

Beirats

Beiratssatzung

ISie werden nicht vergessen!

Fuhrungskrafte,
Beirat
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Behindertenparkplatze - weitere
schaffen in der Unteren Stralle,

e Prifung Verlagerung des
Behindertenparkplatzes in
Unterer StraBe -> Zentraler
(statt bei Eisdiele oben)

e Priifung

e im Winter stadt. Platze
freihalten

Fachbereich | und 11

13|Erweiterung fur Gehbehinderte, im Behindertenparkplatz Li 1 - e Unternehmen wie ALDI K ul
Winter frei halten von Untere StraBe = InHK anschreiben wg. Schnee im Winter '
Schnee/Tannenbaumen (Stursbergsecke)

o starkere Kontrolle
unberechtigtes Parken auf o Ré&aumpflicht kontrollieren!
Behindertenparkplatzen
. Aufgaben defini
Ansprechpartner bei der Verwaltung fur ¢ u gaben definieren R .
P o klaren wer? Budgets in stadtischen Haushalt fur .

14]Anregungen und fur Lésung von ] ) kurz-/mittelfristige MaRnahmen erledigt

Problemen o Koordinatorin flr :
Integration & Inklusion
Beitrdge von separatem Zettel « Begehuna und
betreffend Barrierefreiheit fir 9 9
Rollstuhlfahrer: Bestandsaufnahme
— Zugang zum Friedhof von Fritz- e Klarung
VollbachstraRe Eigentumsverhaltnisse/
\—Nig/glsrp])perstrarse zum Parkplatz Ohler Zustandigkeiten
— Abfahrt Trasse bei Notféllen
15 . K-M Fachbereich Il
— Durchgangssperre Altes Arztehaus :
— Untere StraBe Radium Eingang
— Zugang Rathaus mit
Weihnachtsbaumen versperrt
-> zz wird bereits neuer barrierefreier
Zugang ins Rathaus umgesetzt (neuer
Zugang/Ausfahrt prifen ob Gelénder o.
a.

16 Barrierefreier Zugang Sitzungssaal und |prufen ob tatsachlich Konkret Betroffenen z. B. Herrn barrierefreier Zugan erlediat Herr Schroder,
Ratssaal weiter ertiichtigen barrierefreier Lifter! Schroder als ,Tester” heranziehen 9ang g Architekt
(Rollstuhlgerechte) barrierefreie
Erreichbarkeit der Sporteinrichtungen « Begeh
WLS- €genung K Fachbereich II,

17

Bad/Muhlenbergstadion/Sportstudio

Lifetime von der Anne-Frank-Schule aus

e Finanzierung

Anne-Frank-Schule

13




e Priifung insb. der
AulRenbereiche/Dorfer
e Bénke an
Burgerbushaltestellen

o Bedarfe ermitteln

o Kontaktaufnahme

Birgervereine,

18|fehlende Ruheb&nke im AuRenbereicj installieren Fachbereich I,
e Zustandigkeiten priifen Tourismus
(Stadt/Kreis/Land)
o Finanzierung/Fordermittel
e Ratsbeschlisse
e zukinftig bei
Instandsetzung oder e Begehung des Bestandes Betroffene,

19

Erreichbarkeit von Milleimern fir
Rollstuhlfahrer

Neubaumaflnahmen direkt
beriicksichtigen

o aktuelle Platze optimieren

o Inklusionsbeirat soll zukunftig
BaumafRnahmen begleiten

Miilleimer ohne Barrieren erreichbar

Fachbereich Il u. II,
Inklusionsbeirat

20

Erreichbarkeit 6ffentlicher Einrichtungen
(Krankenhauser, Arzte, Amter) in
Wipperfurth aber auch in den anderen
Stadten von Wipperfirth aus durch/mit
dem OPNV

e Schnellbusverbindung
nach Bergisch Gladbach

« Birgerbus ofter i. R.
Krankenhaus & Friedhof

Wer ist richtiger Ansprechpartner?

OPNV,
Fachbewreich I u Il
Kreise (OBK +
Rheinisch
Bergischer Kreis),
Birgerbusverein

21

Ausstattung und barrierefreie Zustiege
von Bussen des OPNV aber auch
Birgerbussen (akustische Signale,
Rollstuhlplatz in Birgerbus)

gréRere oder barrierefreie
Birgerbusse - insh./gern 1
Bus Richtung

Krankenhaus/Friedhof

e 1 anderer Bus/Umbau?

e Gesprache mit
Biirgerbusverein/OPNV

e Finanzierung

Fachbereich | u. Il,
Inklusionsbeirat,
Betroffene
(Rollstuhlfahrer/
altere Menschen),
Burgerbusverein,
OPNV

22

Mobilitét innerstédtisch verbessern
(Burgerbusse auch an Wochenenden,
héhere Taktung und auch mehr Fahrten
auf die Kirchdorfer - insb. Agathaberg -

durch OPNV oder Biirgerbusse, soziale

Fahrten mit E-Auto auf Abruf per

Anruf/Email/App)

- Einsatz eines Autos auf
Abruf fir solche Fahrten insb.
fur Rollstuhlfahrer

->Klarung Finanzierung Gber
Altenhilfe

e Gesprache fuhren

e Finanzielle Unterstiitzung/

Fordermittel prifen

Fachbereich | und
11, Dorfladen Thier,
Inklusionsbeirat
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Themenfeld: 6.2 Barrierefreie Kommunikation & Information sowie (politische) Bildung

Nr.

Thema/Situation

Vorgehen/Vereinbarung

Was braucht es zur Umsetzung?

Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret
messbar?

Zeitbedarf
K =<2 Jahre
M = >2 Jahre
L =>3 Jahre

Mitwirkende

Leichte Sprache — Homepage —

e Schaltfunktion von
,nhormaler* Homepage in
leichter Sprache

e SchriftgréRen einstellen

o Auswahl verschiedener
Schriftanzeigen (fett, grof3,
Rot-Griin-Sehschwache, etc.)

o Vorlesefunktion

e Videos in
Gebardensprache

e Videos zur visuellen
Informationsvermittlung (z.B.
zu Wahlen)

e mehr Symbole und Bilder
verwenden

e einfache Struktur der
Homepage und der
Mendileiste mit Verwendung
von Bildern / Symbolen

» einfache” Programmierung
der Homepage um uber
Tastenkombinationen ans
Ziel zu kommen

e am Ende einer
Homepageseite in leichter
Sprache die Frage stellen
,Haben Sie diese Information
verstanden?”

o Beispiele anderer
Kommunen suchen und
davon lernen

e einfache Formulierungen

e Spezialisierte Experten, die sich
mit einfachen Programmierungen
und dem Aufbau von Homepages in

leichter Sprache auskennen

e Budget und Zeit

e Koordination

e Engagement der stadtischen
Mitarbeiter
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e Besucherzahlen / Klickzahlen

o Stérkere Beteiligung und Information
der Betroffenen

* Resonanz der Betroffenen wie
verstandlich die Seiten in leichter
Sprache sind

* Betroffene sind besser informiert

o Verstandnis von Nicht-Betroffenen fiir
Betroffene steigt

o Selbststandigkeit der Betroffenen wird
gestarkt

* Unabhéngigkeit von Betreuern wird
geférdert

o Distanz zu stadtischen Einrichtungen
wird gemindert

BdB, Fachbereich |

Uberpriifung der
Maflnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache
ausgebildet sind,
Blinde, Gehorlose
etc.)

Integrative
Kindergarten /
Schulen /
Einrichtungen /
Vereine

Provider

Presse




e kurze Satze
o keine Abkirzungen
o keine englischen Begriffe

o mit Fordermittelgebern
sprechen

Leichte Sprache — Formulare /
Anschreiben —

o allgemein stadtische
Schreiben / Formulare
verstandlicher schreiben und
nicht im Beamten-Deutsch

e zusatzliches Angebot an
Formularen in leichter
Sprache

e mehr Symbole und Bilder
verwenden

e gezielte Schreiben an
bestimmte Einrichtungen mit
Betroffenen in leichter
Sprache verfassen

e Reduzierung auf die
wesentlichen Informationen
o hochste Prioritét bei der
Umstellung von Formularen
in leichter Sprache bei
Formularen vom Sozialamt
und Dienststellen, wo man
Hilfestellungen beantragt

e Statistik erheben, in
welchen Amtern die Quote an
falsch ausgefllten
Formularen am hochsten ist,
damit diese vorrangig auf
leichte Sprache umgestellt
werden kdnnen

e Wahlbenachrichtigungen
und Wahlen vereinfachen mit
Verwendung von Symbolen
(Rollstuhl durchgestrichen
oder nicht)

o Beispiele anderer
Kommunen recherchieren

e einfache Formulierungen
e kurze Satze

e keine Abklrzungen

e keine englischen Begriffe

e Personal, die das Fachwissen
haben, welche Informationen im
Formular / Schreiben enthalten sein
mussen, damit es auch weiterhin
rechtlich sicher ist

e zusatzliches Personal, die den
Mehraufwand zur Erstellung von
Formularen / Schreiben in leichter
Sprache bewerkstelligen kdnnen

o Hilfe von Experten in leichter

Sprache

¢ Rechtsberatung

e Bedarfsermittlung der Prioritaten

e Budget und Zeit
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o je einfacher und verstandlicher die
Schreiben verfasst sind, desto hoher ist
die Selbststandigkeit der Betroffenen

e Unabhangigkeit von den Betreuern
wird gefordert

* Betroffene werden zur
Eigenstandigkeit ermutigt

o Distanz zu stadtischen Einrichtungen
wird gemindert

BdB

Uberpriifung der
MafRnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache

ausgebildet sind)

Inklusionsbeirat mit
der Einschatzung
der Prioritaten




o Fordermdglichkeiten
recherchieren

Leichte Sprache — Konzeptberichte —

e Zusammenfassung der
Konzeptberichte in leichter
Sprache

e mehr Symbole und Bilder
verwenden

e Reduzierung auf die
wesentlichen Informationen

* Beispiele anderer
Kommunen recherchieren

o einfache Formulierungen

e kurze Satze

e keine Abkurzungen

e Personal, die das Fachwissen
haben, welche Informationen
enthalten sein missen

e Engagement der stadtischen
Mitarbeiter

¢ Hilfe von Experten in leichter
Sprache

o Korrekturlesen der Berichte
durch Betroffene, die in leichter
Sprache ausgebildet sind

e Budget und Zeit
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e Besucherzahlen / Klickzahlen

o Starkere Beteiligung und Information
der Betroffenen

* Resonanz der Betroffenen wie
verstandlich der Konzeptbericht in
leichter Sprache ist

o Betroffene sind besser informiert

o Selbststandigkeit der Betroffenen wird
gestarkt

e Unabhangigkeit von Betreuern wird
gefordert

BdB

Uberpriifung der
Mafnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache
ausgebildet sind)

Inklusionsbeirat mit
der Einschéatzung
welche
Informationen /
Konzeptberichte in
leichter Sprache
verfasst werden
sollen




* keine englischen Begriffe

Leichte Sprache — Beschilderung —

e mehr Symbole verwenden

o Begriffe durch Symbole /
Bilder ergénzen

e behindertengerechte

o Hilfe von Experten (IT-Fachmann
als auch jemand der Ortskenntnisse
hat)

e Engagement der stadtischen
Mitarbeiter

e Koordination

o Aktivierung der Betroffenen

o starkere Teilnahme an Angeboten in
der Stadt

o Starkung der Selbststéndigkeit der

BdB, Tourismus,
Fachbereiche 1 u ll,
Citymanagement,

Uberpriifung der
Mafnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache
ausgebildet sind)

Toiletten ausweisen Betroffenen K-L
e Touch-Screen fur
Informationen in leichter e Forderung der Unabhangigkeit von
N e Budget
Sprache (gutes Beispiel im den Betreuern
Inklusionsbiro Marienheide)
o Fordermdglichkeiten e Absprachen mit dem Kreis / o Verstandnis von Nicht-Betroffenen fiir
recherchieren StralRen NRW etc. Betroffene steigt
o einfache Formulierungen
e keine Abkurzungen
e keine englischen Begriffe
Barrierefreie Ré& ) . . - . trei ,
aieretreie Raume e mehr barrierefreie o hohere Beteiligung behinderter Gewerbetreibende
N " . Gastronomen,
Wahllokale auswahlen Menschen an politischen Sitzungen .
Fachbereich |
o Sitzungsorte sind nicht e mobile einteilige Rampen, nicht o Selbststéndigkeit der Betroffenen K-L
barrierefrei nur zwei Schienen wird gestarkt
N P?'ke” vorldem Ratlhaus' o aktiveres Aufsuchen der Geschafte / Schwerpunkt bei
verbieten (bei Hochzeiten ein L
Gastronomie in der Stadt Thema 1
Problem)
Betroffene als Experten o wenn die aktive Teilnahme der
« gezielte Ansprache / Ermutioun Betroffenen Eingang in die anderen
o Korrekturlesen stadtischer g P . gung MaRnahmen des Aktionsplans Inklusion . .
) . der Betroffenen zur aktiven ) Inklusionsbeirat
Schreiben / Berichte : ) findet (z.B. Homepage, Formulare,
Mitarbeit ! - o
Beschilderung, Berichte in leichter
Sprache)
) . e . Einrich
. .EntW|ckIung von . 'Engagement der stadtischen « Wertschatzung der Betroffenen steigt inric tungen und
Piktogrammen Mitarbeiter Vereine
y M|tafbe.|t bei der Ers'tellung o Verstandnis von Nicht-Betroffenen fiir Einbeziehung der
von stédtischen Schreiben ) N -
etc Betroffene wird gefdrdert K-L Selbsthilfegruppen

e Gespir der Betroffenen
nutzen, welche
Bevoélkerungsgruppen sich
ausgeschlossen fiihlen
kénnten

o Betroffene involvieren, um
Zusammenhéange einfach
darzustellen

o Mitarbeit im
Inklusionsbeirat

o Entwicklung zu einer wachsenden
integrativen Gesellschaft

alle Fachbereiche
der Stadtverwaltung
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Themenfeld: 6.3 Sensibilisierung der Gesellschaft

von Beeintrachtigungen

Menschen erzahlen lassen etc.

Weihnachtsmarkt etc.

Zeitbedarf
i K =<2 Jahre
Nr. J[Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
Schulleiterinnen/
* Thementage/Projektwochen e Interesse wecken Lehrerinnen,
. . ) Inklusionsbeirat
Begegnungsmadglichkeiten behinderter AG Uberzeugunasarbeit
. . . L] L]
1. Jund nichtbehinderter Menschen in gung . K
Schulen schaffen o Vertretung der Schulen in Ansprechpartnerinn
Inklusionsbeirat en der Institutionen
e Vernetzung der wie Noh bieneen,
Ansprechpartnerinnen etc.
. . Weitblick
Sozialfiihrerschein fiir bl
la Schiilerinnen der Kooperation mit Schulen K Sc u gn
weiterfihrenden Schulen Instltu'tlonen,'
Inklusionsbeirat
haf » Zustandigkeit regeln Weitblick
E:;iﬁ:iﬁ?fj:f;a::n' wo * Ansprechpartnerinnen benennen Institutionen
2 Vermlt}lung behinderter Menschen in werden Ehrenamtlerinnen . E_hrenamtSbbrse. K Verelr?e '
Ehrenamter gesucht und wer mochte sich | digitale Informationstafel am Inklusionsbeirat
ehrenamtlich engagieren? Marktplatz
e Tag des Ehrenamts
* Themen-/ Informationsabende .
fiir Eltern * Ansprechpartnerinnen Kitaleitungen
3. B_egegnllJlngsmogllchkel—ten n . o Vertretung der Kitas in K .
Kindergarten schaffen e gemeinsame Treffen ; . Erzieherlnnen
Inklusionsbeirat
Fachbereich |
o konkrete Einladung an alle « Ansprechpartnerinnen z. B
Vereine und Institutionen zum Stadtsportverband T Vereinsvorsitzende
Inklusionsworkshop
. ] ) ) « Transparenz schaffen: e Ehrenamtliche Begleiterinnen fiir Ubungs-/
4. |Begegnungsmoglichkei-ten in Vereinen P : den beh. Menschen K Kursleiterlnnen
" Jund Institutionen schaffen ) ) . Inklusionsbeirat
o Welche inklusiven Angebote |e Schulung der Ubungs-/
gibt es? Gruppenleiterinnen, Trainerlnnen etc.
o Welche Barrieren missen
entfernt werden?
* Begegnungsfest/ Dominofest * jahrliche Organisation eines AK Domino
Begegnungs-festes
x i g : : " in Schulen/ Kindergarten z. B. | Beteiligung der Institutionen an Haus der Familie
Verstandnis fiir Behinderung/ Simulation | =C" . . ) .
5. 9 Film zeigen, behinderte Stadtfest, Weltkindertag, K Inklusionsbeirat

Jugendzentrum

Schulen und
Kindergarten
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Situation in der Stadt

o Pfandautomaten fur jeden gut
erreichbar machen

o Stadtplanung

ESW, Gastronomie,
Citymanagement

6. L
. ’ e barrierefreier Zugang zu allen Je Gespréach mit Schwerpunkt bei
(2. B. beim Einkaufen) verbessern Geschaften Einzelhandel/Gastrono-mie Thema 1
. . M prakt. und
¢ ,Griine-Damen*“-System .Kl(ii(ielflgirijcnh mit den Arzten/ Fachérzte, Helios
Arztbesuche und 9 Klinik
7. |Krankenhausaufenthalte besser e Hausbesuch des Neurologen |e ehrenamtl. ,Griine Damen* L We'tbl.'Ck' .
gestalten Inklusionsbeirat
e gesonderte Sprechzeiten
anbieten
e soziales Kompetenztraining |e kompetente Anbieter Ei?&giifslgr;ilrét
Unsicherheiten im Umgang miteinander
8. ausraumen o ,Mut tut gut“-Training o Geld M (Alt_en)
" Einrichtungen
o Selbstsicherheitstraining Schulen
o ,Hot spots” (wie Busbahnhof, |e Jugendliche ,qualifizieren” g?rcer;?\z;?:fh h
9 Konfliktfreier, moglichst wertschatzender | Skaterplatz, Rewe, Steinkreis, K
" JUmgang Jugendlicher untereinander Grlne Meile) sollen sicherer _—
o Streetwork und JZ einbinden
werden
Themenfeld: 6.4 Arbeit und Beschéaftigung
Zeitbedarf
i K =<2 Jahre
Nr. [Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? Woran ist der Erfolg/ Nutzen konkret Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
. e Mehr Transparenz/Prasenz dieser .
. Beauftragte Person fur Menschen mit o Inklusionsbeauftragte(r) Person. Steigerung des Bekanntheitsgrades K Fachbereich |
Behinderung bei der Stadtverwaltung. « Infoveranstaltungen in den erledigt Inklusionsbeauftragt

o Inklusionsbeirat

entsprechenden Einrichtungen.

e

Beauftragte Personen fur Menschen mit
Behinderung in Betrieben.

o Inklusionsbeauftragte(r)
o Inklusionsbeirat

* Betriebsrat sensibilisieren.
e gesetzliche Grundlage schaffen.

o staatliche Forderung zur Schaffung
einer solchen Stelle.

Mehr Menschen mit Behinderung auf dem
ersten Arbeitsmarkt

Betriebsleitung
Betriebsrat
Inklusionsbeirat

. L . . BdB
itbi jon“ fur di i Einen kommunalpolitischen Kenntnis und MITDENKEN in der "
3 t‘;'tfz‘!?fé'n”f“j:n:itf\/‘;;:jb'zlftadt Wipper. o\ TTE JA UND UMGEHEND P K Politik
' ' Willen breiten Offentlichkeit Inklusionsbeirat
Arbeitsangebote schaffen die Schulen
Menschen mit Behinderung wollen e get . Externe Schulpraktika auch fir z.B. Mehr Menschen mit Behinderung auf dem Betriebe
4 ) den Fahigkeiten derer mit : . L
arbeiten, aber es fehlt an Angeboten. . die Anne-Frank-Schule ersten Arbeitsmarkt Jobcenter
Behinderung entsprechen. ) . )
Wirtschaftsforderin
Mehr sinnvolle Beschaftiqun e mehr Forderung vom LVR. o Hohere Lebensqualitat KUBA Wipperfurth
g|enr sinnvotie Beschaitigung u. e mehr Forder v. Aktion Mensch. o Selbstbestimmung L LVR

Tatigkeit fir Menschen mit Behinderung

e Soziokulturelles Zentrum.

o Selbststandigkeit

Aktion Mensch
lnkliisionsheirat
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Alternativen zu Behindertenwerkst.

schaffen. Menschen mit und ohne
Behinderung leben u. arbeiten
zusammen.

o Fordermafl3nahmen (LVR)
andern.

e Entbirokratisierung.

e Gesetzesanderung.

Inklusives Mehrgenerationenhaus mit
Werkstétten

o Hohere Lebensqualitat

o Selbstbestimmung

o Selbststandigkeit

LVR

Werkstatten Politik
mutige Investoren
Wirtschaftsbeirat

Mehr Arbeitgeber am Inklusionsprozess

e Infoveranstaltung fir
Unternehmer/innen zu Thema
Inklusion (z.B. Unternehmerfrihstuck,
Wirtschaftsmesse)

Mehr Menschen mit Behinderung auf dem

Weiterf. Schulen
Wirtschaftsforderun

g

(,Bewerbung” durch
Einrichtung)

laxtiv beteiligen. e Inklusive Jobbbdrse ersten Arbeitsmarkt L Anne-Frank-Schule
Werkstatten
Integrationsfachdien
st
Herr Hannebohn
Themenfeld: 6.5 Freizeit
Zeitbedarf
f ; : Wi ist Erfolg/ Nut konkret  |K=<2Jahre L
Nr. [Thema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Umsetzung? oran ist der Erfolg/ Nutzen konkre Mitwirkende
messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
. . . Inklusionsbeirat
Inklusive Freizeitangebote fiir Menschen . .
. ) . . Jugendzentrum/-amt fir Jugendliche Kesselhaus
1| mit und ohne Behinderung, z. B. Einrichtung nimmt Kontakt auf . e Angebotsannahme K ] .
) ) und junge Volljahrige Drahtzieherei
Inklusionsdisco
KuBa (Tanz)
ESW
. . . . Burgerstiftung
2 I\S/Ict)e;%Oerr)en-Alr Veranstaltungen im E:;n(;:;tctar;gnen/the/ESW usw. Ort (z. B. Ohler Wiesen) K-M Verwaltung
p Wirte am Markt AK
Domino Tourismus
e Sportvereine ansprechen Sportvereine
Zeit und Inhalte bei Sportangeboten auf Einrichtungen sollen auf Kunstbahnhof
8 beeintréchtigte Personen anpassen Ubungsleiter/Sportvereine zugehen K Stadisportverband
eein 9 p « Kunstbahnhof ansprechen ung p ug Fachbereich |
Inklusionsbeirat
Inklusionsbeauftragt
Reduzierte Preie fur Menschen mit Mit Sportstudio Mobile Betroffene kdnnen im Sportstudio . . e
4 ) . ) . Reduzierte Preise K . .
Behinderung im Sportstudio Mobile sprechen selber fragen Inklusionsbeirat
Betroffene
« Sift /Fi h Inklusionsbeirat
iftungen/Firmen ansprechen Fachbereich |
5|Spenden fur Freizeitmalnahmen o Spende der KSK an den zur Verfigung gestellten Mitteln  |K

Einrichtungen
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Freizeitangebote (Darts, Billard,

Inklusionsbeirat Umfrage bei

6 Snooker, Kicker, Freiluftkicker) Gastronomen starten, die K Inklusionsbeirat
sowas anbieten
Bezahlbare Preise der Sport- und Sportvereine anspreche_n _ ) _ _ Stadts_portve_rband
7 A (sammeln, welche Verein dies |Betroffene konnen selber fragen reduzierte Preise K Inklusionsbeirat
Freizeitmalinahmen )
anbieten) Betroffene
Einrichtungen ansprechen, AK Domino
Tag der Begegnung - Austausch mit Sportvereine, Schulen, Ort, Teilnehmer, ggf. Gelder, _ Behinderteneinricht
. : ) . . . Interesse an der Veranstaltung =
8|Behinderten und nichtbehinderten + Einrichtungen geben Infos Gber JWerbung, Ausrichtung durch . K ungen
. . : ) ) . ) Teilnehmerzahl
Informationen tUber Behinderungen verschiedene Behinderungen, |Inklusionsbeirat Schulen
Werbung (KuBa) Vereine
« verschiedene Einrichtungen Behinderteneinricht
bieten gemeinsam Urlaube an ;ngen
. . . . . etreuer aus
9|Urlaub fiir Menschen mit Behinderung |, Flugreisen Einrichtungen, Gelder Annahme der Angebote, schoner Urlaub |K-M Autisteneinrichtunge
e auch fur Autisten n
o kostengiinstig Inklusionsbeirat
VHS, Haus der Familie VHS, Haus der Familie ansprechen, Inklusionsbeirat
10} Sprachkursangebote anfragen fur Englisch, Umfrage,|die Interessenten kénnen es selber  |Zustandekommen von einem Kurs K
X Interessenten selbst
ob Bedarf ist dort anregen
Offnungszeltgh im 'Bowhngcenter Gastronom ansprechen, evtl. Inklusionsbeirat,
11]anpassen - friher 6ffnen unter der } . . Nutzung des Angebots K
einmal im Monat vormittags Betroffene selbst
Woche
VSG hat sich aufgelést, weil keiner mehr E_mnchtungen‘an Spqrtverelne . .
: - . L richten, Inklusionsbeirat Antrag Inklusionsbeirat
ehrenamtlicher Ubungsleiter sein will. . .
12 fur alle machen, K Sportvereine
Woher sollen neue Ehrenamtler . . - .
. ) . Finanzierungsmaglichkeinen Stadtsportverband
kommen, wie soll es finanziert werden? |..
finden
Sportangebote, Kulturangebote (KuBa, Sportverelne ansprechen durch Inklusmns‘beuat
; Einrichtungen, die auch ) . . Sportvereine
ADZ) - Kampfsportverein, Volleyball, . . Gelder, Trainer, Kursleiter mit . .
13 A ) L Auskunft Uber die ae Teilnehmerzahlen bei Kursangebot M KuBa
Tennis, Tischtennis, Federball, Minigolf, . . entsprechender Beféhigung
Indoor-Sportanlage, Trampolinverein) verschiedenen Behinderungen ADZ,
P 9, P geben Stadtsportverband
Die Verwaltung unterrichtet alle
Gemeinsamer Freizeit- und Einrichtungen/Vereine tber den
14]Veranstaltungskalender (zentral stadtischen Nutzung K Fachbereich BdB

angesiedelt)

Veranstaltungskalender, auf
der Homepage KuBa

22




1.8.2

Hansestadt Wipperfirth
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Inklusive Projekte- Stadtfest

M/2019/544

Gremium

Status

Datum

Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat

27.11.2019

Kenntnisnahme

Mit der Aktion (D)ein Gesicht fur Inklusion des Landschaftsverbandes Rheinland und
verschieden anderen Aktivitaten rund um das Thema Inklusion ging der Inklusionsbeirat

aus Anlass des Stadtfestes an die Offentlichkeit.

Unterstutzt wurde diese Aktion durch das Projekt Ungehindert Miteinander-Wipperfirth

eine Stadt fur Alle.

Es folgt ein miindlicher Bericht der Projektleiterin Frau Lamsful3.
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1.8.3

Hansestadt Wipperfirth M/2019/545
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Tatigkeitsbericht des Inklusionsbeirates

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat
Inklusionsbeirat o 27.11.2019 | Kenntnisnahme

Der Tatigkeitsbericht des Inklusionsbeirats fir den Berichtszeitraum 2018/2019 wird
mundlich vorgetragen.

24



1.8.4

Hansestadt Wipperfirth M/2019/546
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Tourismusbroschire in Leichter Sprache

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat 0] 27.11.2019 | Kenntnisnahme

Eine Neuauflage der Tourismusbroschire: entdecken Sie Wipperfurth ,Auf eigene
Faust soll im nachsten Jahr erfolgen.

(siehe: https://tourismus.wipperfuerth.de/sehenswertes/sehenswuerdigkeiten.html)

Der Inklusionsbeirat regt an, eine entsprechende Broschire auch in Leichter Sprache zu
verfassen.

Beispielhaft wurde ein Exemplar aus Marburg ,Einfach Marburg“, Ein Stadt-Rundgang in
Leichter Sprache an die Verwaltung weitergeleitet.

Kontakt mit dem Tourismusbeauftragten der Stadtverwaltung, Herrn Graffmann
diesbeziglich wurde bereits aufgenommen.
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1.8.5

Hansestadt Wipperfirth M/2019/547
Der Burgermeister

Inklusionsbeirat

Verschiedenes aus dem Inklusionsbeirat

Gremium Status Datum Beschlussqualitéat

Inklusionsbeirat 0] 27.11.2019 | Kenntnisnahme

e In der Sitzung des IG Siebenborn AK Verkehr berichten Betroffene Uber die
Verkehrs Situation im Bereich der Alten Kolner Stral3e, besondere
Gefahrdungslage (Altenheim, Krankenhaus/ Seniorenwohnanlage/
Mehrgenerationenwohnh&user, Birgersteige im Siebenborn weisen Mangel auf,
lockere Pflastersteine.

e Spielend leicht Hirden Uberwinden, Beispiel 100 Rampen fur Kéln Anregung fur
eine Projektwoche an Wipperfirther Schulen?

e Am 26.04.2020 ist die Auffihrung des inklusiven Tanztheaters mit Livemusik ,Der
Notenbaum. Veranstalter ist der Kunstbahnhof Wipperftirth Kooperationspartner:
AWO Familienzentrum OGS St. Nikolaus, OGS St. Antonius, Noh Bieneen.

¢ Verfilmung des inklusiven Theaterstlicks ,Spinat zum Frihstick“. Nach den
Sommerferien 2020 soll die Premiere stattfinden.

e Das Kabel, das den Zugang vom Kirchplatz zum Wochenmarkt behinderte, wurde
verlegt.
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