ENTWURF

Kooperationsvereinbarung uber eine
Zusammenarbeit der Fluchtlingsberatungsstellen in
Wipperfurth

Zwischen

1. der Hansestadt Wipperfirth, vertreten durch den BUrgermeister (im
folgenden Stadt genannt)

2. der Okumenischen Initiative, vertreten durch die GeschaftsfUhrung Frau
Anne Loth (im folgenden Okumene genannt)

wird folgende Kooperationsvereinbarung geschlossen:

Vorwort

Mit Beschluss des Ausschusses fur Schule und Soziales der Hansestadt
Wipperfirth  vom 30.01.2019 und dem Haupt- und Finanzausschuss vom
12.02.2019 wurde beschlossen, dass die Finanzierung der
Flochtlingsberatungsstelle der Okumene zundchst in der bisherigen Form, bis
zum 30.09.2019 durch die Stadt sichergestellt wird. Die Zeit bis dahin soll
genutzt werden, um zwischen der Okumene, WippAsyl und der Stadt eine
verbindliche Kldrung der Schnittstellen und Aufgabenaufteilung mit
Zustandigkeiten, auf der Grundlage des Integrationskonzeptes herbei zu
fohren. Ziel ist, eine schriffiche verbindliche Ubereinkunft, die
Planungssicherheit fir 24 Monate gibt.

In einem beteiligungsorientierten Prozess hat die Stadt zusammen mit der
Okumene, WippAsyl, der Caritas, der Hans-Hermann-Voss-Stiftung, dem Haus
der Familie und der Psychologischen Beratungsstelle HerbstmUhle an der
praktischen Umsetzung gearbeitet.

Die Umsetzung des Integrationskonzeptes ist klares Ziel. Dazu wurden die
Verantwortlichkeiten der nachweislich qualifizierten Fachkraft der Okumene
(im weiteren Fachkraft genannt) und des Sozialarbeiters des Sozialamtes der
Stadt fur die verschiedenen Handlungsfelder festgelegt. Hier gibt es sowonhl
klar abgegrenzte Tatigkeitsfelder, als auch gemeinsame Verantwortlichkeiten
der Vertragspartner.

Ebenso wurden die taglich anfallenden Aufgaben der Fachkraft und des
Sozialarbeiters aufgeteilt.



Die Ehrenamtliche FlGchtlingshilfe WippAsyl sieht sich als unabhdngige Stelle,
als (Ankommens)Treffpunkt fUr alle, als UnterstUtzer, als Ansprechpartner, der
bei Problemen jederzeit hilft und als Stelle, in der auch Beratung stattfinden

kann.

Die Aufgaben von WippAsyl bleiben von dieser Vereinbarung unberuhrt.
Die Aufgaben und Tatigkeiten der Fachkraft fur Inklusion und Integration des
Jugendamtes bleiben ebenfalls von dieser Vereinbarung unberUhrt.

Das Ergebnis wurde den Beteiligten zur VerfGgung gestellt. Man einigte sich
auf folgendes:

1. Wahrzunehmende Aufgaben

1.1

1.2

1.3

Folgende Aufgaben werden weiterhnin  fOr die bereits
angekommenen Neuzugewanderten (vor in Kraft treten dieser
Vereinbarung) sowohl durch die Fachkraft der Okumene als
auch den Sozalarbeiterin  des Sozialomtes der Stadt
wahrgenommen:

« Beratung/UnterstUtzung zu Antragen:
- BuT-Mittel
- Leistungen des Jobcenters
- Vertrdge mit Energieversorgern, Internet- und
Telekommunikationsanbietern
« Offene Sprechstunden
. Begleitung bei Amtergdngen zum Jobcenter, Sozialamt,
Auslanderbehdrde, efc.
« UnterstUtzung bei der Ausbildungs- und Arbeitssuche
« Mitarbeit in mehreren Handlungsfeldern des
Integrationskonzepfts
« UnterstUtzung bei der Wohnungssuche und Umzug

Die wunter 1.1 genannten Tdtigkeiten nimmt fOr alle
neuankommenden Neuzugewanderten, ab in Kraft treten dieser
Kooperationsvereinbarung, zundchst ausschlieBlich der

Sozialarbeiter*in des Sozialamtes der Stadt wahr.

Die Fachkraft der Okumene nimmt neben den Aufgaben zu 1.1
folgende Aufgaben wahr:

1.3.1 Weitere Allgemeine Aufgaben (auf Basis des Standes August

2019) z.B.:

e Beratung/UnterstUtzung zu Antrédgen auf Familiennachzug



1.4

1.3.2

Beratung zu Asylantrdgen und Aufenthaltstitel

Angebot einer z.B. |jdhrlichen Wochenendfreizeit mit
UnterstUtzung der Fachkraft des Jugendamtes fUr Inklusion
und Integration

Angebot von Betriebsbesichtigungen

Koordination , Leseabend im Wohnzimmer*

,Café International”, wochentlich stattfindender offener
Treff fOr Asylbewerber, FlUchtlinge und ehrenamtlich
Engagierte mit  UnterstUtzung der Fachkraft  des
Jugendamtes fUr Inklusion und Integration

~Café der Kulturen* monatlicher Treff im Jugendzenfrum
mit UnterstUtzung der Fachkraft des Jugendamtes for
Inklusion und Integration

Veranstalter des ,,Forum FlUchtlingsarbeit*

Lebenspraktische Betreuung im Rahmen
nachbarschaftlicher Kultur

Hilfe bei der Wohnungssuche in Abstimmung mit dem
Sozialarbeiter*in des Sozialamtes der Stadt
Gesellschaftspolitische Bildungsarbeit im Stadtgebiet
Beratung und Akquise der Ehrenamtlichen in der
FIGchtlingshilfe

Aufgaben aus dem Integrationskonzept:

4.2 Handlungsfeld FrGhe Hilfen

- Handlungsoption 3, Seite 16, Dolmetscherpool

4.5 Handlungsfeld Schule

- Handlungsoption 7, Seiten 28-29, Akquise von Personen
fOr Vermittlung in Ausbildung

4.7 Handlungsfeld Sport/Kultur/Freizeit

- Handlungsoption 2, Seite 35, Organisation eines z.B.
interkulturellen Konzerts

- Handlungsoption 3, Seite 35, Organisation von z.B
Events/Kursen

- Handlungsoption 6, Seite 35, Teilnahme an Kursen des
Kreissportbundes (KSB) bzw. der Fachsportverbdnde

- Handlungsoption 7, Seite 36, Abfrage der
Bereitschaft und Einrichtung der Gruppen

Der Sozialarbeiter*in des Sozialamtes der Stadt nimmt neben den
Aufgaben zu 1.1 und 1.2 folgende Aufgaben wahr:

1.41

Weitere Allgemeine Aufgaben:
« UnterstUtzung bei Schul- und Kindergartenanmeldung mit

UnterstUtzung der Fachkraft des Jugendamtes fUr Inklusion
und Integration



1.4.2

« Beratung und UnterstUtzung zu Ressourcen schonendem
Wohnen

« UnterstUtzung bei der Wohnungssuche und Umzug

« Mitarbeit im Arbeitskreis ,,Asylsozialarbeit Nordkreis*

» ,,Deutsch-sprech-Treff"; wochentlich stattfindender
Sprachtreff fr Asylbewerber und Flichtlinge

« Mitarbeit im Projekt ,,Gemeinsam klappt’s”

« Mitarbeit am ,,Forum FlUchtlingsarbeit*

« Lebenspraktische Betreuung im Rahmen
nachbarschaftlicher Kultur mit UnterstGtzung der Fachkraft
des Jugendamtes fur Inklusion und Integration

« Gesellschaftspolitische Bildungsarbeit im Stadtgebiet

e Beratung der Ehrenamtlichen in der Fluchtlingshilfe

Aufgaben aus dem Integrationskonzept:
« 4.1 Handlungsfeld Sprache
- Handlungsoption 1, Seite 12, RegelmdBige Treffen der
Arbeitsgruppe
- Handlungsoption 2, Seite 12, Austausch der Tréager
untereinander und der Arbeitsgruppe Sprache
- Handlungsoption 3, Seite 12, RegelmdBige Treffen der
Arbeitsgruppe. Erstellen und fUhren einer
Nachfragerliste
- Handlungsoption 4, Seite 13, Austausch und fUhren
einer Bedarfsliste, welche immer aktuell gehalten
werden muss
« 4.3 Handlungsfeld FrOhkindliche Bildung
- Handlungsoption 1, Seite 18, Beratung/Vermittlung und
zur  Verfogung Stellung ausreichender Kitaplatze.
Fahrplan opftimieren, Kitas anfahren
« 4.5 Handlungsfeld Schule
- Handlungsoption 3. Seiten 28-29, Bedarfe durch
Schulleitung und Schulsozialarbeiter/in erkennen, ggfls.
Beratung anbieten, Zustdndigkeiten prifen und dann
Kosten ermitteln.
« 4.6 Handlungsfeld Arbeit
- Handlungsoption 2, Seite 31 Absprache untereinander
- Handlungsoption 3, Seite 31, Die Azubis kbnnen sich an
die Fachkraft der Okumene und den Sozialarbeiter*in
des Sozialamtes der Stadt wenden



« 4.9 Handlungsfeld Enrenamt
- Das Handlungsfeld Ehrenamt wird durch den
Sozialarbeiter*in des Sozialamtes der Stadt betreut und
bearbeitet.

1.5  Aufgaben aus dem Integrationskonzept, die in gemeinsamer
Verantwortung und in Absprache mit Fachkraft des
Jugendamtes fUr Inklusion und Integration wahrgenommen
werden:

« 4.4 Handlungsfeld Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

- Handlungsoption 1, Seite 21, Information zu
Veranstaltungen Uber Internetportal ermoglichen und
Zugdnge schaffen

- Handlungsoption 3a, Seite 24, Ansprechpartner*innen
zum Thema benennen bei Firmen und Institutionen
(Netzwerk)

- Handlungsoption 3 b 25 Netzwerk zur
Ausbildung/Praktikum installieren und begleiten

« 4.6 Handlungsfeld Arbeit
- Handlungsoption 1, Seite 30, Absprache der Fachkraft
der Okumene und dem Sozialarbeitertin  des
Sozialamtes der Stadt sowie der Wirtschaftsforderin
- Handlungsoption 5, Seite 31, nach Bedarf

o 4.7 Handlungsfeld Sport/Kultur/Freizeit
- Handlungsoption 1, Seite 35, Abfrage der Angebote im
sportlichen und kulturellen Bereich, Zusammenstellung
der Angebote mit Symbolen und mehrsprachig, Layout
Flyer, Internet, App. Druck und  Verteilung,

Netzwerkbildung/Verteilerbildung fOr aktuelle
Informationen

- Handlungsoption 4 und 5, Seite 35, Organisation eines
Festes

1.6 Im Ubrigen wird auf das Integrationskonzept und die 1.
Aktualisierung der Handlungsfelder verwiesen.

. Vertretungen

Die FlUchtlingsberatung der Okumene und der Stadt vertreten sich,
soweit moglich, im Krankheits- und Urlaubsfall als Ansprechpartner
gegenseitig. Die Absprachen werden durch die beiden Mitarbeiter
eigenstdndig geregelt.



3. Organisation/Kommunikation

3.1 Die Fachkraft der Okumene, die Sozialarbeitertinnen des
Sozialamtes und die Fachkraft des Jugendamtes fur Inklusion und
Integration treffen sich regelmdBig zum Austausch und zur
Fallbesprechung moglichst alle 2 Wochen zusammen mit der
Ehrenamtlichen FlGchtlingshilfe in Wipperfirth WippAsyl.

3.2 Im Falle von Konflikten werden einvernehmliche Losungen, ggof.
mit Hilfe einer Mediation, angestrebt.

4. Dokumentation

Die Okumene hat der Stadt halbjahriich einen Tatigkeitsbericht der
Fachkraft vorzulegen, sowie einmal jahrlich in der FrGhjahrssitzung dem
Ausschuss fUr Schule und Soziales Uber ihre Tatigkeiten zu berichten.

5. Weisungsrecht

5.1 Die Fachkraft der Okumene ist an die Weisungen der
GeschaftsfUhrung der Okumene gebunden.

5.2 Die Stadt kann in Abstimmung mit der Okumene, je nach
Notwendigkeit, neue Aufgaben Ubertragen.

5.3 Die Stadt wird bei der Neubesetzung der Stelle der Fachkraft der
Okumene beteiligt.

6. Qualifikation bei Neubesetzung

6.1 Die Fachkraft der Okumene sollte mdglichst Uber ein
abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik oder
Uber ein vergleichbares Studium verfGgen.

6.2 Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere Englisch sind zwingend
erforderlich.

6.3 Ist die Stelle auszuschreiben, wird das Profi genauer zu
beschreiben sein.



7. Kosten, Verwendungsnachweis, Evaluation

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Die Okumene erhdlt zundchst fir zwei Jahre eine pauschale
Personal-, Sach- und Nebenkostenerstattung in Hbhe von
80.000,00 £ jahrlich.

Damit sind alle Personalkosten, Kosten fUr Veranstaltungen sowie
Sach- und Overheadkosten der Okumene abgedeckt.

Die Mieten an die evangelische Kirche fur die Nutzung der
Raumlichkeiten sind darin ebenfalls inbegriffen.

Mit dieser Zahlung sind alle Verpflichtungen der Hansestadt
Wipperfurth aus dieser Vereinbarung erfullt. Die Betrdge werden
anteilig halbjahrlich Gberwiesen.

Eine Evaluation der Tatigkeiten unter Ziffer 1 und den sonstigen
Inhalten der Kooperationsvereinbarung findet nach dem Jahr
statt und die Vereinbarung muss ggf. entsprechend angepasst
werden.

Um ein genauen Stellenaufwand zu bemessen wird eine

Stellenbemessung anhand der unter Ziffer 1 beschriebenen

Aufgaben in einem Jahr wie folgt evaluiert:

« Arbeitsplatzbeschreibung

« Arbeitsbeschreibung, Aufgaben und Tatigkeiten mit
Leitanteilen

« Interview mit Stellenbewerter*in

Die Stadt stellt dazu Vordrucke bereit. Zum 01.06.2020 muUssen
diese Aufzeichnungen an die Stadt Ubermittelt werden.

Die Okumene hat der Stadt jahrlich einen entsprechenden
Verwendungsnachweis vorzulegen. Die Stadt stellt hierzu einen
Vordruck bereit. Es kdnnen jederzeit weitere AuskUnfte oder
Nachweise angefordert werden.

Die Stadt und die Okumene bemihen sich in Absprache um eine
Drittfinanzierung der Flichtlingsberatungsstelle der Okumene.

Bei Drittffinanzierung bleibt diese Vereinbarung unangefochten.
Werden Personalkosten geférdert, sind diese von den stadtisch
finanzierten Personalkosten in Abzug zu bringen.



8. R&umliche Unterbringung Fliichtlingsberatung der Okumene

Zundchst  verbleibt die Beratungsstelle in den Rd&umen der
Evangelischen Kirche.

Die rdumliche Unterbringung der Fluchtlingsberatung soll im
Gesamtraumkonzept der Stadt berUcksichtigt werden. Eine externe
Unterbringung auBerhalb des Rathauses ist hier notwendig. Zusatzkosten
sollen hier jedoch nicht anfallen.

9. Dauer und Kindigung

9.1 Diese Vereinbarung fritt am 01.10.2019 in Kraft und gilt zundchst
fOr 24 Monate.

9.2 Eine KUndigung ist von beiden Parteien jederzeit und ohne
Angaben von Grinden mit einer Frist von 3 Monaten zum
Monatsende maglich. Die KUndigung bedarf der Schriftform.

10. Sonstige Bestimmungen

10.1  Anderungen und Ergdnzungen dieser Vereinbarung bedirfen der
Schriftform.

10.2 Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise
nicht rechtswirksam oder nicht durchfUhrbar sein oder werden,

berUhrt dies nicht die Wirksamkeit der Ubrigen Vereinbarung.

10.3 Die beiden Vertragspartner freffen sich jahrlich im 1. Quartal und
bei Bedarf zum regelmdaBigen Austausch und zur Evaluation.

Wipperfurth, den 00.00.2019

Hansestadt Wipperfurth

Michael von Rekowski
BUrgermeister



Okumenische Initiative e.V.

Anne Loth




