Themenfeld: Zuganglichkeit und Mobilitat

Zeitbedarf
i K =<2 Jah
Nr. JThema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Woran ist der Erfolg/ Nutzen e IMitwirkende
Umsetzung? konkret messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
e bei kiinftigen StralRensanierungen
Innenstadtbereich - Ende des Gehbereiches wird (auch A_nI|egerstral3_en) so!lte die . . .
1|von FuRganger (ins. Kinder und Sehbehinderte) Bordsteinkante barrierefrei gestaltet |Auftrag an Politik und Sichtbar durch Verbesserung K PO!ItIk, Fachbereich II,
) werden Verwaltung Beirat
nicht erkannt
e farbliche Abgrenzung zwischen
Gehweg und Fahrbahn
e bei kiinftigen StralRensanierungen
(auch Anliegerstra3en) sollte die e Auftrag an Politik und
Bordsteinkante barrierefrei gestaltet Verwaltung
werden
Wegegestaltung optimieren - Schlaglécher o farbliche Abgrenzung zwischen ¢ Handlauf: erneut zur
schlieRen, Bordsteinkanten barrierefrei gestalten Gehweg und Fahrbahn Sprache bringen Politik. Fachbereich Il
2](Auf- und Abfahrt) aber auch erkennbar machen, Sichtbar durch Verbesserung K Beirat’ '
Handlaufe errichten Kopfsteinpflaster kritisch fir ¢ Handlaufe an Freitreppen mittig,
Rollstuhlfahrer beidseitig installieren
e bei den nachsten
Reparaturarbeiten - Handlauf
Uberdenken - sollte verbessert
werden
3 Militonnen insbesondere an Abfuhrtagen storen bgl Fe_hlverhalten Anwohner darauf Verwaltung, ASTO - Biirgersteig ist begehbar K ASTO, Fachbereich |
auf Gehwegen hinweisen Personal
Agathabera: mehr B ‘e B e Planentwurf
gamhaberg. menr Burgersteige (Z'. -von bei kunftigen Sanierungen der Stral3e
Grunenberg), mehr Laternen von Niedergaul - g . .
4 . . Birgersteige, Laternen, Befestigung Th ; M Fachbereich Il
kommend, Befestigung des Parksteifens neben Parkstreifen beriicksichti . emain
Freizeitpark arkstreifen berticksichtigen Themenspeicher der
Verwaltung hinterlegen
\.N Ahl:swahll.t?erdWaI\(hllokale vor der Zustandige Sachbearbeiter
5]Barrierefreie Wahllokale 6,‘ dneupu er e,n en' ’ sollten noch einmal K Wahlamt, Fachbereich |
* InderFresse |nt§n5|ver au sensibilisiert werden
Hilfestellung hinweisen
Planentwurf zum . . . . .
6]Einrichtung FuRgéngeruberweg beim Edeka Zebrastreifen einrichten Zebrastreifen muss Menschen fiihlen sich sicherer bei der M Fachbereich I,

entschieden werden

Uberquerung

Inklusionsbeirat




fehlender Burgersteig von Roppersthal nach

bei kinftigen Sanierungen der StralRe

e Planentwurf
e Themain

! Sassenbach einen Burgersteig mit beriicksichtigen Themenspeicher der M Fachbereich
Verwaltung hinterlegen
Geschwindigkeitskontrollen und weitere Diskussion, ob stationére . -,
S . L . Das Thema muss Fachbereich I, Politik,
8| Geschwindigkeitsbegrenzungen an neuralgischen | Geschwindigkeitskontrollen durch die M .
. angesprochen werden Polizei, OBK
Punkten Stadt durchgefiihrt werden
Ampelanlagen modernisieren/optimieren - alle langfristig genutzten Ampelanlagen Fachbereich | u. II; ggf.
9Jakustische Signale und Frequenzerhdhung, bei kiinftigen Sanierungen durch Auftrag an die Verwaltung sichtbar durch Veranderung K Anstol3 durch den Beirat,
Farbmarkierungen akustische Signale erganzen StraBen NRW
Barrierefreier Zugang und Beweglichkeit in e Gesprache fuhren mit Eigentimern] e Begehungen Bgtroffene, .
. < Citymanagerin,
Geschaften, Restaurants, Amter und Pfarrhaus . a g . . . ) .
; . u . . e Einversténdnis der Eigentimer o Bedarfe ermitteln! Kirchengemeinden,
10](barrierefreier Zugang, Handlaufe, Erreichbarkeit N - - L Einzelhandler
der Produkte, Personal sensibilisieren, Stufen * Foérderung/finanzielle S '
markieren Unterstitzung/Edrdermittel Eigentumer,
2 Inklusionsbeirat
e Prifen, ob barrierefreie Toilette * Muss durch d'?
Stadtplanung geklart
Marktplatz
werden
e Finanzierung muss
=>
Anbau Ratskeller (Treppe) geklart werden
Erreichbarkeit und Ausweisung von 6&ffentlichen «  Kurzfristige Klarung mit
11|behindertengerechten Toiletten (Offnungszeiten, Planeurn WZ ?—!erighttjur?g K Fachbereich | und Il
Schliissel, Hinweisschilder, Veroffentlichen) e Nur durch €-Schlusselnutzung Marktplatz (INHK =
Vorkehrungen treffen)
e Grundsatzliche Ausweisung
behindertengerechte Toiletten (auch - sofort mit FB Il klaren!
m auf Stadtplan), Offnungszeiten -
BEtenmgung aer Beronenern per - - VETWaItamngsIerne Alltagsgeschaft zukinft ROMpPIEtEe verwanang. |
12]|Burgerinformationen und vorab bei Selt lelmbaurgaﬁréahmfn zwingende Umsetzung/Beachtung der ) 50 ) 9 sofort insb. FBII,
LimbaumaRnahmen eterigung des beirats Beiratssatziing !Sie werden nicht vergessen! Elibrunaskrafte Reirat
o Prifung Verlagerung des
Behindertenparkplatzes in Unterer e im Winter stadt. Platze
StralBe > Zentraler (statt bei Eisdiele | freihalten
Behindertenparkplatze - weitere schaffen in der oben)
13|Unteren Stral3e, Erweiterung fiir Gehbehinderte, ¢ Prifung Behindertenparkplatz Lii1{ e Unternehmen wie ALDI K Fachbereich I, Il u. 1l
im Winter frei halten von Schnee/Tannenbdumen | Untere StraRe = InHK anschreiben wg. Schnee
(Stursbergsecke) im Winter
o starkere Kontrolle unberechtigtes o Raumpflicht
Parken auf Behindertenparkplatzen kontrollieren!
Ansprechpartner bei der Verwaltung fur ) Alffgaben iEflnleren Budgets in stadtischen
14 P P 9 * Klaren wer? Haushalt fur kurz- erledigt

Anregungen und fur Lésung von Problemen

o Koordinatorin fur Integration &
Inklusion

Imittelfristige Ma3nahmen

Beitrage von separatem Zettel betreffend
Barrierefreiheit fur Rollstuhlfahrer:

¢ Begehung und Bestandsaufnahme




— Zugang zum Friedhof von Fritz-
Vollbachstrafie

— Woupperstral3e zum Parkplatz Ohler Wiesen

— Abfahrt Trasse bei Notfallen

o Klarung Eigentumsverhéltnisse/

Zusténdigkeiten

= Durchgangssperre Altes Arztehaus K-M Fachbereich Il
— Untere StraBe Radium Eingang
— Zugang Rathaus mit Weihnachtsbaumen
versperrt
- zz wird bereits neuer barrierefreier Zugang ins
Rathaus umgesetzt (neuer Zugang/Ausfahrt
prifen ob Gelander o. &.
Barrierefreier Zugang Sitzungssaal und Ratssaal |priifen ob tatséchlich barrierefreier Konkret BeEroffenen z.B. “ . . . .. .
16 weiter ertiichtigen Lifter! Herrn Schroder als ,Tester* [barrierefreier Zugang erledigt Herr Schroder, Architekt
) heranziehen
(Rollstuhlgerechte) barrierefreie Erreichbarkeit der
17 Sporteinrichtungen WLS- e Begehung K Fachbereich I, Anne-
Bad/Muhlenbergstadion/Sportstudio Frank-Schule
Lifetime von der Anne-Frank-Schule aus e Finanzierung
e Prifung insb. der .
AufRenbereiche/Dorfer * Bedarfe ermitteln
. Banke an Birgerbushaltestellen « Kontaktaufnahme i .
installieren Birgervereine,
18|fehlende Ruhebénke im AuRenbereicj e Zustandigkeiten priifen M Fachbereich II,
(Stadt/Kreis/Land) Tourismus
L]
Finanzierung/Fordermittel
e Ratsbeschliisse
e zukiinftig bei Instandsetzung oder « Begehung des
Neubaumaflnahmen direkt Bestandes
berticksichtigen .
19|Erreichbarkeit von Milleimern fir Rollstuhlfahrer . . Milleimer ohne Barrieren erreichbar |M Betroffene, F_achber_elch
o Inklusionsbeirat soll Il u. Il, Inklusionsbeirat
o aktuelle Platze optimieren zukinftig BaumaRnahmen
begleiten
Erreichbarkeit 6ffentlicher Einrichtungen e Schnellbusverbindung nach OPNV, Fachbewreich | u
20 (Krankenhéauser, Arzte, Amter) in Wipperfiirth Bergisch Gladbach Wer ist richtiger K Il Kreise (OBK +
aber auch in den anderen Stadten von e Birgerbus ofter i. R. Krankenhaus |Ansprechpartner? Rheinisch Bergischer
Wipperfiirth aus durch/mit dem OPNV & Friedhof Kreis), Burgerbusverein
Facrpereicr ru. I,
Ausstattung und barrierefreie Zustiege von groRRere oder barrierefreie Burgerbusse o1 andt-?lrer Bus/Umbau? Inklusionsbeirat,
21|Bussen des OPNV aber auch Biirgerbussen - insb./gern 1 Bus Richtung * Gesprache mit K Betroffene

(akustische Signale, Rollstuhlplatz in Burgerbus)

Krankenhaus/Friedhof

Burgerbusverein/OPNV
e Finanzierung

(Rollstuhlfahrer/ altere
Menschen)

nn

Mobilitat innerstadtisch verbessern (Birgerbusse
auch an Wochenenden, héhere Taktung und
auch mehr Fahrten auf die Kirchdorfer - insb.

- Einsatz eines Autos auf Abruf fur
solche Fahrten insb. fur Rollstuhlfahrer

o Gesprache fiihren

Fachbereich | und II,

NAavfladan Thine




Lo

Agathaberg - durch OPNV oder Biirgerbusse,

soziale Fahrten mit E-Auto auf Abruf per

Anruf/Email/App)

—>Klarung Finanzierung uber Altenhilfe

e Finanzielle
Unterstitzung/
Fordermittel prifen

wulliauet e,
Inklusionsbeirat

Themenfeld: B

arrierefreie Kommunikation & Information sowie (politische) Bildung

Zeitbedarf
i K =<2 Jah
Nr. JThema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Woran ist der Erfolg/ Nutzen e IMitwirkende
Umsetzung? konkret messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
e Spezialisierte Experten,
die sich mit einfachen
Leichte Sprache — Homepage — .Hosré:zsgginikr:lloeri]c;ct)gr"g?):::rir g;?\?f{;g Sr::r?en und e Besucherzahlen / Klickzahlen BdB, Fachbereich |
Homepages in leichter
Sprache auskennen
Uberpriifung der
Maflnahme durch
A . . o Stérkere Beteiligung und Betroffene (die in
* SchriftgroRen einstellen * Budget und Zeit Information der Betroffenen leichter Sprache
ausgebildet sind, Blinde,
Gehorlose etc.)
o Auswahl verschiedener ¢ Resonanz der Betroffenen wie Integrative Kindergéarten
Schriftanzeigen (fett, gro3, Rot-Griin- | e Koordination verstandlich die Seiten in leichter / Schulen /
Sehschwache, etc.) Sprache sind Einrichtungen / Vereine
o Vorlesefunktion ;téiggsﬁsrl’\aﬂ?tta(rjsgiter o Betroffene sind besser informiert Provider
) . N e Verstandnis von Nicht-
¢ Videos in Gebardensprache Betroffenen fir Betroffene steigt Presse
I'nf\;lrcri];a;?oznirv\e”rsn:;tl:ﬁz (2.B. zu o Selbststandigkeit der Betroffenen
Wahlen) g (2B wird gestérkt
K

e mehr Symbole und Bilder
verwenden

e einfache Struktur der Homepage
und der Mentleiste mit Verwendung
von Bildern / Symbolen

e .einfache” Programmierung der
Homepage um uber
Tastenkombinationen ans Ziel zu
kommen

e am Ende einer Homepageseite in
leichter Sprache die Frage stellen
,Haben Sie diese Information
verstanden?“

* Beispiele anderer Kommunen

suchen und davon lernen

e Unabhéangigkeit von Betreuern
wird gefordert

e Distanz zu stadtischen
Einrichtungen wird gemindert




o einfache Formulierungen

e kurze Satze

e keine Abkirzungen

¢ keine englischen Begriffe

e mit Fordermittelgebern sprechen

Leichte Sprache — Formulare / Anschreiben —

¢ allgemein stadtische Schreiben /
Formulare verstandlicher schreiben
und nicht im Beamten-Deutsch

e zusatzliches Angebot an
Formularen in leichter Sprache

e mehr Symbole und Bilder
verwenden

e gezielte Schreiben an bestimmte
Einrichtungen mit Betroffenen in
leichter Sprache verfassen

e Reduzierung auf die wesentlichen
Informationen

o hochste Prioritat bei der
Umstellung von Formularen in
leichter Sprache bei Formularen vom
Sozialamt und Dienststellen, wo man
Hilfestellungen beantragt

o Statistik erheben, in welchen
Amtern die Quote an falsch
ausgefillten Formularen am héchsten
ist, damit diese vorrangig auf leichte
Sprache umgestellt werden kdnnen

¢ Wahlbenachrichtigungen und
Wahlen vereinfachen mit
Verwendung von Symbolen (Rollstuhl
durchgestrichen oder nicht)

o Beispiele anderer Kommunen
recherchieren
o einfache Formulierungen

e Personal, die das
Fachwissen haben, welche
Informationen im Formular
| Schreiben enthalten sein
missen, damit es auch
weiterhin rechtlich sicher
ist

e zusatzliches Personal,
die den Mehraufwand zur
Erstellung von Formularen
/ Schreiben in leichter
Sprache bewerkstelligen
kénnen

o Hilfe von Experten in
leichter Sprache

e Rechtsberatung

o Bedarfsermittlung der
Prioritaten

e Budget und Zeit

e je einfacher und verstandlicher
die Schreiben verfasst sind, desto
hoher ist die Selbststandigkeit der
Betroffenen

¢ Unabhé&ngigkeit von den
Betreuern wird gefordert

» Betroffene werden zur
Eigenstandigkeit ermutigt

¢ Distanz zu stadtischen
Einrichtungen wird gemindert

BdB

Uberpriifung der
MaRnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache

ausgebildet sind)

e Inklusionsbeirat mit
der Einschéatzung der
Prioritaten




e kurze Satze
e keine Abkirzungen
o keine englischen Begriffe

e Fordermdoglichkeiten recherchieren

Leichte Sprache — Konzeptberichte —

e Zusammenfassung der
Konzeptberichte in leichter Sprache

e mehr Symbole und Bilder
verwenden

e Reduzierung auf die wesentlichen
Informationen

o Beispiele anderer Kommunen
recherchieren

e einfache Formulierungen

e kurze Satze

e keine Abkirzungen
¢ keine englischen Begriffe

e Personal, die das
Fachwissen haben, welche
Informationen enthalten
sein missen

o Engagement der
stadtischen Mitarbeiter

¢ Hilfe von Experten in
leichter Sprache

e Korrekturlesen der
Berichte durch Betroffene,
die in leichter Sprache
ausgebildet sind

e Budget und Zeit

e Besucherzahlen / Klickzahlen

o Stéarkere Beteiligung und
Information der Betroffenen

e Resonanz der Betroffenen wie
verstandlich der Konzeptbericht in
leichter Sprache ist

¢ Betroffene sind besser informiert

o Selbststandigkeit der Betroffenen
wird gestarkt

¢ Unabhéangigkeit von Betreuern
wird gefordert

M-L

BdB

Uberpriifung der
MaRnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache
ausgebildet sind)

Inklusionsbeirat mit der
Einschatzung welche
Informationen /
Konzeptberichte in
leichter Sprache verfasst
werden sollen

Leichte Sprache — Beschilderung —

e mehr Symbole verwenden

e Begriffe durch Symbole / Bilder

erganzen

o behindertengerechte Toiletten
ausweisen

o Hilfe von Experten (IT-
Fachmann als auch
jemand der Ortskenntnisse
hat)

e Engagement der
stadtischen Mitarbeiter

e Koordination

o Aktivierung der Betroffenen

e starkere Teilnahme an

Angeboten in der Stadt

e Starkung der Selbststéndigkeit
der Betroffenen

BdB, Tourismus,
Fachbereiche 1 u ll,
Citymanagement,

Uberpriifung der
Maflnahme durch
Betroffene (die in
leichter Sprache
ausgebildet sind)




e Touch-Screen fir Informationen in
leichter Sprache (gutes Beispiel im
Inklusionsbiiro Marienheide)

o Fordermdglichkeiten recherchieren

¢ einfache Formulierungen
e keine Abkirzungen
e keine englischen Begriffe

e Budget

e Absprachen mit dem
Kreis / StralBen NRW etc.

e Forderung der Unabhéngigkeit
von den Betreuern

e Verstandnis von Nicht-
Betroffenen flr Betroffene steigt

Barrierefreie Raume

e mehr barrierefreie Wahllokale
auswahlen

e Sitzungsorte sind nicht barrierefrei

o mobile einteilige

* hohere Beteiligung behinderter
Menschen an politischen Sitzungen

o Selbststandigkeit der Betroffenen
wird gestéarkt

Gewerbetreibende,
Gastronomen,
Fachbereich |

Rampen, nicht nur zwei : K-L
o Parken vor dem Rathaus verbieten | schienen ° aktlvl(.eres Aufsuchen Qe_r Schwerpunkt bei
. . . Geschafte / Gastronomie in der
(bei Hochzeiten ein Problem) Thema 1
Stadt
Betroffene als Experten « wenn die aktive Teilnahme der
e gezielte Ansprache / Betroffenen Eingang in die anderen
o Korrekturlesen stadtischer Ermutigung der MaRnahmen des Aktionsplans « Inklusionsbeirat
Schreiben / Berichte Betroffenen zur aktiven Inklusion findet (z.B. Homepage,
Mitarbeit Formulare, Beschilderung, Berichte
in leichter Sprache)
« Entwicklung von Piktoarammen e Engagement der o Wertschéatzung der Betroffenen e Einrichtungen und
9 9 stadtischen Mitarbeiter steigt Vereine
o Mitarbeit bei der Erstellung von e Verstandm% von Nicht- ) e Einbeziehung der
- . Betroffenen fur Betroffene wird K-L .
stadtischen Schreiben etc. i Selbsthilfegruppen
gefordert
e Gesplr der Betroffenen nutzen, e Entwicklung zu einer « alle Fachbereiche der
welche Bevolkerungsgruppen sich wachsenden integrativen Stadtverwaltun
ausgeschlossen fiihlen konnten Gesellschaft 9
o Betroffene involvieren, um
Zusammenhéange einfach
darzustellen
o Mitarbeit im Inklusionsbeirat
Themenfeld: Sensibilisierung der Gesellschaft
Zeitbedarf
i K =<2 Jah
Nr. JThema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Woran ist der Erfolg/ Nutzen e IMitwirkende
Umsetzung? konkret messbar? M = >2 Jahre




L =>3 Jahre

Begegnungsmdglichkeiten behinderter und

Thementage/Projektwochen

-AG

- Interesse wecken

- Uberzeugungsarbeit

Schulleiterlnnen/
Lehrerinnen,
Inklusionsbeirat

= nichtbehinderter Menschen in Schulen schaffen - Vertretung der Schulen in :
Inklusionsbeirat Ansprechpartnerinnen
-Vernetzung der der Institutionen wie Noh
Ansprechpartnerinnen bieneen, etc.
Weitblick
1a - 802|qlfuh[ersche|n fir Schilerinnen Kooperation mit Schulen K Schulen
der weiterfihrenden Schulen Institutionen,
Inklusionsbeirat
- Zustandigkeit regeln Weitblick
R - Ansprechpartnerinnen T
Transparenz schaffen hinsichtlich der benenngn P Institutionen
2. |Vermittlung behinderter Menschen in Ehrenamter Fragen: wo Werden”Ehrena.mtIerlnnen - Ehrenamtsborse K Vereine
gesucht und wer modchte sich diaitale Inf : el Inklusionsbei
ehrenamtlich engagieren? - digitale Informationstafe nklusionsbeirat
am Marktplatz
- Tag des Ehrenamts
- Themen-/ Informationsabende fir o
Eltern - Ansprechpartnerinnen Kitaleitungen
s Ber?ef?nungsmoghChKEHen in Kindergarten - gemeinsame Treffen - Vertretung der Kitas in K Erzieherlnnen
schatten 9 Inklusionsbeirat
Fachbereich |
- konkrete Einladung an alle Vereine
. Ansprechpartnerinnen z. . .
und Institutionen zum Vereinsvorsitzende
. B. Stadtsportverband
Inklusionsworkshop
- Ehrenamtliche
- Transparenz schaffen: Begleiterinnen fur den beh. Ubungs-/ Kursleiterinnen
4 Begegnungsmadglichkei-ten in Vereinen und Menschen ) K
" JInstitutionen schaffen - Schulung der Ubungs-/ Inklusionsbeirat
Welche inklusiven Angebote gibt es?  |Gruppenleiterinnen,
Trainerlnnen etc.
Welche Barrieren missen entfernt
werden?
- Begegnungsfest/ - jahrliche -
. Organisation eines
Dominofest
Begegnungs-
- Beteiligung der
- in Schulen/ Kindergérten Institutionen an
Verstandnis fur Behinderung/ Simulation von z. B. Film zeigen, behinderte Stadtfest, AK Domino, Haus der
5. L N . K . . .
Beeintrachtigungen Menschen erzéhlen lassen Weltkindertag, Familie, Inklusionsbeirat

etc.

Weihnachtsmarkt
etc.




Jugendzentrum
Schulen und
Kindergarten

Situation in der Stadt

- Pfandautomaten fiir
jeden gut erreichbar machen

- Stadtplanung

ESW, Gastronomie,
Citymanagement

6. . . - Gesprach mit L .
(z. B. beim Einkaufen) verbessern ) barrlerefrgler Zugang zu Einzelhandel/Gast Schwerpunkt bei Thema
allen Geschaften . 1
rono-mie
- Gesprach mit u
- ,Grune-Damen‘-System den Arzten/ prakt. “'.‘d Fa(_:h_arzte,
Klinikleitung Helios Klinik
7 Aer}zsttt:r,tzl;che und Krankenhausaufenthalte besser - Hausbesuch des - ehrenamtl. L Weitblick,
9 Neurologen ,Grine Damen* Inklusionsbeirat
- gesonderte Sprechzeiten
anbieten
- soziales - kompetente Fachbereich |,
) o o Kompetenztraining Anbieter Inklusionsbeirat
g [|Unsicherheiten im Umgang miteinander - ,Mut tut gut*-Training - Geld M (Alten) Einrichtungen
ausraumen - Selbstsicherheitstraining Schulen
- ,Hot spots* (wie - Jugendliche Fachbereich I,
9 Konfliktfreier, moglichst wertschétzender Umgang Busbahnhof, Skaterplatz, Lqualifizieren* K Streetwork
" |Jugendlicher untereinander Rewe, Steinkreis, Griine - Streetwork und
Meile) sollen sicherer werden JZ einbinden
Themenfeld: Arbeit und Beschéaftigung
Zeitbedarf
i K =<2 Jah
Nr. JThema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Woran ist der Erfolg/ Nutzen <¢ e Mitwirkende
Umsetzung? konkret messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
Inklusionsbeauftragte(r) Mehr Transparenz/Prasenz Fachbereich |
. . dieser Person.
1 Beauftragte Person fir Menschen mit Infoveranstaltungen in den  |Steigerung des Bekanntheitsgrades K
Behinderung bei der Stadtverwaltung. . . 9 9 9 9 erledigt . )
Inklusionsbeirat entsprechenden Frau Niederwipper
Einrichtungen.
Inklusionsbeauftragte(r) Betriebsrat sensibilisieren. Betriebsleitung.
Inklusionsbeirat gesetzliche Grundlage Betriebsrat
2 Beauftragte Personen fiir Menschen mit Beh. in usionsbeira schaffen. Mehr Menschen mit Beh. auf dem L etriebsrat.
Betrieben. staatliche Férderung zur ersten Arbeitsmarkt Inklusionsbeirat
Schaffung einer solchen
Stelle.
3 Leitbild. »Iinklusion* fiir die Stadt Wipper. entwerfen BITTE JA UND UMGEHEND Eihen kommunalpolitischen Ker.mtnif und MITDENKEN in der K BdB, I'Dolitik,'
u. damit werben. Willen breiten Offentlichkeit Inklusionsbeirat.
. . Arbeitsangebote schaffen die den Externe Schulpraktika auch . Schulen , Betriebe,
4 Menschen mit Beh. wollen arbeiten, aber es fehlt Fahigkeiten derer mit Beh. fiir z.B. die Anne-Frank- Mehr Menschen mit Beh. auf dem L Jobcenter,

an Angeboten.

entsprechen.

Schule

ersten Arbeitsmarkt

Wirtschaftsforderin




Mehr sinnvolle Beschéftigung u. Tatigkeit fur

mehr Férderung vom LVR.
mehr Forder v. Aktion

Hohere Lebensqualitét.

KUBA Wipperf.

Menschen mit Beh. Mensch. Selbstbestimmung. L Lvﬁ’kﬁgg:s'g;?:fh’
Soziokulturelles Zentrum. Selbststandigkeit
Alternativen zu Behindertenwerkst. FérdermaRnahmen (LVR) andern. . Hohere Lebensqualitét. LVR, Werkstatten,
schaffen. Menschen mit und ohne Beh. leben u Inklusives Politik, mutige
6 N ' " |Entburokratisierung. Mehrgenerationenhaus mit  |Selbstbestimmung. L ’ 9
arbeiten zusammen. N Investoren,
. Werkstatten L . .
Gesetzesanderung. Selbststandigkeit Wirtschaftsbeirat
Infoveranstaltung fur
Unternehmer/_mnen zu Weiterf. Schulen.
Thema Inklusion (z.B. Wirtschaftsforderun
Unternehmerfrihstuck, 9
7 Mehr Arbeitgeber am Inklusionsprozess aktiv Wirtschaftsmesse). Mehr Menschen mit Beh. auf dem L
beteiligen. Inklusive Jobborse. ersten Arbeitsmarkt Anne-Frank-Schule.
Werkstatten.
Integrationsfachdienst
Herr Hannebohn.
Themenfeld: Freizeit
Zeitbedarf
i K =<2 Jah
Nr. JThema/Situation Vorgehen/Vereinbarung Was braucht es zur Woran ist der Erfolg/ Nutzen e IMitwirkende
Umsetzung? konkret messbar? M = >2 Jahre
L =>3 Jahre
3 d / 0 Inklusionsbeirat
1 Inklusive Freizeitangebote fur Menschen mit und Einrichtung nimmt Kontakt auf Jﬂgg:dﬁs;g:?d-%r:\t eur Angebotsannahme K Kesselhaus
ohne Behinderung, z. B. Inklusionsdisco 9 gendt Jung 9 Drahtzieherei
Volljghrige
KuBa (Tanz)
ESW, Biirgerstiftung,
2|Mehr Open-Air Veranstaltungen im Sommer Einrichtungen/Wirte/ESW usw. Ort (z. B. Ohler Wiesen) K-M Verwaltung, Wl_rte am
ansprechen Markt, AK Domino,
e Tourismus
Z B | h | - f S OrtVereine ans reChen Flnnuuur!gen S Al du.l SPOIverelie,
3 be|t_ utn d rr:t'attepbm Sportangeboten au P P Ubungsleiter/Sportvereine K Kunstbahnhof,
eeintrachtigie Fersonen anpassen Kunsthahnhof ansprechen zllgehen Stadtsportverband
. - . . . . Inklusionsbeauftragte,
4 Reduaerte P.rele f“f Menschen mit Behinderung Mit Sportstudio Mobile sprechen BetrOﬁeng kGnnen im Reduzierte Preise K Inklusionsbeirat,
im Sportstudio Mobile Sportstudio selber fragen
Betroffene
Stiftungen/Firmen ansprechen . Ink|u5|on§be|rat,
. . an den zur Verfugung gestellten Fachbereich |
5]Spenden fir FreizeitmalBnahmen . . K
Spende der KSK (,Bewerbung” durch Mitteln -
A Einrichtungen,
Einrichtung)
o . . Inklusionsbeirat Umfrage bei
6 Freizeitangebote (Darts, Billard, Snooker, Kicker, Gastronomen starten, die sowas K Inklusionsbeirat

Freiluftkicker)

anbieten
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Bezahlbare Preise der Sport- und

Sportvereine ansprechen (sammeln,

Betroffene kénnen selber

Stadtsportverband,

l Freizeitmal3nahmen welche Verein dies anbieten) fragen reduzierte Preise K Inklusionsbeirat,
Betroffene
Tag der Begegnung - Austausch mit Behinderten Emnchtun_gen ansprecheh, . Ort, Teilnehmer, ggf. Gelder, _ AK Domino,
. : . N Sportvereine, Schulen, Einrichtungen . Interesse an der Veranstaltung = - .
8]und nichtbehinderten + Informationen tber L - Werbung, Ausrichtung durch . K Behinderteneinrichtunge
. geben Infos Uber verschiedene - . Teilnehmerzahl -
Behinderungen : Inklusionsbeirat n, Schulen, Vereine
Behinderungen, Werbung (KuBa)
« verschiedene Einrichtungen ) o
bieten gemeinsam Urlaube an Annahme der Andeb he Beglndertenelnrlchtunge
9|Urlaub fur Menschen mit Behinderung e Flugreisen Einrichtungen, Gelder nnahme der Angebote, schoner K-M n, _etreugr aus
. h fur Autist Urlaub Autisteneinrichtungen,
auch fur Autisten Inklusionsbeirat
e kostengunstig
VHS, Haus der Familie
10|sprachkursangebote VHS_, Haus der Familie anfragt_en fur ansprechen, dle“ Zustandekommen von einem Kurs K Inklusionsbeirat,
Englisch, Umfrage, ob Bedarf ist Interessenten kénnen es Interessenten selbst
selber dort anregen
11 Offnungszeiten im Bowlingcenter anpassen - Gastronom ansprechen, evtl. einmal im Nutzuna des Angebots K Inklusionsbeirat,
friiher 6ffnen unter der Woche Monat vormittags 9 9 Betroffene selbst
VSG hat S.ICh aufgelost, We” ke!ner_mehr Einrichtungen an Sportvereine richten, Inklusionsbeirat,
ehrenamtlicher Ubungsleiter sein will. Woher . . = .
12 ; Inklusionsbeirat Antrag fiir alle machen, K Sportvereine,
sollen neue Ehrenamtler kommen, wie soll es . : - . -
) . Finanzierungsmaoglichkeinen finden Stadtsportverband
finanziert werden?
Sportangebote, Kulturangebote (Ku_Ba, _ADZ) - S_po_rtverelne ans_,prechen durch ) Gelder, Trainer, Kursleiter Inklusionsbeirat,
Kampfsportverein, Volleyball, Tennis, Tischtennis, |Einrichtungen, die auch Auskunft Giber . . . ;
13 S . : . mit entsprechender Teilnehmerzahlen bei Kursangebot  |M Sportvereine, KuBa,
Federball, Minigolf, Indoor-Sportanlage, die verschiedenen Behinderungen s
. . Befahigung ADZ, Stadtsportverband
Trampolinverein) geben
Die Verwaltung unterrichtet alle
14 Gemeinsamer Freizeit- und Einrichtungen/Vereine liber den Nutzung K BdB

Veranstaltungskalender (zentral angesiedelt)

stadtischen Veranstaltungskalender,
KuBa
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