1. Anderung der Richtlinien
der Hansestadt Wipperfurth
Uber die Forderung von MalRnahmen der Schulkindbetreuung im Primarbereich
(Offene Ganztagsschule — OGS)

Stand: 26.09.2018

Vorbemerkungen

Gemall den Vorschriften des Sozialgesetzbuches — Achtes Buch — Kinder- und Ju-
gendhilfe (8 24 Abs. 4 SGB VIII) hat die Hansestadt Wipperfirth als Trager der offent-
lichen Jugendhilfe dafiir Sorge zu tragen, dass in seinem Zustandigkeitsbereich ein
bedarfsgerechtes Betreuungsangebot fur Schulkinder zur Verfiigung steht.

Die Verpflichtung, fir Kinder im schulpflichtigen Alter nach Bedarf Platze in Tagesein-
richtungen vorzuhalten, kann gem. 8 5 Abs. 1 des Gesetzes zur frihen Bildung und
Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) auch durch entsprechende An-
gebote an Grundschulen erfullt werden.

Schulen kdnnen nach 8 9 Abs. 1 Schulgesetz fur das Land NRW (SchulG NRW) als
Offene Ganztagsschulen (OGS) gefuihrt werden. Die Entscheidung obliegt der Kom-
mune als Schultrager.

Der Rat der Hansestadt Wipperfirth hat in seiner Sitzung am 10.05.2005 die Einrich-
tung Offener Ganztagsgruppen im Primarbereich ab dem Schuljahr 2006/2007 be-
schlossen. Zur padagogischen, personellen und rdumlichen Ausgestaltung der aul3er-
unterrichtlichen Angebote wurden ebenfalls im Jahr 2005 mit der Einrichtung Offener
Ganztagsgruppen im Primarbereich in einem Arbeitskreis aller Beteiligten (Schultra-
ger, Kooperationspartner, Schulleitungen, Leitungen des aul3erunterrichtlichen Be-
reichs, Jugendamt), das ,Kommunale Rahmenkonzept zur Offenen Ganztagsschule
im Primarbereich (OGS) in Wipperfurth® erstellt, dass im Rat am 05.07.2005 einstim-
mig beschlossen wurde.

Diese Richtlinie steht in Ergdnzung zum neuen Kommunalen Rahmenkonzept zur Of-
fenen Ganztagsschule im Primarbereich (OGS) in Wipperfirth aus 2017 aber dient
auch zur genauen Festsetzung von Standards in der OGS, zu der sich Hansestadt und
die Trager der OGS bei der Erfullung der Aufgabe verpflichten.

1. Forderzweck

Durch die finanzielle Férderung der Offenen Ganztagsschulen tragt die Hansestadt
Wipperfurth dazu bei, dass das Jugend- und Schulamt bzw. deren Kooperations-
partner den Eltern und Kindern ein bedarfsorientiertes und qualitativ hochwertiges Bil-
dungs-, Betreuungs- und Erziehungsangebot unterbreiten kdnnen. Dabei sind Leit-
gedanken wie Fachkraftegebot, Inklusion, Integration und Qualitatssicherung von
zentraler Bedeutung.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Gruppen. Der Begriff ,Gruppe® im Sinne dieser Richtlinien hat ledig-
lich eine fordertechnische Bedeutung. Die tatsachliche inhaltliche Arbeit im auf3erun-
terrichtlichen Bereich und die Nutzung vorhandener Raume sind an dem Kommunalen
Rahmenkonzept auszurichten.
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3. Gruppe

Kinderzahl je Gruppe

Der Schultrager entscheidet im Benehmen mit dem Kooperationspartner tber die An-
zahl der Kinder pro Gruppe. In einer Gruppe sollen nicht mehr als 25 Kinder betreut
werden.

4. Zuwendungsgrundlage

4.1 Fachkraftegebot

4.1.1 Leitung bzw. Gruppenleitung

Die Leitung bzw. Gruppenleitung im au3erunterrichtlichen Bereich muss grundsatzlich
einer Fachkraft (staatl. anerkannte Erzieherin/ Erzieher, Sozialpddagogin/ Sozialpada-
goge/ Soziale Arbeit, B.A.) Ubertragen werden. Eine Ausnahme vom Fachkraftgebot
ist nur mit vorheriger Zustimmung des Jugendamtes méglich, wenn die entsprechende
Kraft Uber mehrjahrige Erfahrung in der auf3erunterrichtlichen Arbeit verfigt und ihre
Bereitschaft zur Teilnahme an einer Qualifizierungsmalnahme erklart.

4.1.2 Ergénzungskrafte

Bei den Erganzungskraften sollte es sich um padagogisch vorgebildete Fachkréfte
handeln, die die ,SchulTag“Fortbildung oder eine vergleichbare Fortbildungsmali-
nahme nachweisen kénnen.

4.1.3 Kiuchenkréafte
Bei den Kiichenkraften wéare es erstrebenswert, wenn es sich um Hauswirtschaftlerin-
nen oder Krafte mit vergleichbarer Qualifikation handeln wirde.

4.2 Beschaftigungsumfang der Mitarbeiter

4.2.1 Leitung des aul3erunterrichtlichen Bereichs

Fur die Leitung des auRRerunterrichtlichen Bereichs stehen 5 Stunden wdchentlich pro
Gruppe zur Verfuigung. Die Stelle der Leitung ist nicht teilbar.

Es ist unschadlich, wenn die OGS Leitung ebenfalls Leitungsaufgaben fur die 8 — 1
und 13 + Betreuung mit wahrnimmt, insbesondere wenn der Kooperationspartner auch
Trager dieser BetreuungsmalRnahmen an dieser Schule ist.

4.2.2 Gruppenleitung
Pro Gruppe soll eine Gruppenleitung (Fachkraft) mit 25 Stunden wdchentlich beschéaf-
tigt werden. Die Stelle der Gruppenleitung ist nicht teilbar.

4.2.3 Ergénzungskraft

Zusatzlich missen in jeder Gruppe Erganzungskréafte angestellt sein. Der wochentli-
che Beschaftigungsumfang muss insgesamt mindestens 22 Stunden betragen. Die
Funktion darf gleichzeitig héchstens von drei Personen wahrgenommen werden. Die
Beschaftigung von Fachkraften als Erganzungskréfte ist wiinschenswert.

4.2.4 Kichenkréafte
Pro Gruppen sollen zuséatzlich Anteile fur Kiichenkrafte berticksichtigt werden. Der wo-
chentliche Beschaftigungsumfang muss insgesamt mindestens 6 Stunden betragen.
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4.3 Ubergangsregelung
Die vorstehenden Regelungen unter Ziffer 4.1 und 4.2 sind spatestens bei der Neube-
setzung von Stellen zu beachten.

5. Kosten
5.1 Personalkosten

5.1.1 Brutto-Personalkosten

Die Brutto-Personalkosten inkl. aller Personalnebenkosten (Arbeitgeberanteil zu Kran-
kenversicherung, Pflege-, Rentenversicherung, ggg. Kosten zur Zusatzversorgungs-
kasse und Arbeitslosenversicherung, gesetzliche Unfallversicherung, Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall, Fortbildungskosten) werden aufgrund der zuvor unter Ziffer 4.1
und 4.2 festgeschriebenen Voraussetzungen geleistet.

5.1.2 Tarifanpassungen
Die Tariferhohungen werden entsprechend beriicksichtigt.

5.2 Sachkosten pro Kind

Pro Kind werden dem Trager 10 € pro Monat zur Verfiigung (120 € pro Jahr) gestellt,
woraus Anschaffungen fur Spiel-, Bastelmaterial und Freizeit- und Ferienaktionen, Ho-
norarkosten flr Drittanbieter, Busbeférderungen finanziert werden kénnen.

5.3 Overheadkosten

Der Trager erhélt 5% Overheadkosten auf die Brutto-Personalkosten (siehe Punkt
5.1.1) fur seine Wahrnehmung der Ubergeordneten Tatigkeiten wie Leitung und Ver-
waltung sowie die Sachkosten des Tragers.

6. Raumliche Voraussetzungen / Offnungs- und Ferienzeiten

6.1 Raumlichkeiten

Die notwendigen Raumlichkeiten fur die OGS-Betreuung werden vom Schultrager zur
Verfligung gestellt.

Dabeiist u. a. zu beachten, dass der Essensraum kein Klassenraum ist, Klassenraume
zu Lernzeiten/Hausaufgabenbetreuung genutzt werden sowie Gruppenraume flr pa-
dagogische Arbeit zur Verfiigung gestellt werden.

6.2 Offnungszeiten
Der aulRerunterrichtliche Bereich soll taglich in der Regel von 11:30 Uhr bis 16.00 Uhr
geodffnet sein.

Weitere Einzelheiten sind im Kommunalen Rahmenkonzept unter Punkt 2.5 geregelt.

6.3 Ferienzeiten

Wahrend der 2. Woche in den Osterferien, der Herbstferien, fiir drei Wochen in den
Sommerferien sowie in den Weihnachtsferien ab dem ersten Werktag im Januar eines
neuen Jahres, ist eine Ferienbetreuung gewahrleistet. Hierbei wird eine Betreuungs-
zeit von mindestens 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr sichergestellt.
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Die Ferienbetreuung kann auch zusammen mit anderen Kindern in einer anderen
Ganztagsschule oder einer Tageseinrichtung fir Kinder stattfinden.

7. Sonstige Voraussetzung

Mit dem Inkrafttreten dieser Richtlinien ist fir jedes aufR3erunterrichtliche Angebot ein
padagogisches Konzept vorzulegen. Dieses Konzept ist regelmalig zu evaluieren und
weiter zu entwickeln.

8. Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Bildungspartnern

Im aulRerunterrichtlichen Bereich soll den Kindern ein abwechslungsreiches Angebot
unter Einbeziehung aufRerschulischer Bildungspartner unterbreitet werden (z.B. Sport-
vereine, Musikschulen etc.). Ziele sollen sein, Bildung, Erziehung und Betreuung zu-
sammenzufuhren und die Schule als verlasslichen Lern- und Lebensraum fir Madchen
und Jungen weiterzuentwickeln.

Das Angebot soll. unter Einbeziehung der Schule, der Kinder und ihrer individuellen
Interessen (Partizipation) sowie der betroffenen Eltern nach einem angemessenen
Zeitraum evaluiert und neu gestaltet werden, mindestens aber einmal im Schuljahr.

Eine padagogische Qualifikation der Mitarbeiter/innen auferschulischer Bildungs-
partner (z.B. Ubungsleiter) ist empfehlenswert. Wichtig ist die padagogische Eignung.
Mitarbeiter/innen aul3erschulischer Bildungspartner, die auRerunterrichtlich Kinder be-
treuen, bilden und erziehen, missen vor Beginn ihrer Tatigkeit ein erweitertes Fuh-
rungszeugnis vorlegen. Personen, die bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser
Richtlinien tatig sind, haben ein solches Zeugnis innerhalb eines Zeitraums von 3 Mo-
naten nachzureichen. Das Vorliegen aller erforderlichen Fihrungszeugnisse ist durch
den Kooperationspartner jahrlich dem Schultrager zu bestétigen und von diesem im
Verwendungsnachweis gegentber dem Jugendamt rechtsverbindlich zu erklaren. Mit-
arbeiter/innen, die ein einmaliges und kurzzeitiges Angebot durchfihren, bendtigen
kein erweitertes Fuhrungszeugnis. Sie sollen jedoch eine Selbstverpflichtungserkla-
rung unterzeichnen.

9. Verfahren

9.1 Antragstellung

Der schriftliche Antrag auf Landesférderung ist durch den Schultréager bis zum 31.03.
des Jahres zu stellen, in dem das entsprechende Schuljahr beginnt.

9.2 Formliche Voraussetzungen bei Neueinrichtungen/Erweiterungen von Grup-
pen

Anhand der bis zum 31.03. eines Jahres dem Schultrager zu meldenden OGS-Platzen
fur das kommende Schuljahr, ist Gber die Besetzung/Einrichtung der OGS-Gruppen
zu entscheiden. Bei der Neueinrichtung bzw. Erweiterung von OGS-Gruppen wird wie
folgt verfahren:

9.2.1 Neueinrichtung von OGSen
Soll an einem Grundschulstandort grundsatzlich eine OGS neu eingerichtet werden,
hat der Ausschuss fur Schule und Soziales tber diese Einrichtung zu beschlief3en.
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9.2.2 Erweiterung von OGS-Gruppen

Eine Forderung neu einzurichtender Gruppen an bereits bestehenden OGS-Standor-
ten, erfolgt nur nach vorheriger Abstimmung mit dem Schultrager. Der Trager der of-
fenen Ganztagsschule legt hierfir ein Gesamtkonzept vor, in dem sowohl die padago-
gische Einbindung der neuen Gruppe/n als auch die Nutzung der rdumlichen/ sé&chli-
chen Ressourcen erlautert wird. Sind raumliche Erweiterungen vorzunehmen, ist der
Ausschuss fur Schule und Soziales entsprechend zu beteiligen.

9.3 Auszahlung
Die Auszahlung der Férdersumme erfolgt monatlich, jeweils zum 01. eines Monats.

9.4 Verwendungsnachweis
Dem Land NRW ist bis zum 31.10. eines Jahres, in dem das Schuljahr endet, ein Ver-
wendungsnachweis fir das abgelaufene Schuljahr vorzulegen.

Dazu hat der Kooperationspartner dem Schulverwaltungsamt bis spatestens zum
15.10. den Verwendungsnachweis zur Prufung vorzulegen.

Das Schulverwaltungsamt stellt hierzu einen Vordruck bereit. Es kbnnen jederzeit wei-

tere Ausklnfte oder Nachweise angefordert werden, um die Erfullung der Richtlinien
zu Uberprufen.

10. Inkrafttreten
Die geanderten Richtlinien treten am 01.10.2018 in Kraft.
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