Beschluss:

1.) Der Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefihrten Malinahmen, der geman
§ 5a Abs. 6 des Landesgleichstellungsgesetzes nach Ablauf des am 09.07.2013 beschlos-
senen Frauenférderplanes als Anlage 1 *) vorgelegt wird, wird zur Kenntnis genommen.

2.) Der als Anlage 2 *) beigefugte Frauenforderplan der Hansestadt Wipperflurth wird beschlos-
sen.

*) = Anlagen zur Beschlussvorlage
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