Hansestadt Wipperfirth Zugestellt am: 28.06.2016

EINLADUNG

Sitzung: Stadtrat
IV/11
Sitzungstag: Dienstag, den 05.07.2016
Sitzungsort: Ratssaal des Alten Seminars,
Ludenscheider Str. 48
Beginn: 17:00 Uhr

TAGESORDNUNG

1

1.1
111
1.1.2
1.13

1.2

121

13

1.4
141

1.4.2

143

144

145

146

Offentliche Sitzung

Feststellung der ordnungsgemalien Einladung und der Beschlussfahigkeit
Anerkennung der Tagesordnung

Einwohnerfragestunde

Bericht tGber die Durchfihrung der Beschliisse
M/2016/767

Anregungen und Beschwerden gemali § 24 GO NRW - entfallt -

Maflinahmenpaket zur Sicherung des Einzelhandels in Wipperfurth;
Blrgeranregung des ESW-Vorstands vom 21.06.2016
V/2016/491

Genehmigung Dringlicher Entscheidungen gemaf § 60 Abs. 1 GO NRW
- entfallt -

Beschliisse

Wahlen zu den Ausschissen; Jugendhilfeausschuss
V/2016/481

Wahrnehmung von Mitgliedschaftsrechten gemald 8§ 113 GO NRW;
Gesellschafterversammlung der OVAG mbH
V/2016/487

Beschluss der Haushaltssatzung 2016
V/2016/488

Abberufung des Leiters der ortlichen Rechnungspriufung
V/2016/450

Bestellung eines Verwaltungsprufers fur die ortliche Rechnungsprifung
V/2016/486

Frauenforderplan der Hansestadt Wipperfirth
a) Bericht gemal § 5a Abs. 6 Landesgleichstellungsgesetz
b) Beschluss eines neuen Frauenfoérderplanes (Fortschreibung)
V/2016/485
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Anderung des Stellenplanes 2016
V/2016/469

Einvernehmliche Auflésung der Zentralen Vergabestelle (der Stadte Huckes-
wagen, Radevormwald und Wipperfurth)
V/2016/490

Beschlusse aufgrund von Ausschussempfehlungen

Wahl eines Beigeordneten
V/2016/451/1

Bebauungsplan Nr. 95 Boswipper

1. Abwégung der eingegangenen Stellungnahmen aus der 6ffentlichen Entwurfs-
auslegung

2. Satzungsbeschluss

V/2016/467

I. Anderungssatzung zur Satzung der Hansestadt Wipperfurth zur Férderung von
Kindern in Tagespflege
V/2016/478

Anfragen - keine -
Antrage - keine -
Mitteilungen

Bericht Uber die Ausfihrung der Haushaltsbeschliisse 2013 - 2016 aufgrund von
Fraktionsantragen
V/2016/797
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2 Nichtoffentliche Sitzung
2.1 Feststellung der ordnungsgemaéafen Einladung und der Beschlussfahigkeit
2.2 Anerkennung der Tagesordnung

2.3 Genehmigung Dringlicher Entscheidungen gemaf § 60 Abs. 1 GO NRW
- keine -

2.4 Beschlisse - entféllt -

2.5 Beschlisse aufgrund von Ausschussempfehlungen - entfallt -
2.6 Anfragen - keine -

2.7 Antrage - keine -

2.8 Mitteilungen - entfallt -

2.8.1 Personalangelegenheiten; mundlicher Bericht

Michael von Rekowski
-Blrgermeister-
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Hansestadt Wipperfiurth M/2016/767
Der Burgermeister

BM - Ratsbiro

Bericht Uber die Durchfihrung der Beschlisse

Gremium

Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat

0] 05.07.2016 | Kenntnisnahme

Ratssitzung am 31.01.2013

TOP 1.5.1

Beratung und Beschlussfassung uber die Haushaltssatzung 2013
mit Haushaltsplan und Anlagen

Der Haushaltsbeschluss als solches ist erledigt.

Zum Sachstand uber die Beschlisse aufgrund von Antrdgen der Rats-
fraktionen war zuletzt in der Ratssitzung am 15.12.2015 im Zusammen-
hang mit der Behandlung des GPA-Prufberichtes berichtet worden. Ein
erneuter Bericht liegt als Mitteilung zur heutigen Sitzung bei. Die noch
offenen Punkte aus dem GPA-Prifbericht sind fir den Rat insofern als
erledigt zu betrachten, als die betreffenden Angelegenheiten in de jewei-
ligen Fachausschiissen behandelt wurden bzw. werden.

Ratssitzung am 28.01.2014

TOP 1.5.1

TOP 1.7.2

Beratung und Beschlussfassung uber die Haushaltssatzung 2014
mit Haushaltsplan und Anlagen

Wie vor bei TOP 1.5.1/31.01.2013.
Erstellung eines Aktionsplanes Inklusion in Wipperfirth
Noch nicht erledigt;

Uber den aktuellen Sachstand wird in der Sitzung des Ausschusses fur
Schule und Soziales am 06.07.2016 unter TOP 1.16.2 berichtet.

Ratssitzung am 16.12.2014

TOP 1.5.7

Auflésung des Teilstandortes GGS Wipper-Schule im Schulverbund
KGS Agathaberg / EGS Albert Schweitzer

Noch offen:
2. Prufauftrag zur Einrichtung einer weiteren OGS auch im Verbund

Noch nicht erledigt.
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3. Auftrag, dann die Schulerbeférderung sicher zu stellen

Noch nicht erledigt, weil die Sicherstellung erst zum Schuljahrsbe-
ginn Mitte 2016 ansteht.

4. Auftrag zur Suche von Nachnutzungsmaoglichkeiten unter BerUck-
sichtigung zweckgebundener OGS-Fordermitteln unter Einbeziehung
der Vereine aus Ohl und Umgebung in die Uberlegungen

Noch nicht erledigt.

in Abhangigkeit von der Entwicklung der Flichtlingssituation sind
weitere Gesprache mit den drtlichen Vereinen nach den Sommerferi-
en vorgesehen, die sich gegebenenfalls auch auf die Schulimmobilie
beziehen kdnnen.

Ratssitzung am 28.04.2015

TOP 1.7.1

Resolution zur Reform des allgemeinen arztlichen Bereitschafts-
dienstes an die Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein (KVNO)

Die Weiterleitung der Resolution war erledigt;

die Verwaltung hat zugesagt, dass diese Angelegenheit in der Be-
schlusskontrolle verbleibt. Zuletzt wurde Uber den aktuellen Sachstand
im Bericht zur Ratssitzung am 26.04.2016 berichtet.

Ratssitzung am 15.12.2015

TOP 1.7.2b) Einrichtung eines Unterausschusses Vergabe beim HFA

Noch nicht erledigt;

der Antrag wurde einstimmig an den Haupt- und Finanzausschuss ver-
wiesen, wobei Einvernehmen darlber bestand, dass zu gegebener Zeit
Uber die Bildung eines Vergabeausschusses beraten und entschieden
werden soll, da ein Unterausschuss keine Beschlusskompetenzen hat.

Verbleib in der Beschlusskontrolle.

Ratssitzung am 26.01.2016

TOP 1.4.2

Burgerstiftung; hier: Antrdge vom 23.12.2015
Noch nicht erledigt.

Uber den aktuellen Sachstand wurde in der Sitzung des Haupt-und Fi-
nanzausschusses am 27.06.2016, TOP 1.9.3, berichtet.
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TOP 1.5.2

Beratung und Beschlussfassung uber die Haushaltssatzung 2016
mit Haushaltsplan und Anlagen

Der Haushaltsbeschluss als solches ist erledigt.

Zum Sachstand Uber die Beschliisse aufgrund von Antrdgen der Rats-
fraktionen siehe TOP 1.8.1 der heutigen Ratssitzung.

Ratssitzung am 26.04.2016

TOP 1.4.1

TOP 1.4.2

TOP 1.4.3

TOP 1.4.4

TOP 1.4.5

TOP 1.4.6

TOP 1.4.7

Wahlen zu den Ausschissen

Erledigt.

Ausschreibung der Beigeordnetenstelle
Erledigt.

Bestellung des Stadtkammerers
Erledigt.

Ermachtigungsibertragungen vom Haushaltsjahr 2015 in das
Haushaltsjahr 2016

Erledigt.

StraRenbezeichnung (Orts-/Hofbezeichnung) fur ein Bauprojekt im
Dreieck Bergesbirken-Niederflosbach-Thier

Erledigt.

StraRenbezeichnung im Neubaugebiet Wipperfeld-Felderweg (Be-
bauungsplan Nr. 94)

Erledigt.

Integriertes Handlungskonzept (InHK);
Einrichtung eines Verfiigungsfonds

1. Einrichtung des Verfigungsfonds
Als Grundsatzbeschluss erledigt.

2. Erméachtigung des Ausschusses fur Stadtentwicklung und Umwelt
(ASU), weitere Entscheidungen zu treffen zu
- Personelle Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums

- Richtlinien zur Vergabe von Finanzmitteln

Erledigt; siehe hierzu TOP 1.4.11 der ASU-Sitzung am 08.06.2016
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TOP 1.5.1

TOP 1.5.2

TOP 1.5.3

TOP 1.5.4

TOP 1.5.5

TOP 1.7.1

TOP 1.7.2

TOP 2.4.1

Bestellung der Leitung der 6rtlichen Rechnungsprifung
Erledigt.

Bebauungsplan Nr. 57 Schnipperinger Mihle

1. Abwéagung der eingegangenen Stellungnahmen aus der frihzei-
tigen Beteiligung

2. Abwagung der eingegangenen Stellungnahmen aus der 6ffentli-
chen Entwurfsauslegung

3. Abwéagung der eingegangenen Stellungnahmen aus der erneu-
ten offentlichen Entwurfsauslegung

4. Satzungsbeschluss

5. Inkraftsetzungsvorbehalt

Noch nicht erledigt.
Schaffung weiterer Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen

FUr den Rat zunachst erledigt durch den grundséatzlichen Beschluss be-
zuglich der Erweiterung der Kindertagesstatte Neye Spatzen und die Be-
reitstellung der auRerplanmafigen Mittelbereitstellung.
In Bezug auf die Einrichtung einer ,Natur“-Gruppe sind im Bedarfsfalle
der Jugendhilfeausschuss (fachlich) und der Haupt- und Finanzaus-
schuss (finanz- und haushaltstechnisch) einzuschalten.

XI. Anderungssatzung zur Satzung lber die Erhebung von Gebiih-
ren fur den Bereich der Musikschule Wipperfirth

Erledigt.

Weiterentwicklung der Oberbergischen Aufbau Gesellschaft mbH
hier: Satzungsanderung

Erledigt.

Teilnahme an Pilotierungsmal3Bnahmen im Rahmen des Nahver-
kehrsplans;
Probeweise Einrichtung einer Nachtbuslinie

Fur den Rat erledigt. Sobald neue Erkenntnisse zu dem an den Oberber-
gischen Kreis weitergeleiteten Antrag vorliegen, wird der Stadtrat ent-
sprechend informiert.

Integration von Flichtlingen in unserer Stadt

Noch nicht erledigt;

in der Sitzung des Ausschusses fur Schule und Soziales am 06.07.2016
wird unter dem TOP 1.16.3 uber den aktuellen Sachstand sowie die
nachsgen Schritte bei der Aufstellung des Integrationskonzeptes berich-
tet.

Verkauf einer enemaligen Wegeflache

Erledigt.
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0121

.. Hansestadt Wipperfirth V/2016/491
Der Burgermeister

BM - Bilrgermeister

Malnahmenpaket zur Sicherung des Einzelhandels in Wipperfirth;
Burgeranregung des ESW-Vorstands vom 21.06.2016

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Die Burgeranregung wird zur weiteren Beratung an den Ausschuss fur Stadtentwicklung
und Umwelt Gberwiesen.

Finanzielle Auswirkungen: - keine -

Demografische Auswirkungen: - keine -

Begriindung:

Die Antrage haben ganz Uberwiegend Entscheidungen bzw. Malinahmen zum Ziel, die
in die Zustandigkeit des Rates als Beschlussorgan bzw. des Ausschusses flr
Stadtentwicklung und Umwelt als zustandigen Fachausschuss gemaR § 3 Ziffer 3 der
Zustandigkeitsordnung fallen.

Anlage:
BlUrgeranregung
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0121

Einkaufszentrum
Stadt Wipperfiirth

Verein zur Férderung der wirtschaftlichen
Entwicklung der Stadt Wipperfiirth e.V.

ESW e V. - Postfach 11 42 - 51675 Wipperfirth

- Vorstand -
An die politischen Fraktionen / Ratsmitglieder
der Stadt Wipperfurth :f g;fsam;;eﬁmh

/" B 0171 331 36 00
p

/

Hangestadt WipperfUrth‘ /B esw@esw-wipp.de

= www.esw-wipp.de

2. Juni 2019 Vereinsregister AG Koin VR 800283
i Wipperfiirth, den 21.06.2016

i irfnek an n V Splen Cen FBJ/ 523
Orlinae ant o E(G‘b& G L/‘/() | - ERTT /

Sehr geehrte Ratsmitglieder, 4 G/ ~

ual w (= / @R (e SCIVCsici

Sie haben immer wieder betont, wie wichtig lhnen der Einzelhandel in Wipperfurth ist. Dass lhnen der [/ (. // ( ﬁéu;»)

Erhalt einer lebendigen Stadt, mit einem guten Nahversorgungsangebot, am Herzen liegt.

Aus diesem Grund beschlossen Sie im Jahr 2012 ein integriertes Handlungskonzept InHK unter
anderem zur Verbesserung der Aufenthaltsqualitat in unserer Hansestadt und mit dem Ziel, den
Durchgangsverkehr aus der Stadt herauszunehmen.

Mit Fertigstellung der Nordtangente und der damit verbundenen leichten Umfahrbarkeit der Innenstadt
ist dieses Ziel bereits weitestgehend erreicht.

Aktuell sind die Umbauten in der Innenstadt in vollem Gange.

Seit dem Beschluss zur Umsetzung des InHK hat es im Bereich des Einzelhandels Entwicklungen
gegeben, die damals nicht absehbar waren.

Aktuell stehen mehr als zwanzig Ladenlokale in Wipperfirth leer und es ist dringend notwendig, sich
Gedanken Gber die Ursachen zu machen und MaRnahmen zur Wiederbelebung und Starkung der
Innenstadt zu ergreifen.

Hohe Leerstandsquoten sind nicht auf Wipperfurth beschrankt. Auch sehr viele andere Stadte sind
bedroht.

7 LTy RNy isonbereinigte reale Einzelhandel
Index 2010=100

Interessant ist in diesem Zusammenhang die
Mercsoi s .~ Betrachtung der bundesweiten
w e Einzelhandelsumsétze in der
Langzeitbetrachtung.

J Diese stagnieren seit zwei Jahrzehnten trotz
-3 30 Prozent gestiegener Verkaufsflache.
o Von 1995 bis 2010 stiegen die Flachen von
@ 95 Millionen Quadratmeter auf etwa 120
" Millionen Quadratmeter, "ohne"
’ @“WESSE_DE L nennenswerte Umsatzsteigerung!
Verursacht wird der Flachenzuwachs durch
die Konzentration des Handels in
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Shoppingcentern, wovon es in Deutschland tber 400, mit je Gber 10.000 Quadratmeter
Verkaufsflache, gibt.

Die Konzentration von mehr als einhundert Geschaften an einem Ort, hat die SchlieRung von etwa der
gleichen Anzahl an anderen Orten zur Folge.

Wirklich sinnvoll ist diese Entwicklung nicht, denn sie fuhrt zu mehr Verkehr. Wenn man um die Ecke
nicht bekommt was man braucht, fahrt man zum nachsten Megamarkt oder Center.

Auf Wipperfurth bezogen wird durch das Forum in Gummersbach und dem geplanten Designer-
Outlet-Center in RS-Lennep definitiv Kaufkraft abgezogen und die weiteren geplanten Center in
Wuppertal und Solingen werden die Lage weiter verschlechtern. Durch die neuen Center, muss mit
einem Kaufkraftverlust von tber zehn Prozent fur den Einzelhandel in Wipperfirth gerechnet werden.

Neben den Centern knabbert auch der Onlinehandel an der fir den Wipperfiirther Einzelhandel
verfugbaren Kaufkraft und das mit unfairen Mitteln.

Die Ware lagert nicht bei einem Einzelhandel vor Ort, sondern in riesigen Logistikzentren am
Stadtrand. Wahrend der Handler vor Ort in der Regel ausgebildete Fachkrafte beschaftigt, heuern
Onlinehandler schlecht bezahlte Lagerarbeiter an. In den Stadten arbeiten die Handler auf teuren
Flachen, wahrend der Onlinehandel seine Ware fur einen Bruchteil der Kosten auf der griinen Wiese
lagert. In Stadtzentren locken die Einzelhandelsangebote fur Bekleidung, Schuhe, Biicher und vieles
mehr Menschen in die Laden. Sie bedeuten, ganz wichtig, eine lebendige Innenstadt, es werden
Arbeitsplatze geschaffen, und versetzen Immobilienbesitzer in die Lage, notwendige
Renovierungsarbeiten bezahlen zu kénnen. In den Hochregallagern der Versandzentren dagegen
stapeln sich Kartons und jeder Klick bereichert internationale Konzerne, deren Gewinne in
Steueroasen flieen.

Das sind zusammengefasst die duReren Einflisse mit denen auch der Einzelhandel in Wipperfirth
klarkommen muss.

Wie stellt sich die Situation vor Ort dar?

Beginnend mit dem Norma in der GaulstralRe, Uber den Lidl in der Lenneper Str. und schlussendlich
dem Penny-Markt in der BahnstraRe wurde Kaufkraft vor Ort aus der Innenstadt abgezogen.

Spatestens bei dem Beschluss zum Penny-Markt wusste die Politik, dass es falsch war. Denn zu
diesem Zeitpunkt lag ein GMA Gutachten vor, in dem von dieser MaRnahme abgeraten wurde. ,Die
bestehende Versorgung ist ausreichend”.

Die momentanen Bauarbeiten im Rahmen des InHK kommen fur den Einzelhandel zur Unzeit.

Die aktuelle Lage im Handel ist angespannt, denn es sind deutlich weniger Menschen in der Stadt
unterwegs, die Umsatze sind rucklaufig. Das mag nicht fur jedes Geschaft gelten. Aber doch fir viele
und auch die aktuell nicht von Riickgéngen betroffenen Handler sind sich bewusst, dass mit jedem
weiteren Leerstand die Attraktivitat des Standortes sinkt. Und das wirkt sich frither oder spater negativ
auf alle Geschéafte aus.

Es lassen sich einige wesentliche Punkte, zur Attraktivierung des Einzelhandels in Wipperfarth, von
den Betreibern der Center ableiten:

Eine Vielzahl an Angeboten, gute Erreichbarkeit und ausreichendes, gutes Parkangebot.

Bei den Onlinehandlern kommen dazu die bequeme Lieferung und das Shoppen rund um die Uhr.
Nun ist es gerade in der momentanen Bauphase schwierig die gute Erreichbarkeit permanent
herzustellen. Internetprasenz ist aber bereits auch bei einigen Einzelhandlern vorhanden. Vor allem
bei den Filialisten. Einkaufen rund um die Uhr ist méglich. Bequeme Lieferung inklusive. Da wo es
noch nicht funktioniert, ist der Handel gefordert.

Wie dargestellt, gibt es nicht einen bestimmten, alleinigen Grund fiir die Probleme des Einzelhandels.
Ebenso wenig gibt es nur die eine MalRnahme um die Probleme zu beheben.
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Angesichts der gro3en Herausforderung, den Einzelhandel in Wipperfurth zu sichern und damit den
Burgern einen attraktiven Handelsstandort zu erhalten, ist es dringend erforderlich, die Liicken im
Warenangebot zu schiieRen, leerstehende Ladenlokale wieder zu beleben und, soweit méglich,
Geschéfte zusammen zu legen. Das geht nur gemeinsam: Hausbesitzer, Einzelhandel, Politik und
Verwaltung missen an einem Strang ziehen.

An die von den Wipperfurther Burgern als ihre Vertreter in den Rat gewanhlten Entscheidungstrager
geht nun unsere eindringliche Bitte:

Helfen Sie uns in Zusammenarbeit mit der Verwaltung die mit entscheidenden Faktoren:
Leichte Erreichbarkeit der Innenstadt und einfaches Parken fur alle Kunden aus Wipperfirth und der
Umgebung zu sichern.

Hierzu stellen wir mit dem einhelligen Votum des Wipperfurther Einzelhandels folgende Antrage:

Antrag Nr.1 Optimierung der Beschilderung. Vor allem der Parkplitze.

Antrag Nr.2 Abschalten der Parkscheinautomaten und die Parkdauer iiber
Parkscheiben zu regeln. (Funktioniert in den beiden Ex InHK Stidten
Wermelskirchen und Gevelsberg ausgezeichnet)

Antrag Nr.3 Aussetzen der Sperrung der HochstraBe und des Strassenbereiches vor
der evangelischen Kirche, damit die leichte Erreichbarkeit der Innenstadt
erhaiten bleibt.

Antrag Nr.4 Einrichten eines Leerstandsmanagements.

Gerne liefern wir ihnen zu den oben angesprochenen Punkten Studien oder Ausarbeitungen diverser
sachkundiger Quellen.

Mit freundlichen GruRRen

Tobias Wasserfuhr (2. Vorsitzender)

f}gi
,-‘{," f
Angelika Herforth (Kassiererin) Klaus Horn (Schriftfiihrer)
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0141

Hansestadt Wipperfiurth V/2016/481
Der Burgermeister

| - Jugendamt / Jugendzentrum
BM - Ratsburo

Wahlen zu den Ausschissen; Jugendhilfeausschuss

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Fir den aus dem Jugendhilfeausschuss ausgeschiedenen Herrn Diakon Michael
Kaluza (Vertreter der Katholischen Jungen Gemeinde) wird auf Vorschlag der Katholi-
schen Kirchengemeinde Wipperfurth Herr Andreas Lohr, wohnhaft BeverstralRe 54,
51688 Wipperfirth, als stimmberechtigtes Mitglied gewahlt. Stellvertretendes stimmbe-
rechtigtes Mitglied bleibt Herr Juraj-Domagoj Ledic.

Finanzielle Auswirkungen: - keine -

Demografische Auswirkungen: - keine -

Beqgrindung:

In der zweiten Ratssitzung dieser Wahlperiode am 30.09.2014 wurden unter TOP 1.4.1
auf Vorschlag der im Bereich des Jugendamtes der Hansestadt Wipperfirth wirkenden
und anerkannten Trager der freien Jugendhilfe 6 stimmberechtigte Mitglieder und deren
personliche Stellvertreter gewahlt, darunter ein Vertreter der Katholischen Jungen Ge-
meinde und dessen personlicher Stellvertreter.

Da das zunachst gewdahlte stimmberechtigte Mitglied, Herr Diakon Michael Kaluza, auf-
grund seines Wegzugs aus Wipperfurth seine Funktion im Jugendhilfeausschuss nie-
dergelegt hat, ist vorgeschlagen worden, Herrn Andreas Lohr zum stimmberechtigten
Mitglied zu wahlen, wahrend Herr Juraj-Domagoj Ledic stellvertretendes stimmberech-
tigtes Mitglied bleiben soll.
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O 142

.. Hansestadt Wipperfirth V/2016/487
Der Burgermeister

Il - Finanzservice

Wahrnehmung von Mitgliedschaftsrechten geman § 113 GO NRW,
Gesellschafterversaammlung der OVAG mbH

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Zur Wahrnehmung der stadtischen Mitgliedschaftsrechte bestellt der Rat gemaR
8 113 Abs. 2 GO NRW Herrn StadtkAmmerer Herbert Willms als personlichen Vertreter
von Herrn Birgermeister Michael von Rekowski in die Gesellschafterversammlung der
Oberbergischen Verkehrsgesellschaft mbH (OVAG).

Finanzielle Auswirkungen: Keinel

Demogqrafische Auswirkungen: Keine!

Begriindung:

Zuletzt hat der Rat nach der Kommunalwahl in seiner Sitzung am 24.06.2014 unter
TOP 1.4.7 Uber die Bestellung der stadtischen Vertreter in den diversen
Beteiligungsgremien befunden. Dabei wurde u.a. auch festgelegt, dass Birgermeister
von Rekowski in die Gesellschafterversammlung der OVAG mbH entsandt wird und der
Anfang des Jahres verstorbene Beigeordnete Frank Trompetter sein personlicher
Vertreter in diesem Gremium sein soll.

Die OVAG mbH hat fir den 07. Juli 2016 die Gesellschafterversammlung einberufen, in
der u.a. Uber den Jahresabschluss 2015 entschieden wird. Da Herr von Rekowski an
diesem Tag verhindert ist, soll mit dem vorliegenden Beschluss der amtierende
Kammerer als personlicher Vertreter legitimiert werden, an der Versammlung
stimmberechtigt teilzunehmen.

Sobald die momentan noch vakante Position des / der Beigeordneten wiederbesetzt

sein wird, ist Uber die Bestellungen =zur Wahrnehmung der stadtischen
Mitgliedschaftsrechte neu zu befinden.
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O 143

Hansestadt Wipperfiurth V/2016/488
Der Burgermeister

Il - Finanzservice

Beschluss der Haushaltssatzung 2016

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

1.

Der Rat hebt seinen Beschluss uUber die Haushaltssatzung 2016 vom
26. Januar 2016 auf.

Der Rat beschliet die als Anlage beigefugte Neufassung der
Haushaltssatzung 2016. Da der Rat beabsichtigt, an seinen inhaltlichen
Entscheidungen vom 26. Januar 2016 zum Haushaltsplan mit seinen Anlagen
festzuhalten, sind die darin enthaltenen Festsetzungen Gegenstand der
Festsetzung in der neugefassten Haushaltssatzung 2016.

Finanzielle Auswirkungen:

Keine zahlenmaRigen Anderungen des bereits beschlossenen Haushaltsplans
2016 einschlie3lich Haushaltssicherungskonzept.

Demogqrafische Auswirkungen: Keine!

Beqgrindung:

Die Kommunalaufsicht hat im Rahmen der Prifung der ihr zur Genehmigung
vorliegenden Fortschreibung 2016 des Haushaltssicherungskonzeptes 2012-2020
festgestellt, dass die am 26. Januar 2016 vom Rat beschlossene Haushaltssatzung fir
das Haushaltsjahr 2016 teilweise fehlerhaft ist:

In 8 3 (Verpflichtungserméchtigungen) der Haushaltssatzung ist der Betrag der
Verpflichtungserméchtigungen (VE) versehentlich falsch angegeben: Anstelle der
ausgewiesenen 2.799.000 € muss es richtig 4.901.000 € heil3en; siehe auch die
Ubersicht zu den VE auf S. I11-10 des Haushaltsplans 2016.
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- In 8 6 (Realsteuerhebesatze) der Haushaltssatzung fehlt der Hinweis
shachrichtlich®, da am 27.01.2015 durch den Stadtrat eine gesonderte
Hebesatzsatzung beschlossen wurde, die unverandert gultig ist. Die Ausweisung
der Hebesatze in der Haushaltssatzung 2016 hat deshalb lediglich deklaratorische
Bedeutung.

Der Beschluss der Haushaltssatzung 2016 durch den Rat vom 26.01.2016 ist daher
aufzuheben und eine neue Haushaltssatzung zu beschlie3en. Diese Haushaltssatzung
berichtigt die beiden vorgenannten Satzungsfehler und enthalt im Ubrigen unverandert
die vom Rat am 26.01.2016 beschlossen Festsetzungen einschlief3lich der getroffenen
Ergdnzungsbeschlisse zum Haushalt.

Eine Veroffentlichung der Haushaltssatzung und damit in der Folge der Vollzug des
Haushaltsplans kann erst nach den entsprechenden Beschliissen des Rates und einer
anschlieBenden unverziglichen Anzeige der beschlossenen neuen Haushaltssatzung
bei der Aufsichtsbehorde erfolgen. Dies erfolgt unverziglich nach dem Beschluss der
berichtigten Haushaltssatzung.

Anlagen:

Entwurf Haushaltssatzung 2016
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Anlage 1

Haushaltssatzung der Hansestadt Wipperfirth fir das Haushaltsjahr 2016

Aufgrund der 88 78 ff. der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), geédndert durch Gesetz vom 03. Februar
2015 (GV. NRW. S. 208) hat der Rat der Hansestadt Wipperfurth mit Beschluss vom 05. Juli 2016

folgende Haushaltssatzung erlassen:

Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2016, der die fir die Erfillung der Aufgaben der Gemeinden
voraussichtlich anfallenden Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlun-
gen und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflichtungserméachtigungen enthalt, wird

im Ergebnisplan mit:

dem Gesamtbetrag der Ertrage auf
dem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf

im Finanzplan mit:

dem Gesamtbetrag der
Einzahlungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit auf
dem Gesamtbetrag der
Auszahlungen aus der laufenden Verwaltungstatigkeit auf

dem Gesamtbetrag der
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit auf
dem Gesamtbetrag der
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit auf

dem Gesamtbetrag der
Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf
dem Gesamtbetrag der
Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit auf

festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fir
Investitionen erforderlich ist, wird auf

festgesetzt.

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen,
der zur Leistung von Investitionsauszahlungen in kiinftigen
Jahren erforderlich ist, wird auf

festgesetzt.

Die Verringerung der allgemeinen Ricklage aufgrund
des voraussichtlichen Jahresergebnisses im Ergebnisplan
wird auf

festgesetzt.

Der Hochstbetrag der
sicherung in Anspruch genommen werden durfen, wird auf

Kredite, die zur

52.558.510 €
57.850.445 €

49.402.981 €

50.789.080 €

3.590.025 €

9.717.930 €

6.034.105 €

2.253.745 €

6.034.105 €

4.901.000 €

5.291.935€

58.000.000 €



festgesetzt.

.86 (nachrichtlich)

Die Steuersatze fur die Gemeindesteuern sind fir das Haushaltsjahr 2016 wie folgt festgesetzt:

1. Grundsteuer
fur die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe
(Grundsteuer A) auf 320 v.H.
fur die Grundstiicke
(Grundsteuer B) auf 550 v.H.
2. Gewerbesteuer auf 450 v.H.
87

Nach dem Haushaltssicherungskonzept ist der Haushaltsausgleich im Jahre 2020 wieder hergestellt.
Die dafir im Haushaltssicherungskonzept enthaltenen KonsolidierungsmafRnahmen sind bei der Aus-
fuhrung des Haushaltsplanes umzusetzen.

§8

Die Wertgrenze fir die Veranschlagung und Abrechnung einzelner Investitionsmalinahmen geman
§ 41 Abs. 1 Buchstabe h) GO NRW in Verbindung mit § 4 Abs. 4 der Gemeindehaushaltsverord-
nung NRW wird auf 1.000 € (Gesamtauszahlungsbedarf) festgesetzt.
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Hansestadt Wipperfiurth V/2016/450
Der Burgermeister

BM - Biro des Burgermeisters

Abberufung des Leiters der drtlichen Rechnungsprifung

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Herr Hans Perchalla wird mit Ablauf des 31.07.2016 als Leiter der ortlichen Rech-
nungsprufung der Hansestadt Wipperfurth abberufen.

Finanzielle Auswirkungen: - keine -

Demografische Auswirkungen: - keine -

Begriindung:

Gemal § 104 Abs. 2 GO NRW bestellt der Rat die Leitung der 6rtlichen Rechnungspri-
fung und die Prufer und beruft sie ab.

Der derzeitige Leiter der ortlichen Rechnungsprifung, Herr Hans Perchalla, scheidet mit
Ablauf des 31.07.2016 wegen Eintritts in den Ruhestand aus dem aktiven Dienst bei der
Hansestadt Wipperfiirth aus. Insofern hat der vorgeschlagene Beschluss lediglich for-
malen Charakter.

Zum Nachfolger in dieser Funktion hatte der Rat bereits am 26.04.2016 unter TOP 1.5.1
den technischen Prifer Herrn Andre Poth bestellt.
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.. Hansestadt Wipperfirth V/2016/486
Der Burgermeister

BM - Biro des Burgermeisters

Bestellung eines Verwaltungsprufers fur die o6rtliche Rechnungsprifung

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Herr ........... wird gemaf § 104 Abs. 2 GO NRW mit Wirkung vom 01.08.2016 zum Ver-
waltungsprufer der drtlichen Rechnungsprifung der Hansestadt Wipperfurth bestellt.

Finanzielle Auswirkungen:

Die erforderlichen Personalkosten sind im Rahmen des Haushalts einkalkuliert.

Demografische Auswirkungen: - keine -

Begrindung:

Der bisherige Verwaltungsprufer, Herr Perchalla, tritt am 01.08.2017 in den Ruhestand.
Fur ihn ist zu diesem Zeitpunkt ein Nachfolger zu bestellen.

Zustandig fur die Bestellung der Prufer ist gemal § 104 Abs. 2 GO NRW in Verbindung
mit 8 41 Abs. 1 Buchst. q) der Rat, dem die 6rtliche Rechnungspriufung gemal Abs. 1
verantwortlich und in ihrer sachlichen Tatigkeit ihm unmittelbar unterstellt ist.

Die Beschlussfassung empfiehlt die Verwaltung nach interner Ausschreibung und Vor-
stellungsgesprachen unter Beteiligung des Vorsitzenden sowie des stellvertretenden
Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschussvorsitzenden. Personalrat und Gleich-
stellungsbeauftragte wurden beteiligt. Den Vorstellungsgesprachen, die innerhalb der
Einladungsfrist zur Ratssitzung stattfinden, waren drei interne Bewerbungen vorausge-
gangen, von denen eine zuvor zuriickgezogen worden war. Es verblieben zwei mannli-
che Bewerber.
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Hansestadt Wipperfiurth V/2016/485
Der Burgermeister

BM - Personalservice
Gleichstellungsbeauftragte

Frauenférderplan der Hansestadt Wipperfirth
a) Bericht gemal § 5a Abs. 6 Landesgleichstellungsgesetz
b) Beschluss eines neuen Frauenfdrderplanes (Fortschreibung)

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

1.) Der Bericht Gber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten Maflinahmen, der
gemall 8 5a Abs. 6 des Landesgleichstellungsgesetzes nach Ablauf des am
09.07.2013 beschlossenen Frauenférderplanes als Anlage 1 vorgelegt wird, wird
zur Kenntnis genommen.

2.) Der als Anlage 2 beigefugte Frauenforderplan der Hansestadt Wipperfurth wird be-
schlossen.

Finanzielle Auswirkungen:

Die finanziellen Auswirkungen von MalRnahmen nach dem Landesgleichstellungsgesetz
in Verbindung mit dem Frauenférderplan kénnen nicht konkret beziffert werden. Etwa
entstehende Kosten sind im Rahmen der allgemeinen Personalkosten zu finanzieren.

Demografische Auswirkungen: - keine -

Beqgrindung:

Gemal 8§ 5a Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) ist in jeder Dienststelle
mit mindestens 20 Beschaftigten ein Frauenforderplan (FFP) fur den Zeitraum von drei
Jahren zu erstellen. In den Gemeinden ist der FFP geméald 8 5 Abs. 4 LGG durch die
Vertretung der kommunalen Korperschaft zu beschlielRen.

Gegenstand des FFP sind nach 8§ 6 Abs. 1 LGG Malinahmen zur Forderung der
Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterre-
prasentanz von Frauen. Der konkrete Inhalt des FFP ergibt sich im Ubrigen aus den
weiteren Absétzen des § 6 LGG.

Die Ziele des FFP werden von der Dienststelle durch die darin genannten Malinahmen
im Rahmen der rechtlichen und tatsachlichen Méglichkeiten durchgehend verfolgt. Alle
einschlagigen Personalentscheidungen werden in Abstimmung mit der Gleichstellungs-
beauftragten getroffen.
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Die in Ziffer 10 des FFP vorgesehenen Zwischenberichte wurden dem Unterausschuss
.Personal* des Haupt- und Finanzausschusses jeweils zeitgleich mit der Vorlage des
Stellenplanentwurfes in den Sitzungen am 21.01.2014, 20.01.2015 und 19.01.2016 er-
Stattet.

Eine wesentliche Grundlage dieser Zwischenberichte war jeweils die Gegentberstel-
lung der Zahl der beschaftigten Manner und Frauen, getrennt nach Besoldungs- und
Entgeltgruppen, im Vergleich zu den entsprechenden Daten des jeweiligen Vorjahres.

Anlagen:
Anlage 1: Bericht zum Frauenférderplan 2013-2015

Anlage 2: Entwurf des Frauenférderplanes (Fortschreibung)
Anlage 3: Personalstatistik
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Anlage 1
Bericht

zum Frauenforderplan der Hansestadt Wipperflrth

2013 bis 2015

Gemal} § 5a Abs. 1 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom 9. Novem-
ber 1999 hat der Rat der Hansestadt Wipperfirth am 09.07.2013 die Fortschreibung
des Frauenforderplanes (FFP) beschlossen, der am Tage nach der Verabschiedung
in Kraft getreten ist und fur drei Jahre galt.

Der Frauenforderplan der Hansestadt enthalt in seinem Textteil unter anderem Malf3-
nahmen und Ziele zum Abbau der strukturellen Benachteiligung der weiblichen Be-
schaftigten, die in den einzelnen Abschnitten des FFP

> MaRnahmen auf der Steuerungsebene / Ubergreifende MaRnahmen,

» Stellenausschreibung,

» Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie

» Fortbildung
aufgezeigt werden, ferner unter Ziffer 8 langfristige Ziele.

In einem statistischen Teil, der gleichzeitig eine Bestandsaufnahme der Beschaftig-
tenstruktur darstellt, folgen Tabellen tber die Zahl der beschaftigten Frauen und
Manner, getrennt nach Besoldungsgruppen und Entgeltgruppen sowie nach Lauf-
bahn- und Berufsgruppen, soweit dieses aufgrund der Entgeltgruppenzuordnung
maoglich ist.

Weitere Bestandteile sind eine Aufstellung tber die Zahl der weiblichen und méannli-
chen Auszubildenden einschlie3lich der Teilnehmer/innen an Angestelltenlehrgdngen
sowie eine Ubersicht tiber die Anzahl an Beforderungen, ebenfalls getrennt nach Be-
amtinnen und Beamten bzw. Tarifbeschaftigten sowie Frauen und Méannern in den
jeweiligen Besoldungs- und Entgeltgruppen. Ebenfalls wieder beigefiigt ist eine
Ubersicht der Fortbildungen, die ebenfalls nach Frauen und Mannern in den Berufs-
gruppen des gehobenen Dienstes aufgeteilt wurde.

Nach Ziffer 9 (Berichtspflicht) des FFP ist, Gbereinstimmend mit § 5a Abs. 6 LGG, ein
Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefihrten MaRnahmen zu erar-
beiten und dem Rat mit der Fortschreibung des FFP vorzulegen.

Der nachfolgende Bericht stellt insbesondere einen Vergleich dar zwischen der vor-
genannten Bestandsaufnahme (Stichtag 31.12.2015) und den Veranderungen im
Laufe der drei Jahre, fur die der aufgestellte FFP Geltung hatte. Vergleichsstichtag ist
jeweils der 31.12.2012.

Es folgen einige statistische Ubersichten und Gegeniiberstellungen mit daraus abge-
leiteten Feststellungen Uber etwaige strukturelle Veranderungen. Die Tabellen sollen
dazu dienen, einen schnellen Uberblick zu erhalten iiber die wesentlichsten Inhalte
dieser in groRen Teilen nach Verwaltungsvorschriften zum LGG aufgebauten Erfas-
sungsformularen.

Der nachste Bericht wird dann im Jahre 2019 vorgelegt und wird die Zahlen mit Da-
tum 31.12.2015 den Zahlen zum Stichtag 31.12.2018 gegenuberstellen.
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1.) Gesamtzahl der Beschéftigten

Stichtag insgesamt |Manner Frauen Frauenanteil %
31.12.2012 224 106 118 52,68
31.12.2015 208 91 117 56,25

Der prozentuale Anteil der weiblichen Beschéftigten an der Gesamtbeschéftigtenzahl
ist insbesondere aufgrund der abnehmenden Anzahl méannlicher Beschéftigter um
3,57 Prozentpunkte gestiegen.

Wie bereits im FFP unter der Ziffer 7 (Zahlen, Daten, Fakten) zum Ausdruck ge-
bracht, kann eine realistische Prognose Uber die Veranderung der Frauenanteile in
den einzelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen nicht erfolgen. Diese Aussage trifft
auch auf die Veranderung der Quoten bezogen auf die Beschéftigtenzahl insgesamt
zu. Auch hier gilt das dort Ausgefuhrte, namlich dass durch Sparzwange, Wirtschaft-
lichkeitserwdgungen und sonstige Umstrukturierungsmaflinahmen nicht alle freiwer-
denden Stellen wiederbesetzt werden.

2.) Vollzeitbeschaftigte
(Aufteilung nach Beamten und tariflich Beschaftigten)

_ Vollzeitbeschéaftigte Frauenanteil an
Beschaftigten- den Vollzeit-
gruppe insgesamt| Manner Frauen beSC_héI/tigten
In %
Beamtinnen /
Beamte
31.12.2012 19 12 7 36,84
31.12.2015 19 11 8 42,11
Tarifl. Besch.
31.12.2012 115 75 40 34,78
31.12.2015 112 71 41 36,61
Insgesamt
31.12.2012 134 87 47 35,07
31.12.2015 131 82 49 37,40

Diese Tabelle zu den Vollbeschaftigten zeigt in der Summe wieder eine steigende
Zahl der Frauenquote sowohl im Beamtenbereich als auch im Bereich der tariflich
Beschaftigten. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass bei der geringen Anzahl an
Beamtenstellen bereits sehr geringfligige Verdnderungen des Stellengefliges zu ei-
ner deutlichen Veranderung der Frauenquote fuhren kénnen. Zudem wird auf die
Ausfuhrungen zur Alterteilzeit in Ziffer 3 verwiesen.
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3.) Teilzeitbeschaftigte

(Aufteilung nach Beamtinnen/Beamten und tariflich Beschaftigten)

. .. Teilzeitbeschaftigt.
gruppe Insgesamt| Manner Frauen in %
Beamtinnen/

Beamte
31.12.2012 6 0 6 100,00
31.12.2015 5 0 5 100,00
Tariflich
Beschaftigte
31.12.2012 84 19 65 77,38
31.12.2015 72 9 63 87,50
Insgesamt
31.12.2012 90 19 71 78,89
31.12.2015 77 9 68 88,31

Anhand der vorhergehenden Tabelle wird deutlich, dass der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der Teilzeitkrafte wieder angestiegen ist und zwar um 9,42 Prozentpunk-
te.

Auf folgende Besonderheit in der statistischen Zuordnung wird jedoch hingewiesen:
Zum Stichtag 31.12.2012 befanden sich 1 Frau und 8 Manner in Altersteilzeit. Statis-
tisch gesehen werden die Beschéftigten wahrend der Gesamtzeit der ATZ als Teil-
zeitkrafte gefuhrt, d.h. sowohl in der Arbeitsphase als auch in der Freistellungsphase.
Durch diese Zuordnung ergeben sich statistische Veranderungen, die eine aussage-
kraftige Auswertung zur tatsachlichen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung nicht zulas-
sen. Zum Stichtag 31.12.2015 sind alle ATZ-Félle beendet.

4.) Anteil der Teilzeitbeschéftigten an den Gesamtbeschéftigten
31.12.2012 31.12.2015
gesamt | Méanner | Quote | Frauen | Quote Jgesamt| Manner | Quote | Frauen | Quote
Beschaftigte | .., | 105 |4732| 118 |52.68| 208 | 91 |4375| 117 |56.25
insgesamt
'[I')Zl\llzoenlt 90 19 |2111| 71 |7889| 77 9 |11,690| 68 |8831
Quote 40,18 | 17,92 60,17 37,02| 9,89 58,12

Wie im Vergleich der beiden Stichtagen deutlich wird, ist die Teilzeitquote insgesamt
bei der Hansestadt Wipperfurth gesunken. Beziiglich der Reduzierung der Quote der
Manner in Teilzeit wird auf die Problematik der Zuordnung der Beschaftigten in ATZ
hingewiesen.
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5.) Beschaftigte nach den Laufbahngruppen der Beamtinnen /
Beamten und den vergleichbaren Blocken der Entgeltgruppen der
tariflich Beschaftigten

Laufbahn- |Beschaftigten- 31.12. | pavon F;f‘]‘t*;'l‘ 31.12. | pavon F;?#;T Verrf:ge-
gruppe gruppe ZOILZ | FrELer in % 2015 | Frauen in % %-Punkte
Hoherer Be?m‘e v > 0 0 4 0 0
Bera Tarifl. Beschaftigte 0 0 0 0 0 0

Il Summe 5 0 0 4 0 0
Sl Beqmte . 15 8 53,33 17 10 58,82 +5,49
Dienst Tarifl. Beschaftigte| 58 21 36,21 52 22 42,31 +6,10
Summe 73 29 39,73 69 32 46,38 +6,65
Mittlerer |ocame S 5 100 3 3 100
Orlame Tarifl. Beschéftigte] 122 73 59,84 117 73 62,39 +2,55
I Summe 127 78 61,42 120 76 63,33 +1,91
Einfacher [ ocamte 0 0 0 0 0 0
Orame Tarifl. Beschaftigte 19 11 57,89 15 9 60 +2.11
Summe 19 11 57,89 15 9 60 +2,11
Gesamt 224 118 52,67 208 117 56,25 +3,58

Entsprechend dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz wurden die 4 Laufbahngrup-
pen des einfachen, mittleren, gehobenen und hdéheren Dienstes in 2 Laufbahngrup-
pen neu geordnet: Laufbahngruppe | (einfacher und mittlerer Dienst) und Laufbahn-
gruppe Il (gehobener und hdherer Dienst).

Zur besseren Vergleichbarkeit und gréReren Aussagekraft der Statistik wird weiterhin
eine Unterscheidung zwischen den ehemaligen Laufbahngruppen vorgenommen.

Die vorstehende Tabelle umfasst alle Beschaftigten einschliel3lich der Teilzeitkrafte
und der Beurlaubten. Sie zeigt zunéchst, dass der Frauenanteil vom mittleren bis
zum gehobenen Dienst weiterhin angestiegen ist. Bezogen auf die einzelnen Lauf-
bahngruppen lassen sich aus dem Vergleich folgende Fakten ablesen:

Im hdheren Dienst sind alle Fihrungspositionen mit Mannern besetzt. Es befindet
sich derzeit keine Frau im hoheren Dienst. Zwar ist zurzeit eine Fuhrungsposition mit
einer Frau besetzt, da aber die personlichen Voraussetzungen fur eine Beférderung
in den hoheren Dienst (noch) nicht erfullt sind, wird die Beamtin in der Statistik wei-
terhin im gehobenen Dienst gefihrt.

Im gehobenen Dienst ist die Anzahl der Frauen weiterhin gestiegen, so dass fast ein
Anteil von 50 Prozent erreicht ist.

Im mittleren Dienst hat sich der Frauenanteil -trotz eines leichten Riickgangs an be-
schaftigten Frauen- leicht erhéht.

Im einfachen Dienst ist der Frauenanteil leicht gestiegen.
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6.) Beamtinnen / Beamte und tariflich Beschéftigte des ehem. ge-
hobenen Dienstes, unterteilt nach vergleichbaren Besoldungs- und
Vergutungsgruppen

Die Veréanderungen des Frauenanteils in der Laufbahngruppe des ehem. gehobenen
Dienstes soll in folgender Tabelle noch etwas genauer dargestellt werden. Dazu wur-
den die beamtenrechtlichen Besoldungsgruppen und die vergleichbaren Entgelt-
gruppen nach dem TVOD ausgewiesen.

Besoldungs- und Veran- |
vergleichbare 31.12. | Davon |Frauen] 31.12. | Davon | Frauen |derung E’fﬁos'_
Entgeltgruppen 2012 | Frauen| in % 2015 |Frauen| in % %- :
gruppe
Punkte

Beamte: > 0 5 5
A13g.D.
Tarifl. Beschaftigte: 12 3 21,43 10 5 26,67 | +5,24 | A 13
EG12/S18

Gesamt:| 14 3 15 4
Beamte: 4 1 3 1
A12
Tarifl. Beschéftigte: 6 1 20,00 8 5 27,27 | +7,27 | A12
EG11/S17

Gesamt:|] 10 2 11 3
Beamte: 4 4 6 4
All
Tarifl. Beschéftigte: 9 4 61,53 6 4 66,67 | +5,14 | A1l
EG10/S15und S 16

Gesamt:| 13 8 12 8
Beamte:

3 2 1 1

A10.
Tarifl. Beschaftigte: 31 13 44,12 28 14 51,72 | +76 | A10
EG9 /S9bisS 14

Gesamt:| 34 15 29 15
Beamte:

2 1 2 2

A 9 g.D.
Tarifl. Beschaftigte: 50,00 100 [ +50,00 | A9

Gesamt: 1 1 2 2

Insgesamt: 73 29 39,73 69 32 46,38 | +6,65

Bei der GroRRenordnung der Hansestadt Wipperfurth und ihrer Verwaltung kénnen
bereits leichte Verdnderungen der Anzahl pro Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe (etwa
durch Neubildung und Auflésung von Stellen, Abanderung des Stelleninhalts etc.)
grofRere Auswirkungen auf die jeweilige Frauenquote haben. Die Frauenquote konnte
im zugrunde liegenden Vergleichzeitraum dennoch von 39,73 % auf 46,38% gestei-
gert werden und hat nahezu einen Anteil von 50% erreicht.
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7.) Beforderungen bzw. HO6hergruppierungen, Auszubildende,

Statistik der freigestellten Mitarbeiterinnen

Hierzu wird auf die jeweiligen Statistiken verwiesen, die dem Entwurf des neuen FFP
beiliegen.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 24 Beforderungen bzw. H6hergruppierungen
vorgenommen.

Insgesamt stehen 10 Beférderungen bzw. HOhergruppierungen bei den Mannern
insgesamt 14 Beforderungen bzw. Hohergruppierungen bei den Frauen gegenuber.
Die jeweils ausgewiesene Frauenquote je Besoldungs- und Entgeltgruppe ist dabei
aufgrund der sehr geringen Zahl an Einzelfallen wenig aussagekraftig und gibt kaum
etwas her im Sinne eines positiven oder negativen Trends unter dem Gesichtspunkt
frauenférdernder Mal3nahmen.

8.) Fortbildungen

Wie im letzten Bericht wurde auch dieses Mal wieder die Teilnahme an Fortbildungen
in den Laufbahngruppen des gehobenen Dienstes (beamtenrechtliche Besoldungs-
gruppen und die vergleichbaren Entgeltgruppen nach dem TV6D) erfasst:

fachibergrei-
fachspezifische | fende Fortbil- Bewerbungen und Zulassung
Bes.Gruppe/ Fortbildung dung IT-Fortbildung zur Fortbildung
Entg.Gruppe davon |davon
Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Teilzeit | Beurl.
Beamte 12 40 1 5 0 0 13 45 7
Tarifl. Beschaf-
tigte 67 74 12 8 0 3 79 85 18
gehob.Dienst
Zzusammen 79 114 13 13 0 3 92 130 25

Fur Teilzeitbeschéftigte gelten dieselben Zugangsvoraussetzungen wie fir Vollzeit-
krafte. Die Frauenquote erreicht bei insgesamt 222 Fortbildungen 58,56%, im Be-
richtszeitraum 2010 bis 2012 handelte es sich um insgesamt 234 Fortbildungen und
eine Frauenquote von 41,03 %.
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9.) Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten

Die Schwerpunkte der verwaltungsinternen Gleichstellungsarbeit liegen im Wesentli-
chen in den Bereichen der Personal- und Organisationsentwicklung. Dies bedeutet,
die personalwirtschaftlichen Instrumente, Verfahren und Arbeitsbedingungen zu un-
terstiitzen, nach den Richtlinien der Chancengleichheit. Dazu gehdért auch die geleb-
te Verwaltungskultur mit zu begleiten aber auch Veranderungsprozesse anzuregen.
In den freiwerdenden Fuhrungspositionen sollten Frauen eingestellt werden. Bei den
internen vertraulichen Gesprachen mit den Kolleginnen und Kollegen entwickelt die
Gleichstellungsbeauftragte Losungsstrategien zur Gesunderhaltung, sowohl in physi-
schen, als auch in psychischen Prozessen an. Sie bietet Vernetzung und Unterstit-
zung an im Umgang gegen Mobbing, Burn-out oder sexueller Belastigung am Ar-
beitsplatz. Dabei wird sichtbar, wie vielfaltig ungewollte Krisen, teils durch berufliche
aber auch private Konflikte zu Stresssituationen und gesundheitliche Beeintrachti-
gungen fuhren kénnen.

Auszugsweise werden hier die vielfaltigen Angebote der Gleichstellungsbeauftragten
genannt:

e Vielfaltige Infos Uber Equal Pay Day, Girls und Boys Day, Frauenmessen, Ge-
sundheitstage, Fortbildungsmaoglichkeiten

e Begleitung der Personalentwicklung

o Auftakt des Gesundheitsmanagements/Fragebogen, Psychische Gefahrdungsbe-
urteilung

e Im Team-Betriebliches Gesundheitsmanagement, Begleitung der Fokusgruppen,
Feinanalyse

e Gesundheitstag mit der Techniker Krankenkasse, Stresstest, Workshop gegen
den Stress

e Themenabend Selbstwert, Selbstflirsorge

e Theaterauffihrung, ,Einmal sterben und zuriick®, in Kooperation mit Hiickeswa-
gen

e Schwimmabend, Kooperation mit WLS-Bad und Personalrat, freies Schwimmen

mit Wassergymnastik im WLS-Bad

Aktionen, Mannerkochabend, Frauenschminkabend,

Lesung in Kooperation mit der Stadtbibliothek, ,Wenn Frauen schreiben®,

Filmvorfuhrung Hannah Arendt zum Weltfrauentag

Vielfaltige Ausstellungen (Offentlichkeitsarbeit)

Stand bei der Seniorenmesse, Stand im Familienzentrum DRK, Hauptschule

Wipperflrth

e Fortbildungsveranstaltung der Oberbergischen Gleichstellungsbeauftragten,
»ranz auf dem Vulkan*

o Offentlichkeitsarbeit z. B. Infos zum Internationalen Weltfrauentag,

Dartber hinaus bietet die Gleichstellungsbeauftragte den Burgerinnen und Birgern
zwei Mal in der Woche ein vielfaltiges, Beratungsangebot an. Mittwochs von 14.00
bis 17.00 Uhr und freitags von 9.00 bis 12.00 Uhr. Dabei entwickelt sie Rahmenbe-
dingungen zur Verbesserung der Lebenssituation, besonders von Frauen an, da die-
se arbeitsrechtlich oft ungleich behandelt werden. Sie berat bei hauslicher Gewalt,
sexualisierter Gewalt, Wiedereinstig in den Beruf, der Teilzeitausbildung, um eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf erreichen zu kdnnen. Wobei die Rolle der Vater
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immer mehr ins Bewusstsein gerat. Manner wollen die Verantwortung in der Fami-
lien- und Erziehungsarbeit nicht mehr so haufig den Mittern Gberlassen. Bei der Ver-
antwortung in der Familien;- Erziehungs- und Pflegearbeit oder der Verbesserung der
Situation gerade bei Alleinerziehenden ist weiterhin gleichstellungspolitisches Han-
deln notwendig. Weitere Themen sind die Vernetzung und Beratung von Unterneh-
merinnen, in Zusammenarbeit mit dem Job-Center, der Agentur fir Arbeit, den Kran-
kenkassen oder der Wirtschaftsférderung, um Verbesserungen und Zukunftsperspek-
tiven fur die Kundinnen zu erreichen. Wobei die gut funktionierende Netzwerkarbeit
regionaler Gleichstellung in Oberberg zu einem positiven Verlauf fuhrt.

Es sind MalRnahmen in der Stadtverwaltung gegen eine drohende Arbeitsunfahigkeit
sinnvoll, damit die Gesunderhaltung, Motivation und Mitarbeiterbindung erkannt und
etabliert wird.

In unserer Lebens- aber auch Arbeitswelt unterliegen wir einem immer schnelleren
Wandel. Einer Welt der voranschreitenden Globalisierung, Technologisierung und
Informationsflut, diese Folgen hinterlassen ihre Spuren. Schlagworte wie Stress und
Burn-out sind aktueller denn je. Im Rahmen des Arbeitsschutzes reagieren immer
mehr Unternehmen und Stadtverwaltungen auf psychische Belastungen und lassen
passende MalRRnahmen zur Gesunderhaltung durch Befragungen ermitteln.

In der Hansestadt Wipperfirth wurde bereits im Sommer 2015 eine Mitarbeiterbefra-
gung durch den BAD, in Zusammenarbeit mit dem Team, Personalrat, Personalwe-
sen und der Gleichstellungbeauftragten durchgefihrt.

Das Gesundheitsmanagement der Hansestadt Wipperfirth unterliegt einer stéandigen
Weiterentwicklung und ist an dem Bedarf der Kolleginnen und Kollegen anzupassen.
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10.) Zusammenfassende Analyse der Gegeniuberstellungen

Wie schon zuvor und auch im vorhergehenden Bericht zum Ausdruck gebracht, kann
das Gesamtgefuge der Beschaftigten, auch bezogen auf die jeweilige Situation der
bei der Stadtverwaltung Wipperfiirth beschaftigten Frauen, innerhalb eines Dreijah-
reszeitraumes nur sehr bedingt verandert und im Sinne der Gleichstellung von Frau-
en und Mannern nur mittel- bis langfristig spurbar verbessert werden.

Der Frauenanteil der bei der Verwaltung beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter ist innerhalb des Berichtszeitraumes nahezu konstant geblieben. Der Anteil der
Frauen Uberwiegt den der Manner weiterhin.

Zum 31.12.2015 beschaftigte die Hansestadt Wipperfirth 5 vollzeitbeschéftigte Man-
ner weniger, dafir aber 2 vollzeitbeschéaftigte Frauen mehr als im Vergleich zum
31.12.2012. Gemessen an der Gesamtzahl der Vollzeitbeschaftigten ist der Frauen-
anteil damit von 35,07% auf 37,40% (Tabelle zu 2.) angestiegen.

Waéhrend zum 31.12.2012 90 der 224 Gesamtbeschéftigten (= 40,18 %) teilzeitbe-
schaftigt waren, lag die Quote der Teilzeitkrafte zum 31.12.2015 bei 37,02% (77 von
208 Gesamtbeschaftigten). Der Anteil der Teilzeitbeschaftigungen hat prozentual
leicht abgenommen, wobei jedoch auch weiterhin die statistische Zuordnung der Al-
tersteilzeitfalle (Tabellen zu 3. und 4.) eine grof3e Rolle spielt.

Im gehobenen Dienst wurde eine weitere Erhéhung der Frauenquote um 6,65% Pro-
zentpunkte im Vergleich zu 2012 erzielt.

Im Textteil des FFP sind neben diesem Ziel auch andere Malinahmen und Ziele zum
Abbau der strukturellen Benachteiligung der weiblichen Beschaftigten verbindlich
festgelegt, namlich

e MaRnahmen auf der Steuerungsebene / Ubergreifende MaRnahmen,

e Stellenausschreibung,

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie

e Fortbildung.

In gegenseitiger Verantwortung zwischen dem Verwaltungsvorstand, der Gleichstel-
lungsbeauftragten und dem Personalrat wurden kontinuierlich und regelméaRig die in
den entsprechenden Abschnitten des FFP beschriebenen MalRnahmen abgepruft
und im Sinne des Machbaren dann auch umgesetzt. Insbesondere wurde die Gleich-
stellungsbeauftragte bei allen organisatorischen und personellen Malinhahmen mit
Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann beteiligt (einschlief3lich Stel-
lenausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprachen). Bei der Um-
setzung der vorgenannten MalRnhahmen hat die Gleichstellungsbeauftragte den
Dienstherrn unterstitzt bzw. an der Realisierung aktiv mitgewirkt. Sie stand Uberdies
den Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung beratend und unterstitzend zur Sei-
te.

Der Inhalt dieses Berichtes ist mit der Gleichstellungsbeauftragten, Frau Marlies
Latzow, abgestimmit.

Hansestadt Wipperfurth

Der Burgermeister
-Personalservice-
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O 146

Fortschreibung des Frauenforderplans der Hansestadt Wipperfirth

fur die Jahre 2016 — 2018

Praambel

Die Gleichstellung von Frau und Mann ist seit Inkrafttreten der Landesverfassung
im Jahr 1950 noch immer nicht vollstandig verwirklicht. Dies gilt auch fur die
Stadtverwaltung Wipperfirth.

Hier befinden sich Frauen vor allem in den unteren Entgelt- und Besoldungs-
gruppen und sind in Fihrungspositionen noch kaum vertreten.

Die Stadtverwaltung Wipperfurth setzt sich sowohl gegentber ihren Beschaftig-
ten als auch in ihrer sachlichen Tatigkeit fir die gleichwertige gesellschaftliche
Teilhabe beider Geschlechter ein und tragt zum Abbau struktureller Benachteili-
gung von Frauen bei. Eine strukturelle Benachteiligung liegt dann vor, wenn sich
eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MalRnahme tatsachlich auf
ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt
und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist.

Unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter missen
in alle Entscheidungsprozesse eingehen. Daher sollte Gleichstellung die Ent-
wicklung von Rahmenbedingungen zur Verbesserung der Lebens- und Arbeits-
bedingungen besonders von Frauen als Gemeinschaftsaufgabe férdern, die von
allen Bereichen der Dienststelle gleichermal3en wahrzunehmen ist.

Alle Vorgesetzten tragen fur ihren Verantwortungsbereich die Mitverantwortung
daflr, dass die im Frauenforderplan formulierten Ziele unterstitzt und realisiert
werden.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere solche mit personeller Ver-
antwortung, sind aufgefordert, an dieser Aufgabe mitzuarbeiten. Mitarbeit bedeu-
tet fur die sachlich unmittelbar zustandigen Stellen die konkrete Anwendung und
Durchfihrung der Maflinahmen dieses Frauenforderplans, d.h. die praktische
Umsetzung.

Der Frauenforderplan soll dazu beitragen, die Forderungen des Grundgesetzes
und des Landesgleichstellungsgesetzes nach Gleichbehandlung und Gleichstel-
lung zu erfillen und die vorhandenen Strukturen vor Ort so zu verandern, dass
Frauen in allen Bereichen, Berufen und Funktionen paritatisch vertreten sind.

Manner und Frauen missen die Moglichkeit haben, familiaren Aufgaben (z. B.

Betreuung von Kindern und pflegebedirftigen Angehoérigen) ohne berufliche
Nachteile nachzugehen.
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Geltungsbereich
Der nachstehende Frauenférderplan gilt fur die Stadtverwaltung Wipperfurth.

Entsprechend dem 8§ 2 Abs. 3 LGG soll bei der Grindung eines Unternehmens
in Rechtsform des Privatrechts durch das Land, eine Gemeinde oder einen Ge-
meindeverband die Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag ver-
einbart werden. Gehdrt der Hansestadt Wipperfirth allein oder gemeinsam mit
anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in
einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter
darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele dieses Gesetzes beachtet wer-
den.

MaRnahmen auf der Steuerungsebene/Ubergreifende MaRnahmen

Frauenforderung ist integraler Bestandteil von Personalentwicklung und wird als
Gemeinschaftsaufgabe definiert. Zu den Aufgaben der Steuerungsebene geho-
ren auch geschlechtergerechte Personalentwicklungskonzepte, Aus- und Fortbil-
dungskonzepte, frauengerechte MalRnahmen, familiengerechte Arbeitszeitmodel-
le.

Im Rahmen von Haushaltssicherungskonzepten, Haushaltskonsolidierung und
anderen Personalsparmalinahmen ist darauf zu achten, dass diese nicht zu Las-
ten der Beschaftigung von Frauen gehen.

Zur Erreichung der beschriebenen Zielsetzung kénnen auch solche Mal3hahmen
erforderlich sein, die zunachst Kosten verursachen kénnen.

Geplante umfassende Aufgabenanderungen, Arbeitsverteilung oder Organisati-
onsentwicklungen sind im Vorfeld auf ihre Auswirkungen im Hinblick auf die Be-
schaftigtenstruktur zu Uberprifen. Eine Verschlechterung der Beschaftigtenstruk-
tur zum Nachteil der weiblichen Beschéftigten ist grundsatzlich auszuschlie3en
bzw. durch Ausgleichsmalinahmen abzufedern, z.B. Qualifizierung fur hoherwer-
tige Tatigkeiten.

Gender Ansatze fuhren zu einer Berilicksichtigung von Geschlechterverhaltnis-
sen, unter Einbezug von Entscheidungsprozessen in allen Arbeitsbereichen. Un-
gleichheit der Geschlechter sollten beseitigt und innovative Strategien zur Ver-
anderung von Organisationseinheiten gefordert werden. Insbesondere im Be-
reich der Wirtschaftsférderung sollte der Gender Gedanke aufgenommen werden
und Berucksichtigung finden. Gender Mainstreaming ergénzt und erweitert daher
die Frauenfoérderung.

Fur eine geschlechtergerechte Entwicklungsplanung der Hansestadt sind ggf.
Bilrgerinnen-Befragungen, Frauenbeirdte und die Inanspruchnahme von geeig-
neten Expertinnen/Gutachterinnen sinnvolle Méglichkeiten, die Bedarfe und das
Fachwissen von Frauen mit einfliel3en zu lassen.
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Stellenausschreibung

Freie Stellen werden grundsatzlich auch innerhalb der Verwaltung ausgeschrie-
ben und sind den Beurlaubten ebenfalls bekannt zu geben. Zwingend muss in
den Bereichen intern ausgeschrieben werden, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind. Sind in der frei gewordenen Funktion bzw. in der vorgesehenen und
den darunter liegenden Entgeltgruppen Frauen unterreprasentiert, kann dariber
hinaus auf3erhalb der Verwaltung 6ffentlich ausgeschrieben werden.

Liegen nach der internen Ausschreibung keine Bewerbungen von entsprechend
qualifizierten Frauen vor, soll die Ausschreibung einmal 6ffentlich wiederholt
werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer
offentlichen Ausschreibung abgesehen werden, insbesondere bei Stellen, die
Anwarterinnen und Anwarter oder Auszubildende nach beendeter Ausbildung
vorbehalten sein sollen.

Die Personalverantwortlichen sind aufgefordert, Frauen bei entsprechender Qua-
lifikation verstarkt zu Bewerbungen um hoherwertige Stellen zu motivieren und
sie auf diesem Weg zu unterstitzen.

Die Formulierung von Ausschreibungen erfolgt grundsatzlich geschlechtsneutral.
Das Anforderungsprofil einer Stelle ist klar zu beschreiben.

Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen
einschlief3lich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen zur Be-
setzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

Stellenausschreibungen fur Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
werden so gestaltet, dass Frauen sich gezielt angesprochen fuihlen. Der Aus-
schreibungstext bei internen und externen Ausschreibungen wird daher um fol-
genden Zusatz erganzt:

.Bei gleicher fachlicher Eignung werden Frauen aus Gleichstellungsgriinden vor-
rangig berucksichtigt, wobei die flexiblen Arbeitszeiten der Hansestadt Wipper-
furth familienfreundliche Losungen bieten.*

Auswabhlkriterien und Einstellungstests werden auf ihre geschlechtsspezifische
Neutralitat hin Gberpruft.

In den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsge-
sprach einzuladen, wenn sie die geforderte formale Qualifikation fur die Beset-
zung des Arbeitsplatzes oder des zu ubertragenden Amtes erftllen.

Fragen und Anmerkungen, die geeignet sind Frauen zu benachteiligen, sind un-
zulassig.

Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von Projektleitungen und
Aufgaben, die dazu dienen kdnnen, Qualifikationen zu erlangen, auch wenn kei-
ne Beférderung bzw. Hohergruppierung damit verbunden ist, sind Frauen bei
gleichwertiger Eignung fur den konkreten Arbeitsplatz so lange vorrangig zu be-
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ricksichtigen, bis sie in den entsprechenden Bereichen/Funktionen und Besol-
dungs- bzw. Entgeltgruppen gleichermal3en reprasentiert sind.

Eine gleiche Qualifikation liegt dann vor, wenn die Bewertungen der einzelnen
Merkmale "Eignung — Beféhigung — fachliche Leistung” in der Gesamtsicht bei
mehreren Bewerberinnen und Bewerbern zu einem Ubereinstimmenden Ergeb-
nis fuhren, auch wenn die einzelnen Kriterien bei den Bewerberinnen und Be-
werbern unterschiedlich ausgepragt sind.

Fur die Beurteilung der vorstehenden Merkmale sind ausschlie3lich die Anforde-
rungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes
malfdgeblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkei-
ten aus der Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen und ehrenamtlichen
Tatigkeiten einbezogen werden, soweit diese flr die zu Ubertragende Aufgabe
von Bedeutung sind.

Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit
und Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung
von Kindern oder pflegebediirftigen Angehérigen dirfen nicht nachteilig bertck-
sichtigt werden. Familienstand, Einkommensverhaltnisse des Partners oder der
Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen dirfen nicht beriick-
sichtigt werden.

Bei ansonsten gleicher Qualifikation fur Leitungs- und Fiuhrungsaufgaben kénnen
Engagement und Sensibilitat fir den Themenbereich der Gleichstellung von Frau
und Mann ausschlaggebend sein.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
5.1 Allgemeines

Die Hansestadt Wipperflrth erleichtert inren Beschaftigten mit betreuungsbedurf-
tigen Kindern/Angehdrigen die Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und
familiaren Aufgaben, indem sie im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen
oder sonstigen Regelungen Arbeitszeiten ermdglicht, die eine Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen. Dies kann durch Beurlaubung und vortibergehende Arbeitszeitredu-
zierung erreicht werden mit dem Ziel, familienbedingte Ausfallzeiten so gering
wie mdglich zu halten.

Insbesondere Alleinerziehenden und Auszubildenden mit Kindern soll eine Bei-
behaltung des Beschaftigungsverhaltnisses bei der Hansestadt Wipperfirth er-
maoglicht werden.

Um die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern zu fordern, begriif3t
die Hansestadt Wipperfirth, wenn méannliche Beschaftigte die Mdglichkeiten der
Arbeitszeitgestaltung und Beurlaubung verstarkt in Anspruch nehmen.

Alle Beschaftigten werden durch den Personalservice uber die gesetzlichen und

tarifvertraglichen Bestimmungen beziglich der Beurlaubung (z.B. bei der Be-
treuung von Kindern, pflegebedurftigen Angehorigen), der Reduzierung der Ar-
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beitszeiten, der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeiten sowie Uber die personli-
chen, finanziellen und beruflichen Konsequenzen beraten und informiert.

Mit Mannern und Frauen, die in Elternzeit oder Beurlaubung gehen, werden Per-
sonalgesprache gefuhrt, die auf die Bedeutung der kontinuierlichen Erwerbsbio-
grafie hinweisen und den Erhalt und die Weiterentwicklung ihrer Qualifikation
Uber den Zeitraum der Elternzeit oder Beurlaubung zum Ziel haben.

Wenn dies im entsprechenden Personalgesprach vereinbart wurde, informieren
Vorgesetzte die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit bzw. in Beurlau-
bung regelmafiig tber wichtige Veranderungen im Aufgabengebiet.

In den vergangenen Jahren haben bei der Stadtverwaltung auch Vater die M6g-
lichkeit genutzt Elternzeit in Anspruch zu nehmen. Eine positive Entwicklung wird
sichtbar: Manner erkennen die Mdoglichkeit, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf als Gewinn fur sich zu entdecken. Der Arbeitgeber bietet vielfaltige Mog-
lichkeiten, um diese Attraktivitat weiter voranzutreiben.

5.2 Teilzeit

Bei Antragen auf Teilzeit wird entsprechend der beamten- und tarifrechtlichen
Bestimmungen im Sinne des § 13 LGG verfahren.

Nach MaRRgabe des 8§ 13 Abs. 6 LGG bzw. 14 Abs. 4 LGG sind qualifizierte Er-
satzkrafte zu stellen. Dies kann geschehen durch befristete Arbeitsverhaltnisse,
Job-Rotation oder erziehungsgeldunschadliche Beschéftigung von Beurlaubten.

Im Falle einer Rickkehr in Teilzeit der beurlaubten Stelleninhaberin / des beur-
laubten Stelleninhabers ist der Ersatzkraft die verbleibende Arbeitszeit vorrangig
anzubieten.

Entstehen durch Arbeitszeitreduzierungen oder organisatorische Veranderungen
Stellenreste, sind diese vorrangig den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern anzubie-
ten, die sich in Elternzeit befinden bzw. beurlaubt sind, um so einen stufenwei-
sen Wiedereinstieg zu erméglichen.

Die Sicherstellung einer Vertretung oder ztgigen Wiederbesetzung dieser Stel-
len sind MalRhahmen, um eine positive Haltung gegeniber der Beschaftigung
von jungen Frauen und Muttern sowie engagierten Vétern bei Kolleginnen und
Kollegen und Vorgesetzten zu erreichen. Dies gilt mdglichst fur die Zeit des Mut-
terschutzes, zwingend fir die Zeit der Elternzeit und ggf. der anschlie3enden
Beurlaubung. Die Abwesenheit wegen Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung
darf nicht zu einer unvertretbaren Mehrbelastung der Ubrigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter flhren.

Beschaftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind in einem ausfihrli-
chen Gesprach auf die Folgen der ermaldigten Arbeitszeit, insbesondere auf die
beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen, hinzuweisen.

Alle Arbeitsplatze sind grundsatzlich teilbar. Dies gilt auch fur Leitungsfunktio-
nen.
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Die Inanspruchnahme familienfreundlicher Arbeitszeiten durch Eltern wird er-
leichtert. Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubsplanen sollen die Belange
von Eltern vorrangig berucksichtigt werden. Dartber hinaus sollte Eltern schul-
pflichtiger Kinder die Mdglichkeit eingeraumt werden, ihre Arbeitszeit an die
Schulferien anzupassen und entsprechende befristete Vertrage (87 %-Vertrage)
abzuschliel3en, soweit zwingende dienstliche Grinde nicht entgegen stehen.

Teilzeitbeschaftigten werden die gleichen beruflichen Entwicklungs- und Fortbil-
dungschancen eingerdumt wie Vollzeitbeschaftigten. Eine unterschiedliche Be-
handlung ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde diese rechtfertigen.
Eine schriftliche Begrindung gegenuber der Gleichstellungsbeauftragten ist er-
forderlich.

Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf das berufliche Fortkommen
und die dienstliche Beurteilung auswirken. Insbesondere dirfen bei Beférderun-
gen und Hohergruppierungen keine Nachteile aus einer Teilzeitbeschaftigung
entstehen.

5.3 Beurlaubung

Bei Antrdgen auf Beurlaubung wird entsprechend der beamten- und tarifrechtli-
chen Bestimmungen im Sinne des 8§ 14 LGG verfahren.

Nach Ablauf der Beurlaubung werden die Beschéftigten nach MalRgabe des Be-
soldungs- bzw. Tarifrechts mindestens zu den gleichen Bedingungen wie vor
dem Antritt des Urlaubs weiter beschéftigt.

Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung Beratungs-
gesprache durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung zu
fuhren, in denen sie Uber die Moglichkeiten ihrer Beschaftigung informiert wer-
den.

Beurlaubte Beschéftigte kdnnen an Personalversammlungen und sonstigen Ge-
meinschaftsveranstaltungen teilnehmen und sollen hiertiber von der Personal-
verwaltung bzw. dem Personalrat rechtzeitig und ausfuhrlich informiert werden.

Im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten sollen weiterhin beurlaubten Beschaf-
tigten insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig vor externen
Bewerberinnen und Bewerbern angeboten werden.

Einmal jahrlich werden die beurlaubten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu einer
Informationsveranstaltung eingeladen, um insbesondere Uber organisatorische
und personelle Veranderungen sowie andere aktuelle Entwicklungen zu informie-
ren.

Fortbildung

Fortbildungsmalinahmen werden bei der Hansestadt Wipperfurth im Rahmen der
finanziellen Mdglichkeiten bewilligt, wenn diese im dienstlichen Interesse liegen.
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Vorgesetzte unterstiitzen die Fort- und Weiterbildungsbemihungen von Frauen
und Mannern gleichermaf3en und motivieren ggf. Frauen besonders.

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sind dienstliche Veranstaltungen im
Sinne des Dienstunfallrechts. Durch eine Teilnahme entstehende Fahrtkosten
werden auch den beurlaubten Kraften erstattet.

In FUhrungs- und Fuhrungsnachwuchskrafteseminaren sind u.a. auch die The-
menstellungen

- Gleichstellung von Frau und Mann

- Personalentwicklung / Frauenférderung

- Themen des Gender Mainstreaming

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Vermeidung von sexueller Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz
- MalRnahmen der Gesundheitserhaltung/Gesundheitsférderung

ausdrucklich zu behandeln. Mit Referentinnen und Referenten sind entsprechen-
de Konzepte abzustimmen.

Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren ist fur alle Fihrungskréafte verbind-
lich. Fur die Ubernahme von Fuhrungsaufgaben ist sie Voraussetzung. War die
Teilnahme ohne Verschulden der Bewerberin oder des Bewerbers nicht moéglich,
wird sie bei Auswahl der Bewerberin oder des Bewerbers schnellstméglich
nachgeholt.

Neben den Seminaren fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen auch Seminare
speziell fur Frauen angeboten werden. Diese sind gesondert anzukindigen.

Zahlen/Daten/Fakten
(in Klammen sind die Daten nach dem FFP 2013 nachrichtlich aufgefiihrt)

Entsprechend dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz wurden die 4 Laufbahn-
gruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes in 2 Lauf-
bahngruppen neu geordnet: Laufbahngruppe | (einfacher und mittlerer Dienst)
und Laufbahngruppe Il (gehobener und hdherer Dienst).

Zur besseren Vergleichbarkeit und grofReren Aussagekraft der Statistik wird wei-
terhin eine Unterscheidung zwischen den ehemaligen Laufbahngruppen vorge-
nommen.

Wie der beigefiigten Statistik zu entnehmen ist, arbeiteten am 31.12.2015 117
(118) Frauen und 91 (106) Manner bei der Hansestadt Wipperfurth, 56,25 %
(52,68 %) der Beschaftigten sind Frauen. Dies ist, fir sich betrachtet, positiv zu
bewerten.

Die meisten weiblichen Beschaftigten befinden sich in den mittleren Entgelt- bzw.
Besoldungsgruppen. Zwar ist zurzeit eine Fuhrungsposition mit einer Frau be-
setzt, da aber die personlichen Voraussetzungen fir eine Befdrderung in den
hoheren Dienst (noch) nicht erftillt sind, wird die Beamtin in der Statistik weiterhin
im ehem. gehobenen Dienst gefihrt. Im Bereich des ehem. héheren Dienstes
und der Entgeltgruppe 14 ist keine Frau (2012: 0) vertreten, im Bereich des
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ehem. gehobenen Dienstes und der vergleichbaren Entgeltgruppen liegt die
Frauenquote bei 46,38 % (39,73 %).

Die frauenspezifische Problematik liegt bei der Hansestadt Wipperfurth in der
Personalstruktur. Im Bereich des hdheren Dienstes bzw. der entsprechenden
Entgeltgruppen ist derzeit eine Frau beschaftigt aber zum Stichtag 31.12.2015
noch nicht erfasst ist. Aber auch in der Laufbahn des ehem. gehobenen Diens-
tes und in den entsprechenden Entgeltgruppen ist der Frauenanteil in den Spit-
zenamtern im Verhaltnis zum Frauen-Manner-Anteil zu gering, konnte aber im
Vergleich zu 2012 um 6,65 Prozentpunkte gesteigert werden. Anders sieht es im
Bereich des ehem. mittleren und ehem. einfachen Dienstes und den vergleichba-
ren Entgeltgruppen aus. Hier liegt der Frauenanteil mit 63,33 % (61,42 %) bzw.
56,25 % (52,67 %) weit Giber 50 %.

Bei der Besetzung von Stellen im ehem. héheren Dienst bzw. der vergleichbaren
Entgeltgruppen sowie denen mit Leitungs- und Fuhrungsfunktionen und bei Be-
férderungen bzw. Hohergruppierungen wird wie bisher ganz besonders auf die
konsequente Einhaltung und Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
und dieses Frauenforderplanes geachtet.

Eine realistische Prognose Uber die Veranderung der Frauenanteile in den ein-
zelnen Besoldungs- und Entgeltgruppen kann aus den nachfolgend erlauterten
Grinden nicht erfolgen.

Durch Sparzwéange, Wirtschaftlichkeitserwdgungen und sonstige Umstrukturie-
rungsmalRnahmen bedingt, werden auch zukiinftig nicht alle freiwerdenden Stel-
len wiederbesetzt. Oftmals greifen vor allem beim Freiwerden von Leitungsfunk-
tionen organisatorische Mal3Bhahmen, wie z. B. die Zusammenlegung von Am-
tern.

Als ein Unsicherheitsfaktor ist die Entscheidung von Beurlaubten zu sehen, ob
und in welchem Umfang sie die Arbeit wieder aufnehmen wollen. Die entspre-
chende Statistik in der Anlage macht die Problematik deutlich.

Jede konkrete Prognose auf der Basis solch unberechenbarer Faktoren ware un-
realistisch und wenig hilfreich.

Ziele

8.1 Stellenbesetzungen

Langfristig wird weiterhin eine Paritéat bei der Besetzung folgender Stellen ange-
strebt:

8.1.1 ehem. hoherer Dienst (ab A 13/Entgeltgruppe 13)
Es wird angestrebt den Frauenanteil in Fihrungspositionen weiter zu
erhdhen. Die nachsten zu besetzenden Stellen sollen bei gleicher Eig-

nung, Befahigung und fachlicher Leistung an Frauen vergeben werden.

8.1.2 ehem. gehobener Dienst (ab A 11/Entgeltgruppe 10)
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In diesen Besoldungs- und Entgeltgruppen befinden sich 23 Manner
und 15 Frauen. Es wird angestrebt, in den nachsten drei Jahren - unter
Bertcksichtigung der Haushaltslage - bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung mehr Frauen in diese Gruppen zu befdrdern
bzw. hbéher zu gruppieren als Manner. Notwendige Qualifizierungen
werden angeboten.

8.2 Gesundheitsmanagement

Zudem sollte die Hansestadt Wipperfurth verstarkt im Bereich Gesundheitsma-
nagement tatig werden. Gesundheitsmanagement zielt auf das physische sowie
psychische Wohlbefinden ab, wodurch eine Gesunderhaltung einer jeden Mitar-
beiterin und Mitarbeiters gefordert werden soll.

Idee ware es, in den kommenden Jahren Angebote im Bereich Ruckenschule,
Entspannungspause in der Mittagspause zu schaffen. Die Einfihrung eines
Obsttages im Monat bzw. im Quartal, Informationen zu einer gesunden Mittags-
pause und/oder aber die Einfihrung von Gesundheitstagen, die in Zusammenar-
beit mit anderen Arbeitgebern bzw. Institutionen in Wipperfurth erfolgen kénnen,
sollen in einem ersten Schritt das Angebot ergéanzen. Die Gewinnung von Refe-
renten zu unterschiedlichen Themenreihen des Gesundheitsmanagements ist
dabei Bestandteil.

Berichtspflicht
Nach Ablauf des Frauenforderplans ist ein Bericht Gber die Personalentwicklung
und die durchgefiihrten Mal3hahmen zu erarbeiten und dem Rat mit der Fort-

schreibung des Frauenférderplanes vorzulegen.

Der Bericht muss auch die Grinde enthalten, die evtl. zu erganzenden Mal3-
nahmen wahrend der Laufzeit dieses Frauenférderplanes gefuhrt haben.

Dieser Bericht ist den Beschéftigten der Hansestadt Wipperfurth bekannt zu ma-
chen.

Jeweils mit der Vorlage des Stellenplanentwurfs ist dem Unterausschuss ,Per-
sonal“ ein Zwischenbericht zu erstatten.
Inkrafttreten

Der Frauenforderplan tritt am Tag nach der Verabschiedung durch den Rat in
Kraft und gilt fir drei Jahre.

Er ersetzt den Frauenforderplan vom 09.07.2013.
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Personalstatistik

Zum

Frauenforderplan

der Hansestadt Wipperfurth

Hansestadt Wipperfiirth
Der Biirgermeister
11- Personalservice
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Zahl der Beschaiftigten, getrennt nach Laufbahn- und Berufsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten

Stichtag: 31.12.2012

Stichtag: 31.12.2015

Beamte Beschéftigte (einschlieBlich davon zum Stichtag davon zum Stichtag Beschéaftigte (einschlieRlich davon zum Stichtag davon zum Stichtag
(Besoldun)gs- Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt
gruppe,
insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m |w |win %
B4 - A13 hD 5( 5| 0] 0,00% 5( 5| 0] 0,00% of of O 41 4| 0| 0,00% 4] 4 0| 0,00% 0| 0] O 0,00%
A9-A13gD 15 7| 8| 53,33% 11 7| 4| 36,36% 4] 0 4| 100,00% 17 7| 10| 58,82% 13| 7 6| 46,15% 4] 0] 4| 100,00%
A5-A9 mD 5( 0| 5]100,00% 3 0] 3]100,00% 2 0 2| 100,00% 3| O 3]|100,00% 2 0 2|100,00% 11 0] 1| 100,00%
insgesamt 25 112113 52,00% | 19 | 12| 7 | 36,84% 6 0| 6| 100,00% | 24 | 11| 13| 54,17% | 19 | 11| 8 | 42,11% 5 0] 5] 100,00%
Tarif.!ic.h Beschéftigte (einschlieBlich davon zum Stichtag davon zum Stichtag Beschéftigte (einschlieBlich davon zum Stichtag davon zum Stichtag
Beschiftigte Beurlaubte) volizeitbeschiftigt teilzeitbeschaftigt Beurlaubte) volizeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt
(Entgeltgruppe)
insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m |w |win %
15-13 of Ol 0] 0,00% o[ 0] 0] 0,00% 0] 0] O 0,00% 0| Of 0] 0,00% 0of Ol 0] 0,00% 0] Of O 0,00%
ESG1182 -991 58 37| 21| 36,21% 42| 29( 13| 30,95% 16 8| 8| 50,00% 52 30| 22| 42,31% 41| 28| 13| 31,71% 11| 2 9 81,82%
Egss -;I 122| 49| 73| 59,84% 72| 45| 27| 37,50% 50( 4| 46| 92,00%| 117| 44| 73| 62,39% 71| 43| 28| 39,44% 46| 1(45 97,83%
EG3-1 19 8| 11| 57,89% 1 11 0| 0,00% 18] 7| 11| 61,11% 15 6 9| 60,00% of Ol 0] 0,00% 15| 6 9 60,00%
insgesamt 199 | 94 |105) 52,76% | 115 | 75| 40| 34,78% | 84 | 19]| 65| 77,38% | 184 | 80 |[104] 56,52% | 112 | 71| 41| 36,61% | 72 | 9|63] 87,50%
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Zahl der beschiftigten Beamtinnen und Beamten, getrennt nach Besoldungsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten

Stichtag: 31.12.2012 Stichtag: 31.12.2015
Besoldungs- Beschéftigte (einschlieBlich davon zum Stichtag davon zum Stichtag Beschaftigte (einschlieRlich davon zum Stichtag davon zum Stichtag
gruppe Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt
insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m win % insges. |m win % insges. |m win %

B4 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0] 0] O 0,00%
A15 2[ 2| 0] 0,00% 2 21 0 0,00% 3[ 3] O 0,00% 3] 3] O 0,00% of 0l O 0,00%
A14 2[ 2| 0] 0,00% 2l 2] O 0,00% 0] 0] O 0,00% 0] 0] O 0,00% 0] 0] O 0,00%
A13 hD 0f O] 0] 0,00% Of 0] O 0,00% 0] O0f O 0,00% 0] Of O 0,00% of 0] O 0,00%
zusammen 5/ 5 o 0,00% 5/, 5 o 0,00% 4 4 o 0,00% 4 4 o 0,00% of o o 0,00%
A13 gD 2| 2 0,00% 2] 2 0,00% 5[ 3] 2| 40,00% 5[ 3] 2| 40,00% 0] 0] O 0,00%
A12 4] 3| 1] 25,00% 3 31 O 0,00% 11 0f 1] 100,00% 3] 2 1] 33,33% 2| 2 O 0,00% 1] 0] 1] 100,00%
A11 4] 0| 4]100,00% 3[ 0] 3] 100,00% 1 0 1] 100,00% 6| 2| 4| 66,67% 4] 2| 2| 50,00% 2| 0| 2| 100,00%
A10 3[ 1] 2] 66,67% 1 1 O 0,00% 2| 0 2] 100,00% 1 0f 1] 100,00% 0f Of O 0,00% 11 0] 1] 100,00%
A9 2 1 1| 50,00% 2 1 1 50,00% 2| 0 2| 100,00% 2| 0 2| 100,00% 0] 0] O 0,00%
zusammen 15 7 8 53,33% 1 7 4 36,36% 4 0 4 100,00% 17 71 10 58,82% 13 7 6 46,15% 4 0 4 100,00%
A9 mD 2 0] 2]100,00% 2[ 0] 2] 100,00% 0 0 2| 0 2] 100,00% 2| 0| 2] 100,00% 0] 0] O 0,00%
A8 0f 0f O 0,00% 0f 0f O 0,00% of 0 O 0,00%
A7 3[ 0] 3]100,00% 1 0] 1 2| 0 2] 100,00% 1 0| 1| 100,00% 0] 0] O 0,00% 1 0f 1] 100,00%
A6 0f 0f O 0,00% 0f Of O 0,00% of 0l O 0,00%
A5 0] 0] O 0,00% 0] 0] O 0,00% 0] 0] O 0,00%
zusammen 5 0 5| 100,00% 3 0 3 100,00% 2 0 2 100,00% 3 0 3 100,00% 2 0 2 100,00% 1 0 1 100,00%

insgesamt 25| 12] 13] 52,00% 19| 12 7 36,84% 6] 0] 6] 100,00% 24] 11| 13] 5417% 19 11] 8| 42,11% 5] 0] 5] 100,00%
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Zahl der tariflich Beschiftigten, getrennt nach Geschlecht und Vergiitungsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigten

Stichtag: 31.12.2012 Stichtag: 31.12.2015
Entgelt- Beschéftigte davon zum Stichtag davon zum Stichtag Beschéftigte davon zum Stichtag davon zum Stichtag
gruppe (einschlieRlich Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt (einschlieRlich Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt
insges. |m w win % insges. |m win % insges. |m w win % Jinsges. |m w win % insges. |m w win % Jinsges. |m win %

EG 14 0l O] 0] 0,00% 0l 0] O] 0,00% 0l O] 0] 0,00% 0l O] 0 0,00% 0l O O 0,00% 0l O] 0] 0,00%
0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
EG 12/S 18 12 9] 3| 25,00% 8] 6] 2| 25,00% 4] 3] 1] 25,00% 101 8] 2| 20,00% 10| 8 2 20,00% 0] 0] 0f100,00%
EG 11/S 17 6] 5] 1| 16,67% 6] 5] 1| 16,67% 8] 6] 2| 25,00% 6] 6] O 0,00% 2[ 0] 2|100,00%
EG 10/S 15-16 9 5| 4| 44,44% 4 1 3| 75,00% 5 4 1[ 20,00% 6] 2| 4| 66,67% 3] 0] 3 100,00% 3] 2 1] 33,33%
EG 9/S 9-14 31| 18] 13| 41,94% 241 171 7] 2917% 71 1| 6| 8571% 28| 14| 14| 50,00% 22| 14| 8 36,36% 6] O] 6| 100,00%
58| 37| 21| 36,21% 42| 29[ 13| 30,95% 16| 8| 8| 50,00% 52| 30| 22| 42,31% 41| 28 13 31,71% 11 2] 9| 81,82%
EG 8/S 6-8 26] 7] 19| 73,08% 191 7| 12 63,16% 7] 0 7{100,00% 32] 7| 25| 78,13% 191 7[ 12 63,16% 13| 0| 13| 100,00%
EG 6/S 5 34| 17| 17| 50,00% 23] 15| 8| 34,78% 11 2 9] 81,82% 30| 15| 15| 50,00% 22 15| 7 31,82% 8] 0 8] 100,00%
EG 5/S 4 55| 25| 30| 54,55% 30] 23] 7| 23,33% 25| 2| 23| 92,00% 49 21| 28| 57,14% 29| 20| 9 31,03% 201 1| 19 95,00%
EG 4/S 3 7 0O 7{100,00% 7 0 7{100,00% 6 1 5[ 83,33% 1 1 0 0 5[ 0 5] 100,00%
122| 49| 73| 59,84% 72| 45| 27| 37,50% 50| 4| 46| 92,00%] 117 44| 73| 62,39% 71| 43| 28 39,44% 46| 1| 45| 97,83%
EG 3 8] 5| 3| 37,50% 1 1 0[ 0,00% 71 4| 3| 42,86% 7 3| 4| 57,14% Of of O 0,00% 7 3| 4] 57,14%
EG 2 11 3| 8| 72,73% 11 3| 8| 72,73% 8[ 3| 5| 62,50% of of O 0,00% 8 3] 5| 62,50%
19 8| 11| 57,89% 1 1 0] 0,00% 18 7| 11| 61,11% 15] 6] 9| 60,00% 0] o 0 0,00% 15] 6] 9| 60,00%
insgesamt] 199 94] 105| 52,76%| 115] 75] 40| 34,78% 84] 19| 65| 77,38%| 184] 80| 104] 56,52%| 112] 71| 41 36,61% 72] 9| 63] 87,50%
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Statistik der Freigestellten (Stand: 31.12.2015)
(Mitarbeiterinnen im Erziehungsurlaub bzw. in der Beurlaubung)

Ablauf in | Ablauf in [ Ablauf in
2016 2017 2018 spater | Gesamt
Beamte 0 0 1 0 1
davon |Erz.Url. 0 0 0 0
Beurlaubung 0 0 1 0
Tarifbeschiftigte 0 3 4 1 8
davon |Erz.Url. 0 0 0 0
Beurlaubung 0 3 4 1
Freistellung aus familidren Griinden insgesamt 0 3 5 1 9

Istbestand der Beurlaubungen nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (Stand: 31.12.2015)

Besoldungs-
Entgelt-

gruppe

insges.

Beschaftige in Elternzeit

Manner

Frauen

Frauen %

Beurlaubung aus familienpolitischen
Grinden

insges.

Manner

Frauen |Frauen %

Beurlaubte aus anderen Griinden

insges.

Manner

Frauen

Frauen %

davon Beurlaubte in Teilzeit

insges.

Manner

Frauen

Frauen %

A11

A 10

A9gD

A9 mD

1 100,00%

A8

AT

A6

EG 14

EG 12

EG 11

EG 10

EG9

100,00%

EG8/S6-S7

100,00%

o

100,00%

EG6

100,00%

o

100,00%

EG5/S 4

o Ry § () =N

o|o|o|o

Al=IN]—-

100,00%

100,00%

EG 4

EG3

EG 2

EG 1

Zzusammen

0,00%

9 100,00%

0,00%

100,00%
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Beforderungen vom 01.01.2013 bis zum 31.12.2015

Beschéftigte (einschliel3lich

davon vollzeitbeschaftigt

davon teilzeitbeschéaftigt

Beurlaubte)

Gesamt [Manner |Frauen |Frauen % |Gesamt |Manner [Frauen |Frauen % | Gesamt [Manner | Frauen [Frauen %
Beamte 11 5 6 55% 9 5 4 44% 2 0 2 100%
A14/A15 2 2 0 0% 2 2 0 0%
A13/A14
A12/A13 3 1 2 67% 3 1 2 67%
A11/A12 2 0 2 100% 2 0 2 100%
A10/A11 3 1 2 67% 1 1 0 0% 2 0 2 100%
A9/A10 1 1 0 0% 1 1 0 0%
A9m.D./A9g.D.
A8/A9
A7/A8
AB/A7
Tarifbeschiftigte 13 5 8 62% 8 4 4 50% 5 0 5 100%
EG 14
EG 12 1 1 0 0% 1 1 0 0%
EG 11/ S17 2 1 1 50% 1 1 0 0% 1 0 1 100%
EG 10/ S15-16 1 1 0 0% 1 1 0 0%
EG 9/ S 9-14 3 2 1 33% 3 1 2 67%
EG 8/ S 6-8 4 0 4 100% 1 0 1 100% 3 0 3 100%
EG6/S5 1 0 1 100% 1 0 1 100%
EG5
EG 4
EG 3 1 0 1 100% 0 0 0 0% 1 0 1 100%
EG 2
EG 1
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Auszubildende

Stand: 31.12.2012

Ausbildungsberuf Manner | Frauen
Beamte

Sekretaranwarterin 0 0
Insprektorenanwarterin 0 1
Gesamt 0
Verwaltung

Verwaltungsfachangestellte 1 2
Fachangestellte fur

Birokommunikation 0 0
Kauffrau fir Buro-

kommunikation 0 0
Bauzeichnerin 0 0
Vorpraktikantin KG Dohrgaul 0 0
fur ein Jahr

Gesamt 1 2
Bader

Fachangestellter fur

Baderbetriebe 1 0
Gesamt 1 0
AL 0 0
AL I 0 0
Gesamt 0 0

Stand: 31.12.2015

Ausbildungsberuf Manner| Frauen
Beamte

Sekretaranwarterin 0 0
Insprektorenanwarterin 0 1
Gesamt 0 1
Verwaltung

Verwaltungsfachangestellte 0 2
Fachangestellte fur

Blurokommunikation 0 0
Kauffrau fir Buro-

kommunikation 0 0
Bauzeichnerin 0 0
Vorpraktikantin KG Dohrgaul 0 0
fur ein Jahr

Gesamt 0 2
Bader

Fachangestellter fur

Baderbetriebe 0 0
Gesamt 0 0
AL I 0 0
AL Il (bzw. Aufstieg in g.D.) 0 1
Gesamt 0 1
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Fortbildung gehobener Dienst in der Zeit vom 01.01.2013 bis 31.12.2015

fachspezifische | fachiibergreifende
Bes.Gruppe/ Fortbildung Fortbildung IT-Fortbildung Bewerbungen zur Fortbildung Zulassung zur Fortbildung
Entg.Gruppe davon | davon davon | davon
Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Teilzeit | Beurl. | Manner | Frauen | Teilzeit | Beurl.
A 13 6 1 7 7
A12 5 3 5 3 5 3
A 11 3 19 1 3 4 22 5 4 22 5
A 10 4 1 5 2 5 2
A9 4 8 4 8 4 8
insgesamt: 12 40 1 5 0 0 13 45 7 13 45 7
EG 14
EG 12 15 15 5 20 15 20 15
EG 11 15 5 3 1 18 6 18 6
EG 10 10 24 1 2 11 26 1 11 26 1
EG9 27 30 3 5 3 30 38 17 30 38 17
insgesamt. 67 74 12 8 0 3 79 85 18 79 85 18
gehob.Dienst
zusammen 79 114 13 13 0 3 92 130 25 92 130 25
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Hansestadt Wipperfiurth V/2016/469
Der Burgermeister

BM - Organisation

Anderung des Stellenplanes 2016

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Im Stellenplan 2016 wird im Teil A ,Beamte” eine A 1ler-Stelle um einen Stellenanteil
von 0,500 Vollzeitaquivalenten (VZA auf insgesamt 1,000 VZA erhoht.
Diese Erganzung wird in der Gliederungsubersicht im Produkt 1.01.03 nachgewiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

Erh6hung der Personalkosten durch Beamtenbeziige.

Demografische Auswirkungen: -keine-

Begriindung:

Die auf der Stelle anfallenden Tatigkeiten wurden im Mai 2014 hinsichtlich des
Stellenbedarfes Uberprift. Ergebnis war damals ein dauerhafter Stellenbedarf von 1,41
VZA. Zuséatzlich wurde fir die Aufarbeitung verschiedenster Riickstande
projektbezogen ein weiterer Stellenanteil von 0,09 VZA zur Verfligung gestellt.

Seit Anfang 2016 sind Stellenanteile von 0,500 VZA durch Mutterschutz und Elternzeit
vakant. Die bestehenden Ruckstande/Projekte konnten bisher nicht aufgearbeitet
werden, es sind eher weitere Arbeitsriickstande entstanden bzw. mangelhaft
bearbeitete Fallakten gefunden worden.

Die Bearbeitung aller laufenden Falle inkl. aller Riickstande aber auch die Uberprifung
und, falls notig, erneute bzw. abschlieRende Bearbeitung der mangelhaft
abgeschlossenen Falle macht die Erhdhung der Stellenanteile flr eine sachgerechte
Aufgabenwahrnehmung unabdingbar.

Die erforderliche Freigabe der Kommunalaufsicht liegt vor.
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.. Hansestadt Wipperfirth V/2016/490
Der Burgermeister

BM - Birgermeister
BM - Organisation

Einvernehmliche Auflésung der Zentralen Vergabestelle (der Stadte Huckes-
wagen, Radevormwald und Wipperfurth)

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Der Rat der Hansestadt Wipperfurth beauftragt die Verwaltung, eine einvernehmliche
Aufhebung der offentlich-rechtlichen Vereinbarung ,Zentrale Vergabestelle mit den
Projektpartnern zu vereinbaren.

Finanzielle Auswirkungen:

Derzeit kénnen die finanziellen Auswirkungen nicht beziffert werden.

Demogqrafische Auswirkungen:

Unmittelbare demografische Auswirkungen ergeben sich aus dem Beschluss nicht.

Beqgrindung:

Die Burgermeister der Stadte Huckeswagen, Radevormwald und Wipperfurth haben in
einem Gesprach am 22.06.2016 gemeinsam die Entscheidung getroffen, die Zentrale
Vergabestelle mit sofortiger Wirkung ruhen zu lassen. Eine Aufhebung der zu Grunde
liegenden offentlich-rechtlichen Vereinbarung soll, nach Vorlage entsprechender Rats-
beschlusse, in einvernehmlicher Weise erfolgen.

Die am 14.04.2009 in Kraft getretene offentlich-rechtliche Vereinbarung tber die Ein-
richtung einer Zentralen Vergabestelle war die rechtliche Grundlage fiir das erste Pro-
jekt interkommunaler Zusammenarbeit von Nordkreis-Stadten, die im Rahmen des Mo-
dellprojektes ,Shared Services" zustande kamen.

Fur die drei beteiligten Kommunen wurden durch die Zentrale Vergabestelle insbeson-
dere die fur Vergabeverfahren notwendigen formalen Veréffentlichungen und Submissi-
onen durchgefuhrt. Des Weiteren wurden Mitarbeiterinnen und Bieter bei Fragestellun-
gen zu Formalitdten innerhalb laufender oder vorgesehener Vergabeverfahren infor-
miert und beraten.

Bedingt durch die aktuellen technischen und organisatorischen Rahmenbedingungen,
welche unter anderem aus der eVergabe resultieren, sind Arbeitsablaufe und Soft-
wareeinsatz neu zu strukturieren.
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Nach ersten Erfahrungen mit einer abgestuften Version zur elektronischen Vergabe
(elektronische Ausschreibung und Angebotsannahme sowie Angebotsoffnung) kénnen
sich die vorgesehenen Synergien durch eine Zentrale Vergabestelle voraussichtlich
nicht mehr im erhofften Mal3 erzielen lassen.

Eine Kundigung der Vereinbarung durch einen oder mehrere Partner, It. 8 5 Abs. 1 der
offentlich-rechtlichen Vereinbarung, ist aufgrund der beabsichtigten einvernehmlichen
Aufhebung nicht erforderlich.

Die jeweiligen Verwaltungen werden die Wahrnehmung der erforderlichen Aufgaben
sicherstellen.
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.. Hansestadt Wipperfirth V/2016/451/1
Der Burgermeister

BM - Birgermeister

Wahl eines Beigeordneten

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O ]05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

1. Herr Dirk Kremer wird mit Wirkung vom 01.10.2016 unter Berufung in das Beam-
tenverhaltnis auf Zeit fir die Dauer von acht Jahren zum Beigeordneten der Han-
sestadt Wipperfuirth gewahlt. Durch diese Wabhl ist er zugleich zum allgemeinen
Vertreter des Blrgermeisters bestellt (8 68 Abs. 1 Satz 1 GO NRW i.V. mit § 13
der Hauptsatzung).

2. Herr Kremer wird in die Besoldungsgruppe A 15 BBesG eingruppiert.

3. Der Beschluss wird unter dem Vorbehalt gefasst, dass der Gewéahlte die person-
lichen und beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfullt.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Personalkosten sind im Entwurf des Haushalts 2016 beriicksichtigt.

Demogqrafische Auswirkungen: - keine -

Begriindung:

Der Stadtrat hatte am 15.10.2013 unter TOP 1.4.2 den Geschaftskreis des Beigeord-
neten festgelegt, der unveréndert bleiben kann. Die Stelle des Beigeordneten ist zum
01.10.2016 fur die Wahlzeit von acht Jahren zu besetzen, nachdem der Beigeordne-
te Frank Trompetter am 17.02.2016 verstorben war.

Nach § 68 Abs. 1 Satz 1 bestellt der Rat einen Beigeordneten zum allgemeinen Ver-
treter des Burgermeisters. Diese Bestellung ist eine Angelegenheit, die der aus-
schlie3lichen Zustandigkeit des Rates unterliegt, die sich parallel dazu aber auch aus
8 13 der Hauptsatzung ergibt.
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Die zu besetzende Stelle wurde am 30.04.2016 ausgeschrieben
e in der Gesamtausgabe der Kélnischen Rundschau,
(Kurzform - Hinweis auf Volltext auf der stadtischen Homepage-)
im Koélner Stadtanzeiger (Kurzform wie oben),
in der Frankfurter Allgemeinen Zeitung (Kurzform Print, Volltext online)
auf diversen Internetportalen (Volltext),
auf der stadtischen Homepage (Volltext).

Der Ausschreibungstext lag dem Stadtrat am 26.04.2016 als Anlage zur Vorlage un-
ter TOP 1.4.2 vor.

Auf die erfolgte Ausschreibung sind 14 Bewerbungen (3 Frauen, 11 Manner) einge-
gangen. 4 Bewerber/innen erfillten die fachlichen und insbesondere die beamten-
rechtlichen Voraussetzungen nicht und wurden daher nicht in das weitere Verfahren
einbezogen.

Die Mitglieder des Unterausschusses ,Personal“ hatten am 31.05.2016 drei Bewer-
ber/innen in die engere Wahl einbezogen. In der Haupt- und Finanzausschuss-
Sitzung am 27.06.2016 haben sich, nachdem die Ratsfraktionen diesen Bewerber-
kreis in ihre Sitzungen eingeladen hatten und einer der Bewerber anschlieRend seine
Bewerbung zuriickzog, die zwei verbliebenen Bewerber/innen personlich vorgestellt.

Der Haupt- und Finanzausschuss hat dem Rat mehrheitlich empfohlen, den Bewer-
ber Dirk Kremer zum Beigeordneten der Hansestadt Wipperfirth zu wahlen.

Die Vereidigung und Amtseinfihrung ist fir die Sitzung am 28.09.2016 vorgesehen.
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Hansestadt Wipperfiurth V/2016/467
Der Burgermeister

Il - Stadt- und Raumplanung TOP 1.6.1

Bebauungsplan Nr. 95 Boswipper

1. Abwagung der eingegangenen Stellungnahmen aus der 6ffentlichen
Entwurfsauslegung

2. Satzungsbeschluss

Gremium Status Datum Beschlussqualitat
Ausschuss fur Stadtentwicklung und Umwelt O 08.06.2016 | Vorberatung
Stadtrat O ]05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

1. Abwagung der in der offentlichen Auslegung gemall 8§ 3 Abs.2 BauGB
(Beteiligung der Offentlichkeit) sowie der Beteiligung der Behdérden und
sonstiger Trager offentlicher Belange nach 84 Abs.2 BauGB und der
Beteiligung der Nachbargemeinden gemadll 82 Abs.2 BauGB
eingegangenen Stellungnahmen

Die Offentliche Auslegung gemaR 83 Abs.2 BauGB (Beteiligung der
Offentlichkeit) fand vom 25.04.2016 bis 25.05.2016 statt.

Die Beteiligung der Behorden und sonstigen Trager offentlicher Belange nach
8 4 Abs. 2 BauGB und die Beteiligung der Nachbargemeinden gemal3 § 2 Abs. 2
BauGB fand vom 21.04.2016 bis 21.05.2016 statt.

1.1 Abwéagung der gemalR 8 3 Abs. 2 BauGB eingegangenen Stellungnahmen
(Beteiligung der Offentlichkeit)
Es sind keine Stellungnahmen oder Anregungen eingegangen.

1.2 Abwagung der in der Beteiligung gemall 84 Abs.2 BauGB (Behdrden,
Trager offentlicher Belange) eingegangenen Stellungnahmen

Schreiben Nr. 1 Geologischer Dienst NRW 28.04.2016

- Es wird auf § 202 BauGB in Verbindung mit DIN 18915 zum Schutz des
Mutterbodens hingewiesen. Der Mutterboden ist vordringlich im Plangebiet
zu sichern, zur Wiederverwendung zu lagern und spater dort wieder
einzubauen.
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- GemalR Karte der schutzwirdigen Boden, M1:50.000, liegen im Plangebiet
schutzwirdige Boden aufgrund des Biotopentwicklungspotenzials vor. Bei
Eingriff in diese BoOden ist eine ausreichende, bodenfunktionsbezogen
wirksame Kompensation vorzunehmen. Es wird auf die Vero6ffentlichung
Bodenschutz in der Umweltprifung nach BauGB — Leitfaden flr die Praxis
der Bodenschutzbehdrden in der Bauleitplanung hingewiesen.

- Es wird die Zusendung der drei Fachgutachten zur Versickerung bzw. zum
Baugrund, die in der Begriindung unter Pkt. 1.3 genannt wurden, erbeten.

kkkkkkkkkkkkk

- Die Hinweise zum Schutz des Mutterbodens werden in die Begrindung
Kapitel 4.0 Ubernommen.

- In der Karte der schutzwiirdigen Béden sind fur die Oberhangbereiche bzw.
Kuppenlagen nordlich und nordostlich von Bdswipper flachgrindige
Felsbéden dargestellt, die aufgrund ihres Biotopentwicklungspotenzials als
sehr schutzwirdig eingestuft werden. Aus den Bodenprofilen der
Versickerungsgutachten sind fur den auf3ersten nérdlichen Bereich des
Bebauungsplans Boden ohne deutlichen Verwitterungshorizont
nachgewiesen, die bis in ca. 70 cm Tiefe aus dem Verwitterungsschutt des
bis in 1,50 m Machtigkeit anstehenden zersetzen Schluffsteins bestehen. Bei
zwei nordlichen Bohrungen (KRB1, KRB2) war nach Angaben des
Bodengutachters die oberste Bodenschicht bereits abgetragen worden,
sodass hier aus den Bohrprofilen nicht die gewachsene Bodenschichtung
abzulesen ist. Auch wenn es sich bei diesen Bdden in der Ortslage
Bdswipper um relativ nahrstoffarme, flachgriindige Béden handelt, sind diese
jedoch seit Jahrzehnten anthropogener Nutzung durch Gartenflachen und
Rasen-/Wiesen-flaichen ausgesetzt. Ein natlrliches, schutzwirdiges
Bodenpotenzial, das typischerweise bei diesen Bdden im Aul3enbereich
vorliegt, kann hier nicht unterstellt werden. Zudem handelt es sich hier um
einen Bebauungsplan der Innenentwicklung nach § 13a BauGB, sodass
gemald 8 13a(2) Nr.4 die Eingriffe, die aufgrund der Aufstellung des
Bebauungsplanes zu erwarten sind, als im Sinne des 8§ 1a(3) Satz 6 vor der
planerischen Entscheidung erfolgt oder zuldssig sind. Demnach ist eine
Kompensation von mdglichen Eingriffen nicht erforderlich. Vielmehr werden
durch die Inanspruchnahme von bereits anthropogen vorbelasteten Boden im
Ortslagenbereich  Eingriffe in aufRerhalb liegende, natlrliche und
hochschitzenswerte Béden vermieden.

- Die Fachgutachten wurden dem Geologischen Dienst, so wie gewulnscht,
zugeschickt.

— Den Anregungen beziglich des Mutterbodens wird entsprochen. Die
Anregungen hinsichtlich des vorsorgenden Bodenschutzes werden
zuruckgewiesen.

Schreiben Nr. 2 Oberbergischer Kreis, der Landrat vom 18.05.2016

Teilanregung 1: Bodenschutz

Es bestehen keine Bedenken.
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Teilanregung 2: Immissionsschutz

Es werden keine Anregungen und Hinweise vorgetragen.

Teilanregung 3: Landschaftspflege und Artenschutz

Es bestehen keine Bedenken.
Auf die Einhaltung der Verbotsfristen flr Beseitigung und Schnitt von Gehoélzen

ist im Baugenehmigungsverfahren hinzuwirken.
- Der Hinweis wird zur Kenntnis genommen.

Teilanregung 4: Kommunale Niederschlagsentwasserung

Gegen die Versickerung des Niederschlagswassers von Grundsticks- und
StralR3enflachen in den Untergrund stehen grundsatzlich keine Einwendungen,
solange der Untergrund zur Versickerung geeignet ist und die Versickerung
schadlos erfolgt. Es sind aussagekraftige hydrogeologische Gutachten hierzu
vorzulegen. Die Versickerungsanlagen sind gemdafR des hydrogeologischen
Gutachtens herzustellen. Die Erlaubnisse sind rechtzeitig bei der Unteren
Wasserbehdrde zu beantragen.

*kkkkkkkkkkkkk

Es liegen drei Versickerungsgutachten zu den Erweiterungsflachen/neu zu
bebauenden Flachen vor, die eine Versickerungsfahigkeit des Untergrundes
bestatigen und Vorgaben fir entsprechende Versickerungsanlagen fur jedes
Grundstiick aufstellen. In der Begriindung zum Bebauungsplan sind hierzu
entsprechende Ausfihrungen gemacht worden.

— Den Anregungen wird entsprochen.

Schreiben Nr. 3 Hansestadt Wipperfirth, Fachbereich Il vom 20.05.2016

Teilanregung 1: Stadtentwasserung

Die Bebauung kann an den in der offentlichen StraBe vorhandenen
Schmutzwasserkanal angeschlossen werden. Das Regenwasser ist vor Ort zu
versickern. In der neuen privaten Zufahrt liegen die
Grundstiicksanschlussleitungen von Haus Nr. 29 und 27. Diese Anschlisse
sowie ein Anschluss von Haus A mussen gesichert werden. Die Kosten fur die
Erweiterung der Entwasserung finanziert der ErschlieBungstréager. Nach der
Fertigstellung werden die Haltungen und Anschlussleitungen im o6ffentlichen
Verkehrsraum kostenfrei von der Stadtentwasserung dbernommen.

kkkkkkkkkkkkkk
Fur die private ErschlieBung sind Geh- und Fahrrechte festgesetzt. Da die
Hansestadt die Kanalanschlussleitungen auf privaten Flachen nicht Gbernimmt,
wird das Leitungsrecht zu Gunsten der jeweiligen Anlieger umgeéandert.
— Der Anregung wird entsprochen.
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Teilanregung 2: Tiefbauabteilung

Es werden keine Anregungen und Hinweise vorgetragen.

Teilanregung 3: Untere Bauaufsichtsbehdrde

Es werden keine Anregungen und Hinweise vorgetragen.

Schreiben Nr. 4 bis Nr. 8

e Schreiben Nr. 4 —- PLEDOC GmbH vom 28.04.2016

e Schreiben Nr. 5 — Amprion GmbH vom 28.04.2016

e Schreiben Nr. 6 — Hansestadt Wipperfurth, Bereich | 52/53 und 140 vom
02.05.2016

* Schreiben Nr. 7 — Unitymedia vom 10.05.2016

e Schreiben Nr. 8 - BEW GmbH, Wipperfiurth vom 13.05.2016

1.3 Abwagung der in der frihzeitigen Beteiligung der Nachbargemeinden nach
8§ 2 Abs. 2 BauGB eingegangenen Stellungnahmen

Es sind keine Stellungnahmen oder Anregungen eingegangen.

2. Satzungsbeschluss
Der Bebauungsplan Nr. 95 "Béswipper”, bestehend aus dem Planteil und den

textlichen Festsetzungen, wird gemal 8§ 10(1) BauGB als Satzung mit der
dazugehdrigen Begriindung beschlossen.

Finanzielle Auswirkungen:

Entstehende Sach- und Planungskosten fir das Wohngebiet werden anteilig von der
Hansestadt Wipperfiirth sowie den beiden Bauherren getragen. Der Stadt entstehen
zusatzliche Kosten fur die Begleitung und Betreuung des Verfahrens.

Demographische Auswirkungen:

Durch den Bebauungsplan Nr. 95 "Boswipper” sind keine unmittelbar erkennbaren
Auswirkungen auf den demographischen Wandel erkennbar.
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Beqgrindung:

In der Sitzung des Ausschusses flur Stadtentwicklung und Umwelt am 09.09.2015
wurde das Verfahren nach 8§ 13a BauGB (Bebauungsplane der Innenentwicklung),
eingeleitet. Der Bebauungsplan wird aus dem Flachennutzungsplan entwickelt, die
westlichen, 6stlichen und sidlichen Flachen sind bereits bebaut.

Ziel des Bebauungsplanes ist die Versorgung der Bevolkerung mit Wohnraum am
Wohnstandort Boswipper durch Erschlie3ung von Wohngrundsticken im Innenbereich.

Zu 1l.: Es sind 8 Stellungnahmen eingegangen, 5 Stellungnahmen bedirfen keiner
Abwagung.

Zu 2.: Das Leitungsrecht im Bebauungsplan wird um die Anregungen aus der
Stellungnahme 3, Leitungsrecht zu Gunsten der Anlieger, erganzt.

Anlagen

Anlage 1: Abwagungsrelevante Stellungnahmen aus der Beteiligung der Behdrden
(Schreiben Geologischer Dienst vom 28.04.2016, vom Oberbergischen Kreis
vom 18.05.2016 und von der Hansestadt Wipperfurth Fachbereich 11 vom
20.05.2016)

Anlage 2: BP Nr. 95 Entwurf, verkleinert, 0.M.

Anlage 3: Textliche Festsetzungen B-Plan Nr. 95

Anlage 4: Begrindung
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wwwigdanwe Geologischer Dienst NRW

Landesbetrieb
De-Greiff-StraBe 195
D-47803 Krefeld

; : j ral ookl ;oL Fon +49(0)2151 897-0
Hansestadt Wipperfiirth i: Fax +49(0)2151 897-505

Der Blrgermeister
Postfach 1460
51678 Wipperfarth .

Geologischer Dienst NRW - Landesbetrieb - Postfach 1‘(3”.‘[‘]?“'5“3“i D-47707,Krefeld i A 7% pmym 12 1 |
| aEQT A \/ LAl L

poststelle@gd.nrw.de
Helaba
Girozentrale
. IBAN: DE31300500000004005617
BIC: WELADEDD

Bearbeiter: Herr Dr. Miara
Durchwahl: 897-380

E-Mail: miara@gd.nrw.de
Datum: 28.4.2016
Gesch.-Z..  31.130/3035/2016

Bauleitplanung der Hansestadt Wipperfiirth, Bebauungsplan Nr. 95 Béswipper
lhr Schreiben vom 21.4.2016, G.-Z.: Il 61 Hi-Lei

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Bauleitplanung nehme ich hinsichtlich der Verwertung von Mutterboden und zum
vorsorgenden Bodenschutz wie folgt Stellung:

Mutterboden:

Nach § 202 BauGB in Verbindung mit DIN 18915 ist bei Errichtung oder Anderung von
baulichen Anlagen der Oberboden (Mutterboden) in nutzbarem Zustand zu erhalten und
vor Vernichtung zu schiitzen. Er ist vordringlich im Plangebiet zu sichern, zur Wieder-
verwendung zu lagern und spater wieder dort einzubauen.

Vorsorgender Bodenschutz:

Auf Basis der im Geologischen Dienst als Datengrundlage vorliegenden Bodenkarte
1:50 000 (Auskunftssystem BK 50 mit Karte der schutzwiirdigen Béden", 1 CD-ROM,
2004") werden fur das Plangebiet schutzwiirdige Boden ausgewiesen. Es sind Béden
betroffen, die wegen ihres Biotopentwicklungspotentials als sehr schutzwiirdig klassifi-
ziert wurden. Aus der Sicht des vorsorgenden Bodenschutzes ist sicherzustellen, dass
bei Eingriff in die schutzwiirdigen Bdden (z. B. Versiegelung im Rahmen des geplanten
Neubaus) eine ausreichende, bodenfunktionsbezogen wirksame Kompensation vorge-
nommen wird.

Hinweise zur Kompensation unvermeidbarer Beeintrachtigungen schutzwiirdiger Béden
ist folgender Veréffentlichung zu entnehmen (Kap. 3.7, S. 24).

Bodenschutz in der Umweltprifung nach BauGB - Leitfaden fur die Praxis der Boden-
schutzbehdérden in der Bauleit]_:)lanunq2

' Hinweise zur kostenfreien WMS-Version unter http://www.qd.nrw.de/zip/g_bk50hinw.pdf
fachliche Hinweise zu schutzwlirdigen Béden siehe http://www.gd.nrw.de/zip/g_bkswb.pdf).
2 https://www_labo-deutschland.de/documents/umweltpruefung_494.pdf

Offentliche Verkehrsmittel: ab Hauptbahnhof mit Buslinie 057, Ha!teste@%é—l&la@sva%
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Zusendung von Fachgutachten:

Ich bitte um Zusendung der drei in der Begriindung des Bebauungsplans Nr. 95, S. 2
unter Punkt 1.3 ,Fachgutachten“ genannten Gutachten; zwei Gutachten zur Méglichkeit
der Versickerung von Niederschlagen und ein Baugrundgutachten zur Errichtung eines
Einfamilienhauses.

Ich bitte um weitere Beteiligung im laufenden Verfahren.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag:

(Dr. S. Miara)
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OBERBERGISCHER KREIS
DER LANDRAT

AMT FUR PLANUNG UND STRASSEN

OBERBERGISCHER KREIS | DER LANDRAT | 51641 Gummersbach
MoltkestraBe 34

Hansestadt Wipperfiirth 51643 Gummersbach

Der Blrgermeister Kontakt: Frau Stélting
Postfach 14 60 Zimmer-Nr.: U1-06

. . Mein Zeichen:
51678 Wipperflrth Tel.: 02261 88-6184

Fax: 02261 88-6104

bauleitplanung@obk.de
www.obk.de

Steuer-Nr. 212/5804/0178
USt.-Id.Nr. DE 122539628

Datum: 18.05.2016

Bauleitplanung der Hansestadt Wipperfiirth

Bebauungsplan Nr. 95 Bdswipper

Beteiligung der Behoérden und sonstiger Trager offentlicher Belange gemaB § 4 Abs. 2
Baugesetzbuch (BauGB)

Ihr Schreiben vom 21.04.2016

Zum o.g. Bebauungsplan wird zum derzeitigen Verfahrensstand wie folgt Stellung ge-
nommen.

aus bodenschutzrechtlicher Sicht:
Es bestehen keine Bedenken.

aus immissionsschutzrechtlicher Sicht:
Es werden keine Anregungen und Hinweise vorgetragen.

aus landschaftspflegerischer und artenschutzrechtlicher Sicht:

Es bestehen keine Bedenken.

Auf die Einhaltung der Verbotsfristen flir Beseitigung und Schnitt von Gehélzen ist im
Baugenehmigungsverfahren hinzuwirken.

beziiglich der kommunalen Niederschlagsentwdsserung:

Gegen eine Versickerung des Niederschlagswassers von Grundstiicks- und StraBenfla-
chen in den Untergrund ist grundsatzlich nichts einzuwenden, so lange der Untergrund
tatsdchlich versickerungsfahig ist und die Versickerung schadlos erfolgt. Ein aussagekraf-

Kreissparkasse Koln Postbank Kéln Sparkasse Gummersbach-Bergneustadt
Kto. 0 341 000 109 « BLZ 370 502 99 Kto. 456 504 « BLZ 370 100 50 Kto. 190 413 « BLZ 384 500 00

iBAN DE 82 3705 0299 0341 0001 09 iBAN DE 97 370 100 50 0000 456 504 iBAN DE 15 3845 0000 0000 190 413
BIC COKSDE 33 BIC PB NKD EFF BIC WELADED 1 GMB

Hinweise zur elektronischen Kommunikation: http://www.obk.de/cms200/service/links/email/index.shtml | Weitere Hinweise unter: www.obk.de

nung: 2016-05-18-0BK Seite 1 von 2
60/13¢
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tiges hydrogeologisches Gutachten ist vorzulegen. Die Versickerungsanlagen sind gemafB
des hydrogeologischen Gutachtens herzustellen.

Entsprechende Erlaubnisse sind rechtzeitig bei der Unteren Wasserbehérde zu beantra-
gen.

Mit freundlichem Gruf3
Im Auftrag

(Stolting)
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HANSESTADT WIPPERFURTH DER BURGERMEISTER

Leiter Fachbereich I 3
Planen, Umwelt u. Bauen

Klésterchen, Marktstrafe 3
51688 Wipperfiirth

Der Biirgermeister, Postfach 1460, 51678 Wipperfiirth Besuchszeiten:
mo.-fr.: 08.00 - 12.30 Uhr
und mi.: 14.00 - 17.00 Uhr
Nur nach telefonischer Vereinbarung
Stadt Wipperfirth Telefon: 02267/ 64-216
Fachbereich Il Telefax: 02267 / 64-309
61 Planungsabteilung
Marktplatz 15 Datum: 20.05.2016
51688 Wipperfurth ! Auskunft: Herr Barthel
Durchwahl: 64-216
Zimmer: 5
G.-Zeichen:
e-Mail: volker.barthel@wipperfuerth.de

Stellungsnahme des Fachbereiches Il zum Bebauungsplan Nr. 95
Boéswipper

Von der Stadtentwésserung werden folgende Hinweise und Anregungen gegeben:

Ein Schmutzwasserkanal ist in der offentlichen StralBe vorhanden. Ein Anschluss der neuen
Bebauung ist somit gewéhrleistet. Das anfallende Regenwasser ist vor Ort zu versickern, da
keine offentliche Regenwasserversorgung vorhanden ist. Im Bereich der vorhandenen Gebaude
Boswipper 29 und 27 liegen in der neuen privaten Zuwegung Grundstiicksanschlussleitungen,
die entsprechend gesichert werden mussen. Dies gilt natirlich auch fur die bebaubare
Grundstucksflache A.

Von der Tiefbau- und Bauaufsichtsabteilung liegen keine Anregungen und Bedenken vor.

Sollten Sie noch Fragen haben, so stehen lhnen die Abteilungen des Fachbereiches Il weiterhin
zur Verfligung.

Im uftrag

(Volker Barthel)
Baudirektor

Bankverbindungen: BIC: IBAN: N |

Kreissparkasse Koin COKSDE33 DE36 3705 0299 0321 0000 22 W IPPERFURTH
Volksbank Wipperfirth-Lindlar eG ~ GENODED1WPF DE74 3706 9840 5200 2480 17
Deutsche Bank Wipperfirth DEUTDEDW340  DE19 340 700 930 6745400 00

Commerzbank Wipperfiirth COBADEFFXXX DE69 3404 0049 0650 0300 00 Internet: http://www.wipperfuerth.de

Postbank Kéin PBNKDEFF DE75 3701 Ogﬁiif[l é? o1 e-Mail: info@wipperfuerth.de
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Festsetzungen und Erlauterungen der
verwendeten Planzeichen

1. Art der baulichen Nutzung
(8 9 Abs. 1 Nr. 1 BauGB)

Allgemeines Wohngebiet

Zulassig sind geman 8 1 Abs. 5 BauNVO die gemal § 4 Abs. 2 BauNVO zulassigen

Nutzungen:

Nr.1 Wohngebéaude,

Nr. 2 die der Versorgung des Gebietes dienenden Laden, Schank- und
Speisewirtschaften sowie nicht storende Handwerksbetriebe,

Nr. 3 Anlagen fur kirchliche, kulturelle, soziale, gesundheitliche und sportliche
Zwecke.

Nicht zulassig sind gemaR 8 1 Abs. 6 BauNVO die gemafR § 4 Abs. 3 BauNVO
ausnahmsweise zulassigen Nutzungen:

Betriebe des Beherbergungsgewerbes,

sonstige nicht stérende Gewerbebetriebe,

Anlagen fur Verwaltungen,

Gartenbaubetriebe,

Tankstellen.

agrwhE

Beschrénkung der Zahl der Wohnungen (8 9 Abs. 1 Nr. 6 BauGB)
Hochstzuldassige Zahl der Wohnungen in Wohngebauden

2. Mal} der baulichen Nutzung
(8 9 Abs. 1 Nr. 1 BauGB, § 16 BauNVO)

Grundflachenzahl (GRZ)

Die zulassige Grundflache darf durch Garagen und Stellplatze mit ihren Zufahrten,
Nebenanlagen im Sinne des § 14 BauNVO sowie bauliche Anlagen unterhalb der
Gelandeoberflache, durch die das Baugrundstiick lediglich unterbaut wird, max. bis zu
50 vom Hundert Gberschritten werden.

(gemal § 19 Abs. 4 Satz 2 BauNVO)

Zahl der Vollgeschosse als Hochstmal3

Hohe der baulichen Anlagen
max. zulassige Firsthdhe in Meter iber NHN

3. Bauweise, Baulinien, Baugrenzen
(8 9 Abs. 1 Nr. 2 BauGB, 8§88 22 und 23 BauNVO)

offene Bauweise
nur Einzelh&user zulassig

Baugrenze

64/130
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4. Garagen und Uberdachte Stellplatze
(8 9 Abs. 1 Nr. 4 BauGB)

Garagen und Uberdachte Stellplatze (Carports) mussen uber ihre Zufahrt mindestens
einen Abstand von 5,50 m zu ihrer zugelagerten Grundstiicksgrenze haben.

5. Gestaltung der baulichen Anlagen
(8 86 BauO NW)

Baugestaltung

Fassadenverkleidungen aus Bitumenmaterial, Glas, Keramik, Faserzementplatten,
Kunststoff- und Metalltafeln oder -platten. Glasbausteine sowie aus sichtbaren
massiven Rundholzstémmen und/oder Blockbohlen bestehende Fassaden sind
nicht zuléssig.

Als Farbe fur die Fassadengestaltung sind die von dem verwendeten Naturschiefer,
fur Klinker weil3e, rote und rotbraune Tone zuldssig. Fur andere Fassadenmaterialien
sind folgende Tone und ihnen entsprechende Farben des Farbregisters RAL 850-HR
zulassig:

Beige (RAL 1001), Perlweil (RAL 1013), Elfenbein (RAL 1014), Hellelfenbein (RAL
1015), Reinweil3 (RAL 9010), Verkehrsweild (RAL 9016), Cremeweil3 (RAL 9001),
Grauweifd (RAL 9002), Signalweil (RAL 9003), Telegrau (RAL 7047), Seidengrau
(RAL 7044), Lichtgrau (RAL 7035).

Die Fassadengestaltung von Anbauten und Garagen sind dem Hauptkorper
entsprechend auszubilden.

Drempel
Drempel sind nur bis zu 1 m Héhe bei einer eingeschossigen Bauweise zulassig.

Dachgestaltung
Zulassig sind Sattel-, Walm- und Krippelwalmdacher sowie versetzte Satteldacher
und Pultdécher.

Dachneigung

als Mindest- und Hoéchstgrenze, 8 - 20° bei Pultdachern.

Bei untergeordneten Bauteilen, Garagen, uberdachten Stellplatzen und
eingeschossigen Anbauten sind Flachdacher zulassig.

Dacheindeckung

Dacheindeckungen sind in den Farbténen graublau (RAL 5008), anthrazit-grau (RAL
7016), schwarz-grau (RAL 7021), granitgrau (RAL 7026), schwarz-braun (RAL 8022),
signal-schwarz (RAL 9004), tief-schwarz (RAL 9005), Verkehrsschwarz (RAL 9017)
oder diesen Farbténen entsprechende Farben zulassig.

Als Dacheindeckungsmaterial sind auf3er bei eingeschossigen Anbauten, Garagen
und Uberdachten Stellplatzen nur Natur- und Kunstschiefer, Ton- und Betondachsteine
zulassig.

Unbewegliche Anlagen fir die Nutzung erneuerbarer Energien (z.B.
Sonnenkollektoren, keine Windrader) sind auf den Dachern zulassig.

Unbewegliche Anlagen wie z.B. Satellitenschiisseln

sowie weitere Dachaufbauten sind farblich dem Ton der Dacheindeckung anzupassen.
Die Vorschriften fur die Farbgestaltung entfallen fiir Anlagen zur Nutzung der
erneuerbaren Energien.

Gauben

Gauben sind zulassig. Eine besondere Gestaltung der Gaube wird nicht festgesetzt,
jedoch sind jeweils mind. 1,25 m Abstand vom Ortgang von Graten und Kehlen,
vom First und von Gaube zu Gaube, gemessen vom jeweilig nachstliegenden Punkt
entlang der Dachflache, einzuhalten.

Einfriedungen
Einfriedungen missen einen Abstand zur Stral3enbegrenzungslinie von mindestens

50 cm einhalten. 65/130
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6. Verkehrsflachen
(8 9 Abs. 1 Nr. 11 BauGB)

StralRenbegrenzungslinie

StraBenverkehrsflache

private Verkehrsflache, Zweckbestimmung ErschlieBungsstralle

7. Planungen, Nutzungsregelungen, MaRnahmen und Flachen fur
MalRnahmen zum Schutz, zur Pflege und zur Entwicklung von

Boden, Natur und Landschaft
(8 9 Abs. 1 Nr. 20 und Absatz 6 BauGB)

Das auf den Grundstiicken anfallende Niederschlagswasser ist auf diesen in eine
Versickerungsanlage (z.B. Rigole) einzuleiten und zu versickern.

8. Sonstige Planzeichen

Mit Geh-, Fahr- und Leitungsrechten zu belastende Flachen (§ 9 Abs. 1 Nr. 21
Bau GB)

Mit Geh-, Fahr- und Leitungsrechten zu belastende Flachen

Nicht Gber das Kataster bestimmte Definitionspunkte

Grenze des raumlichen Geltungsbereiches (§ 9 Abs. 1 Nr. 7 BauGB)

Abgrenzung unterschiedlicher Nutzungen

Art der baulichen Nutzung

Zahl der Vollgeschosse Grundflachenzahl
i Hochstzulassige Zahl
Bauweise der Wohnurggen
Dachneigung Dachgestaltung
nur Einzelh&user max. zuléssige Firsthdhe

9. Sonstige Darstellungen

vorhandene Flurstiicksgrenzen / Flurstiick mit Nr.

vorhandene Gebaude / Nebengebéude

vorhandene Bdschung

vorhandene Gelandehohen in m G.NHN
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2508tz 13.73m 77.2%0 — vorhandener Schmutzwasserkanal
200 Vermassung zur Veranschaulichung der Dimensionen im B-Plan
————— Vorschlag flr Grundstucksteilung
@ Grundstiicksbezeichnung

10. Nachrichtliche Ubernahme

Ortslagenabgrenzung

11. Hinweise

Belange des Bodenschutzes
Die Untere Bodenschutzbehorde des Oberbergischen Kreises weist darauf hin, dass
gemaR digitaler Bodenbelastungskarte fir alle unbebauten Flachen um die Ortslage
Boswipper herum eine Uberschreitung der Vorsorgewerte nach BBodSchV im

Oberboden prognostiziert wird. Im Sinne eines vorsorgenden Bodenschutzes leitet

sich hieraus die dringende Empfehlung ab, den Oberboden im Gebiet zu belassen, um

einer moglichen Belastung von bisher unbelasteten Béden an anderer Stelle
entgegenzuwirken bzw. eine Akkumulation von Belastungen zu verhindern.

Denkmalschutz

Belange des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege werden nach derzeitigem
Kenntnisstand im Plangebiet nicht berthrt. Es wird auf die 88§ 15 und 16
Denkmalschutzgesetz NW verwiesen.

Beim Auftreten archéologischer Bodenfunde und Befunde ist die Hansestadt

Wipperfiirth als Untere Denkmalbehdrde oder das LVR - Amt fir Bodendenkmalpflege

im Rheinland, AuRRenstelle Overath, Gut Eichtal, an der B 484, 51491 Overath, Tel.
02206/9030-0, Fax 02206/9030-22, unverzuglich zu informieren.
Bodendenkmalentdeckungsstéatten sind zunéchst unverandert zu erhalten.

Rechtsgrundlagen

Baugesetzbuch in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. September 2004 (BGBI. | S. 2414), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 20. Oktober 2015 (BGBI. | S. 1722) geandert worden ist.

Baunutzungsverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 1990 (BGBI. | S. 132),
die zuletzt durch Artkel 2 des Gesetztes vom 11. Juni 2013 (BGBI. | S. 1548) gedndert worden ist.

Planzeichenverordnung vom 18. Dezember 1990 (BGBI. 1991 | S. 58), die durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 22. Juli 2011 (BGBI. | S. 1509) ge&ndert worden ist.

Bauordnung NW (BauO NW) vom 01.03.2000 zuletzt geéndert durch Gesetz vom 20. Mai 2014
(GV. NRW. S. 294) in Kraft getreten am 28. Mai 2014.

Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen

In der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666)

Zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. Juni 2015 (GV. NRW. S. 496), in Kraft getreten
am 4. Juli 2015.

Verordnung Uber die 6ffentliche Bekanntmachung von kommunalem Ortsrecht
(Bekanntmachungsverordnung — BekanntmVO) vom 26. August 1999 (GV. NRW. S. 516)
Zuletzt geéndert durch Verordnung vom 5. November 2015 (GV. NRW. S. 741), in Kraft getreten
am 21. November 2015.

Zu diesem Bebauungsplan gehort gemaf § 9 Abs. 8 BauGB eine Begriindung.
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Planunterlage

GEOMETRISCHE EINDEUTIGKEIT / KARTENGRUNDLAGE

Es wird bescheinigt dass die Kartengrundlage mit der Darstellung des amtlichen Liegenschaftskatasters
(Stand ............... ) Ubereinstimmt. Der Bebauungsplan - Planung - basiert in seiner digitalen Form auf dem
amtlichen Lagebezugssystem ETRS89/UTM. Alle Begrenzungslinien sind entsprechend diesen Koordinaten
geometrisch eindeutig festgelegt.

Wipperfirth, den .................. 2016
gez. Dipl. -Ing. Paul Gertz
(Siegel)
Offentlich bestellter
Vermessungsingenieur
Verfahren

AUFSTELLUNGSBESCHLUSS
Der Aufstellungsbeschluss zum Bebauungsplan Nr. 95 Boswipper wurde in der Sitzung des Ausschusses fur
Stadtentwicklung und Umwelt vom 09.09.2015 gefasst.

Wipperfirth, den .................. 2016
gez. M.v. Rekowski
(Burgermeister)

BETEILIGUNG DER OFFENTLICHKEIT/ BEHORDEN U. TRAGER OFFENT. BELANGE
Die offentliche Auslegung hat geménR § 3 Abs. 2 BauGB in der Zeit vom .................. bis ..
einschlie3lich stattgefunden.

Die Beteiligung der Behérden und Trager 6ffentlicher Belange hat gemaR § 4 Abs. 2 BauGB in der Zeit vom

.................. bis .................. stattgefunden.
Wipperfirth, den .................. 2016

gez. M.v. Rekowski

(Burgermeister)

SATZUNGSBESCHLUSS
Der Bebauungsplan ist geméafR § 10 BauGB vom Rat der Stadt Wipperfiurth am .................. als Satzung
beschlossen worden.
Wipperfirth, den .................. 2016

gez. M.v. Rekowski
(Burgermeister)

AUSFERTIGUNGSVERMERK
Dieser Bebauungsplan wird hiermit ausgefertigt.

Wipperfirth, den .................. 2016
gez. M.v. Rekowski
(Blrgermeister)

RECHTSKRAFT

Die Bekanntmachung des Satzungsbeschlusses des Bebauungsplanes ist gemaf § 10 Abs. 3 BauGB am
.................. 2016 erfolgt.

Mit dieser Bekanntmachung ist der Bebauungsplan rechtskréaftig.

Wipperfirth, den .................. 2016

gez. M.v. Rekowski
(Birgermeister)
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Bebauungsplan Nr. 95 Boswipper
Begriindung gemaf § 9 (8] BauGB

zum Satzungsbeschluss

1.0  Vorbemerkungen

1.1 Planungsanlass und stadtebauliche Zielsetzung

Der Ausschuss fur Stadtentwicklung und Umwelt der Hansestadt Wipperfurth leitete am
09.09.2015 durch seinen Beschluss das Verfahren zur Aufstellung des Bebauungsplanes
Nr. 95 Boswipper ein. Anlass war ein Antrag auf Aufstellung eines Bebauungsplanes mit dem

Zweck der Ermoglichung von Wohnbebauung in dem betreffenden Gebiet in Boswipper.

Der Bebauungsplan wird aus dem Flachennutzungsplan entwickelt. Es sollen so neue Wohn-
bauflachen geschaffen werden, die sich in Art und Maf3 der baulichen Nutzung an die umlie-

gende Bebauung anpassen.

Aufgrund der stadtebaulichen Voraussetzungen wird das Verfahren nach § 13a BauGB (Be-

bauungsplane der Innenentwicklung) gefuhrt.

Aus stadtebaulichen Grinden ist es sinnvoll, zusatzlich zu den Grundsticken des Antragstel-
lers auch benachbarte Grundsticke mit in die Planung einzubeziehen. In der Zwischenzeit
wurden mit zwei Grundstlckseigentimern stadtebauliche Vertrage zur Kosteniibernahme

der Planung abgeschlossen.

Es wird eine zusatzliche Verdichtung auf den straflenabgewandten Flachen im Baugebiet an-
gestrebt, was einer stadtebaulichen Gliederung und Ordnung durch einen Bebauungsplan
bedarf.

planungsbiiro schumacher 05/2016 PN 1485-01-W
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BP Nr. 95 - Begriindung gemaf § 9 (8) BauGB zum Satzungsbeschluss -2-

Das bisher bestehende Baurecht fur die Grundsticke nach § 34 BauGB reicht fur die Vorha-
ben der Eigentimer nicht aus. Durch den Bebauungsplan soll eine bessere bauliche Ausnut-
zung der Grundstlicke ermaglicht werden, wobei das Gebot der gegenseitigen Ricksicht-
nahme, die ErschlieBung und die Erarbeitung einer stadtebaulich vertretbaren Losung im

Vordergrund stehen.

1.2 Rechtliche Grundlagen der Planung / Verfahrensstand

Die verwendeten gesetzlichen Grundlagen sind den Rechtsgrundlagen des Bebauungsplanes,

die auf der Planzeichnung aufgeflihrt werden, zu entnehmen.

Die Beteiligung der Offentlichkeit nach § 3(2) BauGB fand in der Zeit von 25.04.2016 bis
25.05.2016 statt.

Die Beteiligung der Behorden nach § 4(2) BauGB und der Nachbargemeinden gemaf § 2
Abs. 2 wurde in der Zeit vom 21.04.2016 bis 21.05.2016 durchgefuhrt.

Auf die friihzeitige Beteiligung der Offentlichkeit und der Behdrden nach §§ 3(1) und 4(1)
BauGB sowie auf die Erarbeitung eines Umweltberichtes und eines Landschaftspflegerischen

Fachbeitrages wird im Rahmen des Verfahrens nach § 13a BauGB verzichtet.

1.3 Fachgutachten

Im Rahmen der Bauleitplanung und im Hinblick auf die baurechtlichen Genehmigungsverfah-
ren wurden die folgenden Fachgutachten erarbeitet und die Ergebnisse in die Planung einge-
stellt:

- Baugrundgutachten fir das BV Errichtung eines Einfamilienwohnhauses auf einem
Grundstuck in 51688 Wipperfirth-Boswipper, Geologisches Biro Slach GmbH & Co. KG,
August 2015.

- Gutachten uber die Maglichkeit zur Versickerung von Niederschlagabflissen auf zwei
Grundstlcken in 51688 Wipperfurth-Boswipper, Geologisches Biiro Slach GmbH & Co.
KG, August 2015.

- Gutachten Uber die Maoglichkeit zur Versickerung von Niederschlagsabflissen auf einem
Grundstlck in 51688 Wipperfirth-Boswipper, Dezember 2015.

- Artenschutzprufung Stufe 1, pbs, April 2016.

planungsbiiro schumacher 05/2016 PN 1485-01-W
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BP Nr. 95 - Begriindung gemaf § 9 (8) BauGB zum Satzungsbeschluss -3-

2.0  Beschreibung des Plangebietes

2.1 R&umlicher Geltungsbereich / Lage des Plangebietes

Das Plangebiet liegt ca. 140 m nordlich der B 237 zwischen den Ortslagen Egerpohl und
Ibach. Es liegt im nordlichen Siedlungsbereich von Boswipper. Das Plangebiet wird durch die
Strafe "Boswipper”, die diesen Ortsteil durchzieht, erschlossen. Sidwestlich, sidlich und
ostlich grenzt unmittelbar an das Plangebiet Wohnbebauung an, die nur durch die zentrale

Strafle "Boswipper” erschlossen wird.

Die nordliche Grenze des Bebauungsplanes bildet die Abgrenzung der Ortslagensatzung
Boswipper. Nordlich dieser Grenze schlieflen sich durch Wiesen und lockere einzelne Ge-

holzbestande gepragte Flachen an.

Die Grenzen des Plangebietes sind dem Ubersichtsplan sowie der Planzeichnung zu entneh-

men. Die GrofBe des Plangebietes betragt ca. 0,48 ha.

Der Bebauungsplan umfasst folgende Flursticke in der Gemarkung Klippelberg, Flur 14:
649 tlw., 648, 705 tlw., 706 tlw., 917, 918 tlw., 921, 922, 923 tlw., 924 tlw., 929, 930 tlw., 931 tlw.,
932, 818, 819, 860 tlw. und 709.

2.2 Planerische Vorgaben

Der Regionalplan Koln stellt den Bereich Boswipper als "allgemeinen Freiraum und Agrar-
bereiche” dar. Bezogen auf die Freiraumfunktionen handelt es sich um einen Bereich zum

Schutz der Landschaft und der landschaftsorientierten Erholung.

Der Flachennutzungsplan (FNP) der Hansestadt Wipperfirth stellt das gesamte B-Plan-
Gebiet als Wohnbauflachen dar. Die stdlich, stidwestlich und ostlich angrenzenden Flachen
sind ebenfalls als Wohnbauflachen dargestellt. Nordlich grenzen Flachen fir die Landwirt-

schaft an.

Das Plangebiet sowie alle umgebenden Bauflachen liegen im Bereich der Satzung der Han-
sestadt Wipperfirth Uber die Festlegung der Grenzen fir den im Zusammenhang bebauten

Ortsteil Boswipper vom 15. April 1980.

planungsbiiro schumacher 05/2016 PN 1485-01-W
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BP Nr. 95 - Begriindung gemaf § 9 (8) BauGB zum Satzungsbeschluss -4 -

Gemal § 2 der Satzung tritt mit dem Inkrafttreten eines Bebauungsplanes im Sinne des § 30
BauGB die Satzung in dessen Geltungsbereich auf3er Kraft.
Detaillierte textliche Festsetzungen, die in den Bebauungsplan dbernommen werden konnen,

enthalt die Satzung nicht.

Der Landschaftsplan Nr. 6 Wipperfirth stellt fir einen Bereich nordlich der Ortslage
Boswipper das Entwicklungsziel der Erhaltung unzerschnittener, verkehrsarmer Land-
schaftsraume dar. Die Flachen des Bebauungsplanes liegen auflerhalb des Geltungsberei-
ches des Landschaftsplanes. Nordlich, dstlich und westlich angrenzende Flachen liegen im

Landschaftsschutzgebiet.

3.0 Inhalte des Bebauungsplanes

3.1 Stadtebauliches Konzept

Das wesentliche Ziel des Bebauungsplanes liegt in der Neuschaffung von Wohnbauflachen im
nordlichen Bereich der Ortslage Boswipper auf einer Flache, die bereits westlich, sidlich und
ostlich von Wohnbebauung umgeben ist. Es soll eine nachbarschaftsvertragliche Bebauung
der relativ tiefen Grundstiicke auch in zweiter Reihe ermoglicht werden. Art und Maf3 der

baulichen Nutzung sollen der umliegenden Bebauung angepasst werden.

Die Hansestadt Wipperfurth schafft so die baurechtlichen Voraussetzungen, um den Wohn-
standort Boswipper, insbesondere fur die ortsansassige Bevolkerung, zu starken. Die geplan-
ten Grundsticksgrof3en der Neubaugrundsticke sollen in Anpassung an die Umgebung zwi-
schen 600 m? bis ca. 1.000 m? liegen. Die genaue Grundsticksaufteilung der neu zu bebauen-
den Grundsticke ist noch nicht erfolgt und kann entsprechend dem Spielraum, den die uber-

baubaren Flachen ermaoglichen, flexibel gestaltet werden.

Die vorhandene Bebauung im westlichen Bereich, die Hauser mit den Hausnr. Nr. 17, 19 und
21, werden entsprechend den baurechtlichen Mdglichkeiten tberplant und erhalten geringfu-
gige Erweiterungsmoglichkeiten. Der gewachsene Gebaudebestand, der zum Teil nicht den
heutigen bauordnungsrechtlichen Anforderungen gentigt, hat in seiner Substanz Bestands-

schutz. Bei einer Neubebauung sind die Baugrenzen des Bebauungsplanes bindend.

Die beiden nordlichen Baugrundsticke liegen auf Flursticken, die bis zu 25 m nach Norden

Uber die Grenze des Bebauungsplans hinaus reichen. Fur diese wird bei den Festsetzungen
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zur Uberbaubaren Flache ein Abstand von 1,50 m zur Grenze des Bebauungsplans eingehal-
ten, sodass ein unmittelbares Heranriicken der Baukérper an den Freiraum/AuBenbereich
unterbunden wird. Somit wird ein ausreichender Abstand der baulichen Anlagen bei weitge-

hender Ausschopfung der Baugrundsticke zum Auf3enbereich gewahrt.

3.2 Art der baulichen Nutzung

Die Wohnbebauung greift den Charakter des umliegenden Wohngebietes auf und tragt dem
eher dorflich/landlichen Charakter Rechnung. Es wird allgemeines Wohngebiet mit den ge-
mal § 4 Abs. 2 Bau NVO zulassigen Nutzungen nach Nr. 1 bis 3 festgesetzt. Die ausnahms-
weise zulassigen Nutzungen gemall § 4 Abs. 3 Bau NVO werden nicht zugelassen, um den

Charakter des Wohngebietes und seiner Umgebung zu erhalten.

Um eine zu hohe Verdichtung, auch im Hinblick auf das Verkehrsaufkommen im Baugebiet zu

vermeiden, sind pro Einzelhaus maximal zwei Wohnungen zulassig.

3.3 Maf3 der baulichen Nutzung, Bauweise, Gberbaubare Grundstiicks-
flache

Im westlichen Bereich des Bebauungsplans wird fur die Grundsticke 17 und 19 die Uberbau-
bare Grundstiicksflache mit je einem Baufenster festgesetzt. Auf dem Grundstiick Haus Nr.
21 wird eine Baulast zu Gunsten von Haus Nr. 19 eingetragen, sodass durch das Baufenster
von Haus Nr. 19 der Gebaudebestand abgesichert werden kann. Das Bestandsgebaude Haus
Nr. 21 erfahrt geringfiigige Erweiterungsmoglichkeiten in sidliche und ostliche Richtung.
Nordlich des Hauses Nr. 21 wird unter Wahrung der erforderlichen Abstandsflachen ein Bau-
platz in zweiter Reihe ermdoglicht.

Die Geh-, Fahr- und Leitungsrechte fur das Gebaude in diesem hinteren Grundsticksbereich
sind entsprechend im Bebauungsplan gesichert, die Zuwegung wird Uber eine private Ver-

kehrsflache gewahrleistet.

Der derzeit nicht bebaute ostliche Abschnitt des Bebauungsplans wird Uber Baufenster so
gegliedert, dass maximal drei Grundstlicke mit Grundsticksgrofen zwischen 600 m? und ca.

1.000 m? entstehen.

Es ist also insgesamt im Baugebiet die Entstehung von maximal vier zusatzlichen Wohn-

grundsticken vorgesehen.
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Um diese Entwicklung planungsrechtlich zu begleiten, wird eine Bebauung nur mit Einzel-
hausern und eine offene Bauweise festgesetzt. Es sind maximal zwei Vollgeschosse zulassig,

was der relativ heterogenen umgebenden Bebauung der Ortslage entspricht.

Mit der festgesetzten maximalen Firsthohe in Meter G.NHN in Verbindung mit der ebenfalls
festgeschriebenen Geschossigkeit wird eine Hohenentwicklung vorgegeben, die der umge-
benden Bebauung und den topografischen Verhaltnissen Rechnung tragt. Es sind Gebaude-

hohen von maximal 10 m bis 12 m Uber vorhandenem Gelande maglich.

Die festgesetzte Grundflachenzahl entspricht der Obergrenze der Baunutzungsverordnung
fur allgemeine Wohngebiete und tragt so der angestrebten Nachverdichtung ohne zusatzliche

Inanspruchnahme des Auf3enbereichs Rechnung.

3.4 Garagen und Uberdachte Stellplatze

Garagen und Uberdachte Stellplatze sollen Uber ihre Zufahrten einen Abstand von mindes-
tens 5,50 m zu ihrer Grundstiicksgrenze aufweisen, um zu verhindern, dass die Erschlie-

Bungsfunktion der Strafle durch den ruhenden Verkehr beeintrachtigt wird.

3.9 Gestaltungsfestsetzungen gem. § 86 BauO NRW

Die Gestaltung der baulichen Anlagen wird so festgesetzt, dass sie die Gestaltung der umlie-
genden Bebauung aufgreift und so eine homogene Gestaltung des Ortsbereiches ermaglicht.
Die Festsetzungen nehmen Einfluss auf die Farbgestaltungen der Fassaden und Dacher so-
wie auf die Dachgestaltung. Neben Sattel-, Walm- und Krippelwalmdachern sind ebenfalls
versetzte Satteldacher sowie Pultdacher zulassig. Die Festsetzungen der Fassadengestaltung

greifen den Gebietscharakter der angrenzenden Wohnbebauung auf.

Einfriedungen miussen einen Abstand zur Straflenbegrenzungslinie von mindestens 50 cm

einhalten.

3.6 ErschliefBung

Das Bebauungsplangebiet ist durch die offentliche Verkehrsflache ausreichend erschlossen

und an das uberortliche Verkehrsnetz angebunden.
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Um die Bebauung in zweiter Reihe, die durch den Bebauungsplan ermaoglicht wird, zu er-
schlie3en, sieht der Bebauungsplan fur diese beiden Grundsticke je eine private Verkehrsfla-
che vor. Diese verlaufen auf heute schon vorhandenen privaten Zufahrten und werden nun
Uber den Bebauungsplan planungsrechtlich als private ErschlieBung gesichert. Entsprechen-
de Zuwegungsbaulasten wurden zwischen den beteiligten Parteien geschlossen bzw. befin-

den sich in Vorbereitung.

3.7 Ver- und Entsorgung

Die Versorgung mit Strom, Wasser etc. erfolgt Uber die offentliche Verkehrsflache sowie Uber

die privaten Verkehrsflachen mit den entsprechenden Leitungsrechten.

Die erforderliche Loschwassermenge von 800 l/min Uber zwei Stunden kann im Umkreis von
300 m aus dem offentlichen Netz bereitgestellt werden. Die vorhandene Kanalinfrastruktur in
der offentlichen Verkehrsflache ist ausreichend bemessen, um das anfallende Schmutzwas-
ser schadlos abzuleiten. Auf den privaten Verkehrsflachen sind die vorhandenen und zuklnf-
tigen privaten Kanalanschlussleitungen Uber Leitungsrechte fir die betroffenen Anlieger ge-

sichert.

Fir die Niederschlagswasserbeseitigung steht in der Ortslage Boswipper keine Infrastruktur
zur Verfugung. Das Niederschlagswasser ist auf den jeweiligen Baugrundsticken gesondert
abzuleiten bzw. zu versickern. Auf den seit Jahren bebauten Grundstiicken Haus Nr. 17, 19

und 21 wird das Niederschlagswasser versickert.

Zur Uberpriifung der Versickerungsmdglichkeiten fiir die neuen Baugrundstiicke werden
Gutachten von dem Geologischen Biro Slach GmbH & Co. KG erstellt. Folgende Gutachten

liegen vor:

- Baugrundgutachten fir das BV Errichtung eines Einfamilienwohnhauses auf dem Grund-
stick in 51688 Wipperfurth-Boswipper, Geologisches Biro Slach GmbH & Co. KG, August
2015 (Grundstiick in zweiter Reihe im Osten).

- Gutachten Uber die Moglichkeit zur Versickerung von Niederschlagsabfliissen auf zwei
Grundstucken in 51688 Wipperfurth-Boswipper, Geologisches Biro Slach GmbH & Co. KG,
August 2015 (stidostliche Grundstiicke).

- Gutachten Uber die Moglichkeit zur Versickerung von Niederschlagsabflissen auf einem
Grundstuck in 51688 Wipperfurth-Boswipper, Geologisches Buro Slach GmbH & Co. KG,

Dezember 2015 (Grundstick in zweiter Reihe, nordlich, Haus Nr. 21).
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Der Gutachter kommt zu dem Ergebnis, dass auf den Neubaugrundstiicken die Vorausset-
zungen fur eine dezentrale Versickerung des Niederschlagswassers gegeben sind. Fur Pla-
nung, Bau und Betrieb der empfohlenen Rigolenanlagen auf den neuen Baugrundsticken
sind die Hinweise des Arbeitsblattes DWA A138 der Deutschen Vereinigung fur Wasserwirt-
schaft, Abwasser und Abfall e.V. (DWA] zu beachten. Es wird empfohlen, die Rigolen stdlich
der geplanten Wohngebaude mit mindestens 2 m Abstand zu den Grundstlicksgrenzen und
mindestens 2 m Einbindung in der Untergrund zu errichten. Weitere Anforderungen ergeben

sich aus den jeweiligen grundstiicksbezogenen Hydrogeologischen Gutachten.

Im Baugenehmigungsverfahren ist die auf das konkrete Bauvorhaben abgestimmte Dimensi-

onierung sowie die Lage der Rohrrigolenanlage mit den Bauantragsunterlagen vorzulegen.

Das auf den befestigten Zuwegungs- und Terrassenflachen anfallende Niederschlagswasser
kann und sollte soweit als mdglich Uber die belebte Bodenzone breitflachig versickert wer-

den.

Die privaten ErschlieBungsstrafien sind in wasserdurchlassiger Bauweise zu erstellen
(Schotter, Okopflaster, etc.) oder das hier abflieBende Oberflichenwasser ist breitflachig in
den angrenzenden Grundsticken zu versickern. Ebenso ist die Ableitung Uber eine hierfir zu
dimensionierende Rigolenanlage auf den angrenzenden Grundstiicken im Bebauungsplange-
biet moglich.

4.0 Natur und Landschaft, Umweltbericht

Der Bebauungsplan wird auf der Grundlage des § 13a BauGB als Bebauungsplan der Innen-
entwicklung aufgestellt. Gemal3 § 13a Abs. 2 Nr. 4 BauGB gelten bei Bebauungsplanen der
Innenentwicklung unter 2 ha Grundflache Eingriffe, die aufgrund der Aufstellung des Bebau-
ungsplanes zu erwarten sind, als im Sinne des § 1a Abs. 3 Satz 6 vor der planerischen Ent-
scheidung erfolgt oder zulassig. Demgemaf} ist die Erarbeitung eines Landschaftspflegeri-

schen Begleitplanes mit Eingriffs-/Ausgleichsbilanzierung nicht erforderlich.

Des Weiteren wird gemafl § 13a Abs. 2 Nr. 1 BauGB in Verbindung mit § 13 Abs. 3 Satz 1
BauGB, von der Umweltprifung nach § 2 Abs. 4 BauGB sowie von dem Umweltbericht nach
§ 2a BauGB und von der Angabe nach § 3 Abs. 2 Satz 2 BauGB, welche Arten umweltbezoge-

ner Informationen verflgbar sind, abgesehen.
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Belange des Grundwasserschutzes

Im Bebauungsplan wird gemaf § 9 (1) Nr. 20 festgesetzt, dass das auf den Grundstiicken an-
fallende Niederschlgaswasser auf diesen zu versickern ist. Gutachten zu den jeweiligen
Grundstucken, die neu bebaut werden sollen, weisen nach, dass die hydrogeologischen Vo-
raussetzungen hierfur gegeben sind. Durch diese Maf3nahme wird das als unverschmutzt
einzustufende Regenwasser dem Grundwasser wieder zugeleitet und die Grundwasserneu-
bildungsrate dieser Flachen bleibt erhalten. Diese Festsetzung leistet einen wichtigen Beitrag
zur Vermeidung von Beeintrachtigungen der Leistungs- und Funktionsfahigkeit des Natur-

haushaltes.

Belange des Bodenschutzes

Die Untere Bodenschutzbehorde des Oberbergischen Kreises weist darauf hin, dass gemafi
digitaler Bodenbelastungskarte eine Uberschreitung der Vorsorgewerte im Oberboden prog-
nostiziert wird. Im Sinne eines vorsorgenden Bodenschutzes leitet sich hieraus die dringende
Empfehlung ab, den Oberboden im Gebiet zu belassen, um einer maoglichen Belastung von
bisher unbelasteten Boden an anderer Stelle entgegenzuwirken (§ 12 Abs. 2 Bundesboden-

schutzverordnung).

Mutterboden

Nach § 202 BauGB in Verbindung mit DIN 18915 ist bei Errichtung oder Anderung von bauli-
chen Anlagen der Oberboden (Mutterboden) in nutzbarem Zustand zu erhalten und vor Ver-
nichtung zu schitzen. Er ist vordringlich im Plangebiet zu sichern, zur Wiederverwendung zu

lagern und spater wieder dort einzubauen.

Gebiete von besonderem Interesse
In Uber 140 m Entfernung sidlich der stark befahrenen B 237 grenzt das FFH-Gebiet DE-
4810-304 Wupper und Wipper bei Wipperfirth an.

Die Gute und Bedeutung dieses Gebietes macht die strukturreiche grinlandgepragte Fluss-
aue aus. Hier sind als mafigebliche Bestandteile des FFH-Gebietes die prioritaren Lebens-
raume 91E0 Erlen-Eschen- und Weichholz-Auenwalder sowie 3260 FlieBgewasser mit Unter-

wasservegetation sowie die Arten Eisvogel und Groppe zu nennen.

Ferner wird fur dieses Gebiet das Bachneunauge noch als mafigeblicher Bestandteil seitens
des LANUV in den Schutzstatus des Gebietes eingestellt.

Die Lebensraumtypen beschranken sich ausschlief3lich auf Gewasserstrukturen oder Auen-

strukturen und auch die genannten Tierarten weisen hochste (Groppe und Bachneunauge)
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bzw. enge (Eisvogel) Bindung an FlieBgewé&sser auf. Daher sind durch die Wirkungen des Be-
bauungsplanes bzw. der durch ihn stadtebaulich ermaoglichten Bauvorhaben, die durch die
Siedlungsstruktur Boswipper und die starke Wirkung der B 237 vom FFH-Gebiet getrennt

sind, keine Beeintrachtigungswirkungen fur das FFH-Gebiet zu erwarten..

Der Bebauungsplan kann ohne jegliche Konflikte zu dem Natura 2000-Gebiet realisiert wer-

den.

5.0 Belange des Denkmalschutzes

Belange des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege werden nach derzeitigem Kenntnis-
stand im Plangebiet nicht berihrt. Es wird auf die §§ 15 und 16 Denkmalschutzgesetz NW
verwiesen.

Beim Auftreten archaologischer Bodenfunde und Befunde ist die Hansestadt Wipperfirth als
Untere Denkmalbehdrde oder das LVR - Amt fiir Bodendenkmalpflege im Rheinland, Auf3en-
stelle Overath, Gut Eichtal, an der B 484, 51491 Qverath, Tel. 02206/9030-0, Fax 02206/9030-
22, unverziiglich zu informieren. Bodendenkmalentdeckungsstatten sind zunachst unveran-

dert zu erhalten.

6.0  Artenschutz, Umweltschadensgesetz

Im Rahmen des Bauleitplanverfahrens wurde eine Artenschutzrechtliche Prifung der Stufe 1
durchgefuhrt. Im Ergebnis ist festzustellen, dass im Plangebiet planungsrelevanten Tierarten
vorkommen. Es konnten jedoch keine essenziellen Habitatstrukturen, weder als Fortpflan-
zungs- noch als Ruhestatten festgestellt werden. Populationsrelevante Storungen durch die
Realisierung des B-Plans sind genauso auszuschlieen wie Verletzungen oder Tétungen im
Sinne des § 44 Abs. 1 BnatSchG.

Eine vertiefende Prifung der Verbotstatbestande oder ein Ausnahmeverfahren gemaf3 § 45
Abs. 1T BNatSchG sind fiur das weitere Verfahren nicht erforderlich. Ein Verbot der Planung
gemaf § 44 BNatSchG ist nicht begrindet.

Bei der Bertlicksichtigung des Gesetzes zur Vermeidung und Sanierung von Umweltschaden

(Umweltschadensgesetz] sind Schadigungen von Arten und natirlichen Lebensrdumen nach
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Maf3gabe des § 19 BNatSchG, von Gewassern nach Maf3gabe des § 90 WHG und von Boden-
funktionen im Sinne des § 2(2) BBodSchG zu ermitteln.

Mit der Realisierung des geplanten Vorhabens gehen auf Grundlage der eingestellten Sach-

daten nach derzeitigem Kenntnisstand keine Umweltschaden im Sinne des Umweltscha-

densgesetzes einher (siehe hierzu Artenschutzprifung, Anhang].

7.0 Stadtebauliche Daten

Der Geltungsbereich des BP Nr. 95 umfasst insgesamt ca. 0,48 ha.

Allgemeines Wohngebiet ca. 4.300 m?
Offentliche Verkehrsflachen ca.110 m?
Private Verkehrsflachen ca. 380 m?
8.0 Kosten

Die Planungskosten werden anteilig durch die Hansestadt Wipperflrth und die Vorhabentra-
ger dbernommen. Zwischen der Hansestadt Wipperfurth und den Vorhabentragern wurde

diesbeziglich ein stadtebaulicher Vertrag abgeschlossen.

Aufgestellt:
Wipperfirth, im Mai 2016
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.. Hansestadt Wipperfirth V/2016/478
Der Burgermeister

| - Jugendamt / Jugendzentrum

BM - Ratsbiro

I. Anderungssatzung zur Satzung der Hansestadt Wipperfirth zur Férderung von
Kindern in Tagespflege

Gremium Status Datum Beschlussqualitat
Jugendhilfeausschuss O 21.06.2016 | Vorberatung
Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Die I. Anderungssatzung zur Satzung der Hansestadt Wipperfirth zur Férderung von
Kindern in Tagespflege wird in der beiliegenden Fassung (Anlage 2) mit Wirkung vom
01.08.2016 beschlossen.

Finanzielle Auswirkungen:

Die in Anlage 1 errechneten Mehrkosten filhren voraussichtlich nicht zu aul3erplanma-
Bigen Ausgaben.

Demografische Auswirkungen:

Die Forderung der Tagespflege dient u. a. dazu, Familie und Beruf miteinander verein-
baren zu kénnen. Die vorgeschlagenen Anderungen sollen dies noch besser unterstit-
zen.

Begriindung:

Die Kindertagespflege ist ein wesentlicher Bestandteil der frihkindlichen Férderung.
Ziel der vorgeschlagenen Satzungsénderung ist u. a. die Verbesserung des monatli-
chen Abrechnungsverfahrens. Nach Moglichkeit sollen alle Betreuungsverhaltnisse mit
einem regelmalligen Betreuungsbedarf zukiinftig ohne monatliche Stundenzettel abge-
rechnet werden.

Wiinsche der Interessengemeinschaft der Tagespflegepersonen wurden im Anderungs-
vorschlag berlcksichtigt, soweit diese der Verwaltung vertretbar erscheinen. So wird
nun beispielsweise vorgeschlagen, bei ungeplanter Krankheit einer Tagespflegeperson
den ersten Tag anhand der sonst Uiblichen Betreuungszeiten fortzuzahlen. Dartber hin-
aus wird jedoch von einer Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle seitens der Verwaltung
Abstand genommen. Das System der Tagespflege geht nach wie vor von einer selb-
standigen Tatigkeit der Tagespflegepersonen aus. Je mehr Elemente einer sozialen
Absicherung fur die Tagespflegepersonen in der Satzung enthalten sind, desto mehr
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ware schliel3lich von einer abhangigen Beschaftigung auszugehen. Ein abhéngiges Ar-
beitsverhaltnis zwischen Stadt und Tagespflegepersonen wird jedoch derzeit beider-
seits nicht angestrebt. Die bisherige Satzung enthalt ohnehin bereits einige Bausteine
zur sozialen Absicherung der Tagespflegepersonen, beispielsweise den Urlaubsan-
spruch von 25 + 3 Tagen, der auf Basis der durchschnittlichen Betreuungszeit bezahlt
wird. In der vorgeschlagenen Anderung wird dieser Anspruch als betreuungsfreie Zeit
bezeichnet (25 Tage), damit die Tagespflegepersonen die Mdoglichkeit haben, im
Krankheitsfall Tage aus diesem Anspruch einzusetzen, um Einnahme-Ausfélle abmil-
dern zu kénnen. Bei Urlaub und Krankheit des betreuten Kindes zahlt das Jugendamt
fur einen zusammenh&ngenden Zeitraum von bis zu zwei Wochen weiter.

Die Tagespflegpersonen haben grundsatzlich auch die Mdglichkeit, das Risiko einer
Krankheit privat abzusichern. Beitrage, die zur Krankenversicherung gehoren, werden
zur Halfte vom Jugendamt getragen, soweit sie an laufende Zahlungen der Tagespflege
gekoppelt sind und in einem angemessenen Verhaltnis dazu stehen (20 %).

Seitens der Tagespflegepersonen wurde im Verlauf der Beratungen angeregt, den EI-
tern - analog zu den Kindertagesstatten - frei wahlbare Stundenkontingente zur Verfi-
gung zu stellen. Da die zusatzlichen Kosten jedoch keinesfalls durch die Elternbeitrage
abgedeckt werden konnten, ware jede zusatzliche Betreuungsstunde bei einer solchen
Losung zwangslaufig mit einer deutlichen Zusatzbelastung fur den stadtischen Haushalt
verbunden (siehe Beispielrechnung in Anlage 1). Zudem wird der Anspruch auf Bildung
und Forderung eines Kindes im Alter zwischen einem und drei Jahren mit 25 Stunden
ausreichend abgedeckt. Sollte individuell ein héherer Bedarf bestehen, z. B. wegen Be-
rufstatigkeit der Eltern, wird nach Vorlage entsprechender Nachweise selbstverstandlich
ein hoherer Stundenumfang bewilligt. Da 8§ 24 SGB VIII von einem individuellen An-
spruch ausgeht, ist es gerade deshalb auch nicht geboten, den Betreuungsumfang in
der Kindertagespflege mit pauschalen Stundenkontingenten abzudecken. Die im SGB
VIII festgeschriebene Gleichrangigkeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflege bezieht sich auf das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern. Eltern von Kindern
im Alter zwischen einem und drei Jahren haben grundsatzlich die Mdglichkeit, frei zwi-
schen den Betreuungssystemen zu wahlen. Vor- und Nachteile der verschiedenen Sys-
teme missen sie dabei jeweils individuell abwagen.

Korridore von jeweils finf Betreuungsstunden zuzulassen (... 20-25 / 25-30 / 30-35 ...),
kann von der Verwaltung deshalb nicht befirwortet werden, da bereits mehrere Ge-
richtsurteile getroffen wurden, mit denen diesbezlglich bei der Vergitung der Tages-
pflege ein Verstol3 gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz festgestellt wurde.

In der aktuellen Handreichung Kindertagespflege in NRW mit Stand vom 15.04.2016
wird u. a. empfohlen, dass die Regelungen zur Kindertagespflege in benachbarten Ju-
gendamtsbezirken nicht zu stark voneinander abweichen sollen. Der Oberbergische
Kreis Uberarbeitet derzeit die dortigen Richtlinien. Es zeichnet sich bereits im Vorfeld
ab, dass die aktuellen Vorschlage an die dortigen Entscheidungsgremien noch immer
nicht die Standards der Vergutung der Tagespflege in Wipperfirth erreichen werden.

Anlagen:
Anlage 1: Beispielrechnung

Anlage 2: Entwurf der |. Anderungssatzung
Anlage 3: Synopse
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Beispielrechnung:

Kosten der Betreuung (Vergutung 5,00 € pro Stunde)

25 Stunden | 500,00 €

35 Stunden | 700,00 €

45 Stunden | 900,00 €

Zusétzliche Kosten bei freier Wahl der Betreuungskontingente:

15 Falle von 25 auf 35 Stunden | plus 36.000,00 € / Jahr (abztglich Mehreinnahmen
aus Elternbeitrédgen)

20 Falle von 25 auf 35 Stunden | plus 48.000,00 € / Jahr (abzuglich Mehreinnahmen
aus Elternbeitréagen)

15 Falle von 25 auf 45 Stunden | plus 72.000,00 € / Jahr (abziglich Mehreinnahmen
aus Elternbeitréagen)

Finanzielle Auswirkungen der vorgeschlagenen Anderungen:

Erweiterung des Randzeitenkorridors ab 16.00 Uhr (vorher ab 18.00 Uhr) bei
gleichzeitiger Erhdhung des Zuschlags von bisher 20 % (bzw. 25 %) auf 30 %

Auf Basis der aktuellen Tagespflegefalle ist mit jahrlichen Mehrkosten in Héhe von rund
10.000,00 € zu rechnen. Diese konnen aller Voraussicht nach im Bereich der normalen
Schwankungen bei den Kosten der Tagespflege abgefangen werden. Da im Vorfeld nie
exakt einschatzbar ist, fur wie viele Kinder die Férderung der Tagespflege in einem Jahr
tatsachlich in Anspruch genommen wird und mit welchem Stundenumfang die Kinder
betreut werden, dirften die zusétzlichen Kosten nach jetzigem Stand der Buchungen mit
den im Vorfeld geplanten Mitteln fir das Jahr 2016 abgedeckt sein. Zum Vergleich:
Wenn ein Kind im Jahr mehr oder weniger betreut wird, entstehen allein dadurch Mehr-
/Minderkosten in Hohe von 6.000,00 € pro Jahr (ausgehend von einem
Betreuungsumfang von 25 Stunden pro Woche). Schwankungen in dieser
GroRenordnung sind in den jahrlichen Mittelanforderungen also ohnehin schon
einkalkuliert.

Finanzielle Auswirkungen im inklusiven Bereich sind zun&chst kaum zu erwarten,
wenngleich auch hierfur die Vergutung deutlich angehoben werden soll. Voraussetzung
fur den hoheren Stundensatz ist jedoch eine entsprechende Qualifikation der
betreuenden Tagespflegeperson. Diese haben bisher nach aktuellem Kenntnisstand
lediglich zwei Tagespflegepersonen. Gleichzeitig muss die Belegung der jeweiligen
Tagespflegestelle um einen Platz reduziert werden, so dass die Vergutung fir einen
regularen Platz zudem gegengerechnet werden konnte. Die jahrlichen Mehrkosten fur
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ein Kind mit Inklusionsbedarf und einem Betreuungsumfang von 25 Stunden wirden
sich auf Grundlage der vorgeschlagenen Anderung auf 3.000,00 € belaufen.

Neu: 25 Std. x 4 Wochen x 15,00 € = 1.500,00 € (jahrlich 18.000,00 €)

(abztglich 500,00 € monatlich fur einen frei zu haltenden Platz / jahrlich 6.000,00 €)
Bisher: 25 Std. x 4 Wochen x 7,50 € = 750,00 € (jahrlich 9.000,00 €)
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I. Anderungssatzung zur Satzung der Hansestadt Wipperfirth
zur Forderung von Kindern in Tagespflege vom __._ .2016

Aufgrund der 88 7 und 41 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW), des 8§ 2 des Kommunalabgabengesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen (KAG)
und 8§ 90 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe) sowie
§ 23 des Gesetzes zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz) in den jeweils aktuellen Fassungen hat der Rat der Hansestadt Wipperfurth in seiner
Sitzung am 05.07.2016 folgende 1. Anderungssatzung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung der Hansestadt Wipperfurth zur Férderung von Kindern in Tagespflege vom
07.06.2013 wird wie folgt geandert:

1.) Die Praambel wird wie folgt gedndert:

Prdambel
Leistungen der Hansestadt Wipperfirth

Die Hansestadt Wipperfurth fordert die Kindertagespflege im Sinne des § 22 Absatz 1 Satz 2
SGB VIII. Hierzu werden vom Jugendamt folgende Leistungen, zu denen Kinder unabhéngig
ihrer Religion, Weltanschauung, Nationalitat oder Sprache Zugang haben, erbracht:

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Tageseinrichtung
oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persdnlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstéatigkeit aufnehmen oder Arbeit su-
chend sind,

b) sich in einer beruflichen Bildungsmalinahme, in der Schulausbildung oder Hochschul-
ausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
erhalten.

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres Anspruch auf friihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kin-
dertagespflege.

e Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf
den Besuch einer Tageseinrichtung fur Kinder. Das Kind kann bei besonderem Bedarf
oder erganzend auch in Tagespflege geftérdert werden. Dies bezieht sich insbesondere
auf die Betreuung in Randzeiten.

o Fur Kinder im schulpflichtigen Alter wird erganzende Betreuung in Kindertagespflege oder
in einer Kindertageseinrichtung in Randzeiten gewahrt.
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¢ Information und Beratung von Personensorgeberechtigten und Vermittlung von Kindern
an geeignete Tagespflegepersonen auf der Grundlage des Wunsch- und Wahlrechts der
Personensorgeberechtigten (8 5 SGB VIII)

e Gewinnung, fachliche Beratung, Qualifizierung, Fortbildung und Begleitung von Tages-
pflegepersonen einschlieRlich Feststellung und Uberprifung ihrer personlichen und fachli-
chen Eignung

e Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl und § 4 KiBiz

e Sicherung der Betreuungskontinuitat bei Ausfall der Tagespflegeperson (8§ 23 Abs. 4 S. 2
SGB VII)

e Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegepersonen nach 8§ 23 SGB
VIl sowie Erhebung von Elternbeitrdgen nach 8 90 SGB VIl

2.) 8§ 1 wird wie folgt geandert:

§1
Gesetzliche Rahmenbedingungen und Auftrag fur die Kindertagespflege

(1) Die Kindertagespflege hat ihre gesetzliche Grundlage im Sozialgesetzbuch Achtes Buch
— Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und im Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von
Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in der jeweils aktuellen Fassung. Die 88 22 bis 24,
43 und 90 SGB VIII sowie vor allem die 88 4, 17 und 22 (KiBiz) regeln umfassend die Belan-
ge der Kindertagespflege und dienen als Grundlage fir diese Satzung.

(2) Die Kindertagespflege soll

o die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

o die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

o den Erziehungsberechtigten dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Dabei umfasst der Forderungsauftrag der Kindertagespflege Erziehung, Bildung und Betreu-
ung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Ent-
wicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Féhig-
keiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

Der Gesetzgeber fordert ein bedarfsgerechtes Angebot von Betreuungsplatzen fir Kinder.
Die Kindertagespflege ist nach den 88 22 und 23 SGB VIII neben der Tageseinrichtung ein
gleichrangiges Angebot der Jugendhilfe zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern.

Im Rahmen der Kindertagespflege werden Kinder durch geeignete Personen in deren Haus-
halt, im Haushalt der Eltern/Personensorgeberechtigten oder in anderen, fir diesen Zweck
geeigneten R&umen, betreut.

Sie umfasst die angemessene Forderung durch ein vielfaltiges Angebot an Spiel-, Kommuni-
kations- und Bewegungsanreizen je nach Entwicklungsstand der Kinder.
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3.) 8 2 wird wie folgt geandert:

§2
Anspruchsvoraussetzungen und Bewilligungsverfahren zur
Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach § 24 SGB VIII.

(2) Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich anhand eines Vordrucks die For-
derung ihres Kindes in der Kindertagespflege und haben das Vorliegen der Voraussetzungen
nachzuweisen. Lebt das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten zusammen, so tritt
diese Person an die Stelle der Personensorgeberechtigten. Der Antrag soll mindestens vier
Wochen vor Beginn der Kindertagespflege beim Jugendamt gestellt werden. Die Bewilligung
der Kindertagespflege und die Ubernahme der Kosten erfolgt frilhestens ab Vorlage der voll-
standigen Antragsunterlagen.

(3) Eine dauerhafte Erhohung der bewilligten Betreuungsstunden ist bei Bedarf schriftlich mit
einem Folgeantrag zu beantragen. Die Bewilligung und die Ubernahme der Kosten fir die
Erh6hung der Betreuungsstunden erfolgt friihestens ab Vorlage der vollstdndigen Antragsun-
terlagen.

(4) Eine dauerhafte Verringerung der bewilligten Betreuungsstunden ist unverziglich schrift-
lich mitzuteilen. Evtl. zu viel geleistete Forderbetrage sind an das Jugendamt zu erstatten.

(5) Der Umfang der Forderung der Kindertagespflege fur Kinder ab Vollendung des ersten
Lebensjahres richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Sie wird in der Regel im Umfang
von bis zu 25 Stunden pro Woche gewéhrt, soweit kein héherer Bedarf hachgewiesen wird.
Nach Maoglichkeit soll die Tagespflege fir diese Altersgruppe innerhalb der Kernzeiten erfol-
gen. Als Kernzeit gilt der Zeitraum von montags bis freitags jeweils zwischen 08.00 Uhr und
16.00 Uhr. Abweichungen von der Kernzeit kdnnen sich im Einzelfall aus dem individuellen
Bedarf heraus ergeben und sind im Antrag zu begriinden. Der individuelle Bedarf wird einzel-
fallbezogen durch das Jugendamt gepriift.

(6) Grundvoraussetzung fur die Férderung der Kindertagespflege und die Erhebung der El-
ternbeitrage durch die Hansestadt Wipperfurth ist der unter Berlcksichtigung dieser Satzung
schriftlich verfasste Betreuungsvertrag zwischen den Eltern und der Kindertagespflegeper-
son. Dieser ist dem Jugendamt auf Verlangen vorzulegen.

(7) Der Betreuungsvertrag ist fur die Zeit ab dem Beginn der Eingewdhnungsphase abzu-
schlieen. Die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegeperson haben dafur Sorge zu
tragen, dass eine dem Kind angemessene Eingewdhnung in die Betreuung erfolgt.

4.) 8 5 wird wie folgt geéndert:

§5
Erteilung der Pflegeerlaubnis

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig an-
wesenden, fremden Kindern. Sie kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden
Kindern erteilt werden, wovon ebenfalls maximal funf fremde Kinder gleichzeitig betreut wer-
den durfen. Die Erlaubnis ist auf funf Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung
versehen werden. Einer Pflegeerlaubnis bedirfen auch Betreuungspersonen, die Tagespfle-
ge ohne finanzielle Beteiligung des Jugendamtes leisten oder leisten wollen. Die Erlaubnis,
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Anderungen und Verlangerungen sind schriftlich beim Jugendamt zu beantragen. Nach er-
folgter Eignungsfeststellung wird der Tagespflegeperson die Pflegeerlaubnis durch das Ju-
gendamt der Hansestadt Wipperfurth erteilt.

(2) Werden Kinder weniger als 15 Stunden wdchentlich und weniger als 3 Monate in der
Wohnung der Erziehungsberechtigten oder unentgeltlich betreut, bedarf es keiner Pflegeer-
laubnis.

(3) Die Pflegeerlaubnis wird ausschlie3lich durch das Jugendamt erteilt. Voraussetzungen
fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis sind:

a) eine sozialpadagogische Ausbildung mit Erfahrung in der Kleinkinderbetreuung, eine ab-
geschlossene oder eine 160-stiindige Qualifizierung zur Tagesmutter nach dem Curriculum
des deutschen Jugendinstituts oder die Qualifizierung in anderer Weise, die das Jugendamt
in einer Einzelfallentscheidung anerkannt hat. Das Jugendamt der Hansestadt Wipperfirth
sorgt daftir, dass entsprechende Kurse im Haus der Familie, Klosterplatz 2, 51688 Wipper-
furth, oder durch andere Bildungstrager angeboten werden.

Die Kosten der Qualifizierungskurse werden auf Antrag zur Halfte erstattet, wenn die Tages-
pflegeperson die Betreuung eines Kindes aufnimmt und laufende Geldleistungen gemaf
§ 23 Abs. 2 SGB VIII durch das Jugendamt Wipperfurth als ortlich zustandiger Trager der
Jugendbhilfe erhalt.

b) erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis der zukinftigen Tagespflegeperson gemaf
88 72 a SGB VIII, 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG

c¢) polizeiliche Fihrungszeugnisse aller Personen tber 18 Jahren im Haushalt ohne Eintra-
gung, die die Durchfiihrung der Kindertagespflege einschrankt

d) arztliches Attest oder Bescheinigung des Gesundheitsamtes, das die gesundheitlichen
Voraussetzungen fiir die angestrebte Tatigkeit bestatigt und fur alle im Haushalt lebenden
Personen ab 14 Jahren

e) bescheinigte Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang mit Schwerpunkt S&uglinge und
Kleinkinder. Dieser ist alle zwei Jahre aufzufrischen.

f) Hausbesuch und positive Priifung der geeigneten Raume

(4) Die Tagespflegeperson hat den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Uber wichtige Ereig-
nisse zu unterrichten, die fur die Betreuung des Kindes bedeutsam sind. Andern sich die
Voraussetzungen, unter denen die Pflegeerlaubnis erteilt wurde, ist dies dem Jugendamt der
Hansestadt Wipperfurth umgehend mitzuteilen.

(5) Werden Kinder in Kindertagespflege betreut, ohne dass die Tagespflegeperson lber die
erforderliche Erlaubnis zur Kindertagespflege verfigt oder im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIl
geeignet ist, so hat das Jugendamt die weitere Betreuung der Kinder zu untersagen. Die
88 17 und 18 des Ersten Gesetzes zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes —
AG-KJHG - in der jeweils geltenden Fassung gelten entsprechend. 88 104 f. SGB VIII blei-
ben unbertbhrt.

5.) § 8 wird wie folgt gedndert:
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§8
Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten der Tagespflegeperson
und der Personensorgeberechtigten

(1) Die Tagespflegeperson meldet jedes aufgenommene Kind beim Jugendamt mit Namen,
Geburtsdatum sowie Namen und Anschrift der Erziehungsberechtigten.

(2) Die Tagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, dem Ju-
gendamt unverziiglich jegliche Anderung im Kindertagespflegeverhaltnis schriftlich mitzutei-
len. Die Mitwirkung gemaf 88 60 ff. SGB | wird vorausgesetzt. Wird der Mitwirkungspflicht
nicht nachgekommen, kann die Forderung der Kindertagespflege auch rickwirkend einge-
stellt und die Geldleistung zurtick gefordert werden. Die Tagespflegeperson hat das Jugend-
amt unaufgefordert Uber wichtige Ereignisse, die fir die Betreuung des Kindes oder der Kin-
der wichtig sind, zu unterrichten.

Dies gilt vor allem in Bezug auf:

Anderungen der wochentlichen und der Verteilung der taglichen Betreuungszeit

Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung

Unterbrechung der Kindertagespflege wegen Krankheit oder Urlaub

Verdacht bei Kindeswohlgefahrdung

Wohnungswechsel der Erziehungsberechtigten oder der Tagespflegeperson

Aufnahme und Betreuung von Kindern aus anderen Jugendamtsbezirken durch die Ta-

gespflegeperson

Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson lebenden Personen

o Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des 8§ 6 des Infektionsschutzgesetzes der Tages-
pflegeperson oder der betreuten Kinder

o Kooperationsbereitschaft in Bezug auf die Vertretungsregelung gemalfld § 9 dieser Sat-

zung.

(3) Tagespflegepersonen haben den Beschaftigten sowie den Beauftragten des Jugendam-
tes Auskunft Uber die Raume und die betreuten Kinder zu erteilen. Den Beschéftigten und
den Beauftragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten Kindern und den R&u-
men, die zu ihrem Aufenthalt dienen, zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

6.) 8 9 wird wie folgt gedndert:

§9
Vertretungsregelung

Bei ungeplantem Ausfall der Tagespflegeperson wegen Erkrankung dbernimmt eine vom
Jugendamt gefdrderte Fachkraft die Vertretung. Soweit eine Kooperation zwischen zwei oder
mehreren Tagespflegepersonen besteht bzw. sofern die Fachkraft nicht zur Verfigung steht,
kann die Vertretung auch von einer anderen Tagespflegeperson tbernommen werden Die
Vertretung im Einzelfall erfolgt in Absprache mit dem Jugendamt und den Personensorgebe-
rechtigten.
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7.) 8 9 alter Fassung wird zu 8 10 und wie folgt geandert:

8§10
Gewadahrung von Geldleistungen

Tagespflegepersonen erhalten gemall § 23 Abs. 2 SGB VIII ein monatliches Pflegegeld als
laufende Geldleistung. Wird die Kindertagespflege durch unterhaltspflichtige Personen (z. B.
GrolReltern) des Kindes geleistet, wird in der Regel kein Tagespflegegeld gezahlt; Gber Aus-
nahmen entscheidet das Jugendamt hierbei nach pflichtgemaf3em Ermessen im Einzelfall.

8.) 8 10 alter Fassung wird zu 8§ 11 und wie folgt geédndert:

§11
Hohe und Umfang der Geldleistung

(1) Die Hohe der Geldleistung richtet sich nach der wdchentlichen Betreuungszeit und der
Qualifikation der Tagespflegeperson. Das monatliche Kindertagespflegeentgelt wird bei einer
regelmafigen Betreuung auf Basis des im Antragsverfahren nachgewiesenen und bewillig-
ten Betreuungsbedarfs als laufende Geldleistung gewéahrt. Hierbei wird fur die Eingewoth-
nungsphase ein Kontingent von einem Monat im Umfang des regelmafligen Betreuungsbe-
darfs zur Verfugung gestellt. Betreuungsstunden, die aus padagogischen Griinden im Hin-
blick auf das Wohl des Kindes in der Eingewdhnungsphase nicht in Anspruch genommen
werden, werden in dieser Zeit wie Urlaubstage des Kindes behandelt und entsprechend der
nach Absatz (4) zu ermittelnden Stundensatze vergutet.

(2) Werden uber den regelmafigen und bewilligten Betreuungsbedarf hinaus voribergehend
zusatzliche Betreuungsstunden wegen beruflicher Verpflichtungen der Eltern (z. B. wegen
Uberstunden oder Fortbildungen der Eltern) in Anspruch genommen, kann eine Vergiitung
dieser zusatzlichen Betreuungsstunden durch das Jugendamt nur dann erfolgen, wenn die
Erziehungsberechtigten die zusétzliche Inanspruchnahme der Kindertagespflege -soweit
maoglich- im Vorfeld mit dem Jugendamt abgestimmt haben und ein entsprechender Nach-
weis Uber die Notwendigkeit der Inanspruchnahme zeitnah im Jugendamt eingereicht wird.
Kosten fir Betreuungsstunden, die Uber den nachgewiesenen und bewilligten Umfang hin-
ausgehen, werden ansonsten nicht aus offentlichen Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe
tibernommen.

Die Abrechnung der zusatzlichen Betreuungsstunden, die voriibergehend den regelméfRiigen
Bedarf Ubersteigen, erfolgt nach Ablauf des jeweiligen Betreuungsmonats anhand einer vier-
telstundengenauen Ubersicht der Tagespflegeperson (iber die tatsachlich geleisteten Be-
treuungsstunden. Die Stundenubersicht ist von einem Personensorgeberechtigten des be-
treuten Kindes gegenzuzeichnen.

(3) Soweit kein regelméafiger Betreuungsbedarf im Voraus feststellbar ist erfolgt die Vergu-
tung ebenfalls nach Ablauf des jeweiligen Betreuungsmonats anhand einer viertelstunden-
genauen Ubersicht der Tagespflegeperson iber die tatsachlich geleisteten Betreuungsstun-
den. Die Stundenubersicht ist von einem Personensorgeberechtigten des betreuten Kindes
gegenzuzeichnen. Auf Verlangen des Jugendamtes sind entsprechende Nachweise Uber die
Notwendigkeit der Inanspruchnahme einzureichen. Der notwendige Umfang der Eingewdh-
nungsphase ist bei unregelmaligem Betreuungsbedarf im Einzelfall festzustellen. Die Ent-
scheidung hiertber trifft das Jugendamt.
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(4) Die Geldleistungen im Sinne der Absétze 1 bis 3 umfassen insbesondere die Erstattung

e angemessener Kosten fur den Sachaufwand und
¢ eines angemessenen Beitrages zur Anerkennung der Férderleistung.

Der pauschalierte Betrag zur Erstattung der Kosten fir den Sachaufwand betragt einheitlich
fur alle Tagespflegepersonen je betreutem Kind und Stunde 1,80 €. Die Hohe der Sachkos-
ten wurde der vom Finanzamt anerkannten Betriebskostenpauschale gleichgesetzt.

Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Forderleistung betragt je betreutem Kind und
Stunde:

a) 2,20 € pro Stunde fiir Tagespflegepersonen, die nach Uberpriifung tatig werden kénnen
und sich fur die Qualifizierung anmelden (Stufe 1)

b) 2,70 € bei abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 80 Unterrichtsstunden (Stufe 2)
¢) 3,20 € bei Pflegepersonen mit abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 160 Unterrichtsstun-
den sowie bei staatlich anerkannten Erzieherinnen und padagogischen Fachkraften i. S. der

Personalvereinbarung zu § 26 KiBiz (Stufe 3)

Stufe 1, ohne Qualifizierung

Forderleistung

Sachkosten

Insgesamt

2,20€

1,80 €

4,00 €

Stufe 2, padagogische Fachkraft ohne Qualifizierung bzw.

Qualifizierung mit 80 Unterrichtsstunden

Forderleistung

Sachkosten

Insgesamt

2,70 €

1,80 €

4,50 €

Stufe 3, Qualifizierung 160 Unterrichtsstunden

Forderleistung

Sachkosten

Insgesamt

3,20€

1,80 €

5,00 €

(5) Fur Tagespflegepersonen mit einer durch Zertifikat nachgewiesenen erfolgreichen Teil-
nahme an einer Zusatzqualifikation zur integrativen Kindertagespflege oder Kindertagespfle-
ge mit behinderten Kindern in einem Umfang von mindestens 50 Unterrichtseinheiten und
bei Betreuung von Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer wesentlichen Behin-
derung bedroht sind, und bei denen die Zugehorigkeit zum Personenkreis des § 53 Abs. 1
SGB XIlI von einem Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, wird der dreifache Be-
trag des Stundensatzes gezahlt, der der Tagespflegeperson fur ein sonstiges Kind nach Ab-
satz (4) zustehen wirde. Dies setzt jedoch voraus, dass mit Aufnahme eines Kindes mit In-
klusionsbedarf im Sinne dieses Absatzes die Anzahl der insgesamt moéglichen Betreuungs-
platze der Tagespflegeperson um jeweils einen Platz reduziert wird. Die Tagespflegeperson
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muss hierfir eine inklusive betreuungsspezifische Konzeption vorhalten und tGber bedarfsge-
rechte Raumlichkeiten verfligen.

(6) Stellt das Betreuungsverhéltnis besondere Anforderungen im Hinblick auf die Erziehung
des zu betreuenden Kindes an die Tagespflegeperson, ohne dass eine Behinderung im Sin-
ne des Absatzes (5) vorliegt oder das Kind von einer wesentlichen Behinderung bedroht ist,
kann der Betrag fur die Forderleistung nach Absatz (4) um 2,50 € pro Stunde erhoht werden.
Der Betrag fur die Forderleistung nach Absatz (4) kann ebenfalls erhoht werden, wenn zwar
die Zugehorigkeit zum Personenkreis nach 8 53 Abs. 1 SGB XII festgestellt wurde, jedoch
keine Reduzierung der Anzahl der insgesamt mdglichen Betreuungsplatze vorgenommen
wird. Eine Entscheidung Uber die Erhéhung des Betrags flr die Forderleistung trifft das Ju-
gendamt nach pflichtgemariem Ermessen.

(7) Die laufenden Geldleistungen umfassen ferner folgende Erstattungen:

a) Nachgewiesene Beitrdge zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung der
Tagespflegeperson werden zur Halfte ibernommen. Als angemessen gelten Betrage, die die
Beitrage der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Gbersteigen.

b) Nachgewiesene Beitrdge zu einer angemessenen Alterssicherung werden Tagespflege-
personen zur Halfte erstattet. Als angemessen gelten Beitrage, die 20 % der laufenden Geld-
leistung nicht Ubersteigen.

c) Nachgewiesene Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung werden der Tagespflege-
person in voller Hohe erstattet.

(8) Der pauschalierte Betrag der Geldleistung wird in den nachstehend genannten Féllen wie
folgt maodifiziert:

Besondere Betreuungszeiten Form

Ubernachtung

0,
(22.00 Uhr — 06.00 Uhr) 50 % der Betreuungsstunden

Erganzende Betreuung

(06.00 — 08.00 Uhr sowie 16.00 — 30 % Erhdhung des Stundensatzes
22.00 Uhr)

Samstag, Sonntag, Feiertag 30 % Erhdhung des Stundensatzes
Eingewbhnungszeit entspricht der normalen Betreuung

(9) Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf bis zu 25 Kalendertage betreuungsfreie Zeit
und 3 Sonderurlaubstage (z. B. fur Weiterbildung) pro Jahr. Hierfir wird ihr die durchschnitt-
liche Betreuungszeit vergutet. Urlaub ist mit den Sorgeberechtigten abzustimmen und dem
Jugendamt rechtzeitig vorab mitzuteilen.

(10) Andere Mdoglichkeiten der geldlichen Forderung der Tagespflege durch bundes- oder
landesrechtliche Vorschriften sind von den Erziehungsberechtigten bevorzugt in Anspruch zu
nehmen. Entsprechende Leistungen mindern den Anspruch nach § 23 SGB VIII sowie dieser
Satzung.

(11) Laufende Geldleistungen werden erst ab Eingang eines schriftlichen Antrages auf Ge-

wahrung einer Geldleistung bei der Hansestadt Wipperfurth nach Erfullung aller Mitwir-
kungspflichten durch die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegepersonen gewahrt.
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(12) Bei Krankheit oder Urlaub des zu betreuenden Kindes wird der Tagespflegeperson bis
zu zwei Wochen (zusammenhéngender Zeitraum) die durchschnittliche Betreuungszeit ver-
gutet.

(13) Bei plotzlicher Erkrankung der Tagespflegeperson wird der erste Tag, an dem wegen
dieser Krankheit keine Tagespflege durch die Tagespflegeperson geleistet werden kann, auf
der Basis der an diesem Tag normalerweise Ublichen Betreuungszeit vergitet. Sofern die
Tagespflegeperson Uber den ersten Tag hinaus wegen Erkrankung ausfallt, erfolgt jedoch
keine Entgeltsfortzahlung durch das Jugendamt, es sei denn, die Tagespflegeperson setzt
dafiir betreuungsfreie Tage aus ihrem Anspruch nach Absatz (9) ein.

(14) Die Geldleistungen werden in der Regel monatlich rickwirkend am Anfang des Folge-
monats fur den in der Kindertagespflege geleisteten Kalendermonat an die Tagespflegeper-
son Uberwiesen.

(15) Um die Chancengleichheit aller Kinder auf einen Kindertagespflegeplatz zu gewahrleis-
ten, darf die Tagespflegeperson keine zusétzlichen Geldleistungen von den Eltern verlangen,
soweit die Betreuungsstunden durch offentliche Mittel gefordert werden.

Sofern die Tagespflegeperson das zu betreuende Kind mit einer von ihr frisch zubereiteten
Mabhlzeit verpflegt, ist sie jedoch berechtigt, hierfiir einen Betrag von maximal 2,50 € pro
Mabhlzeit von den Personensorgeberechtigten zu erheben. Die Zahlungsmodalitdten stimmt
die Tagespflegeperson unmittelbar mit den Personensorgeberechtigten ab.

(16) Wird das Kind wahrend der Erkrankung seiner Kindertagespflegeperson von einer ande-
ren Kindertagespflegeperson betreut, so erhalt diese fur die Dauer der Vertretung das ent-
sprechende Tagespflegeentgelt.

(17) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Aufhebung von Verwaltungsakten
richtet sich nach den Bestimmungen des § 50 SGB-X.

9.) 8§ 11 alter Fassung wird § 12 und wie folgt geéndert:

8§12
Kostenbeitrag

Auf der Grundlage von § 90 SGB VIII wird zu den Kosten der Forderung von Kindern in Ta-
gespflege ein Kostenbeitrag festgesetzt.

Um die Gleichrangigkeit von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege zu gewébhrleisten,
wird ein pauschalierter Kostenbeitrag analog der Satzung der Stadt Wipperfirth Uber die
Erhebung von Elternbeitrdgen fir den Besuch von Tageseinrichtungen fir Kinder im Stadt-
gebiet Wipperfurth in der jeweils aktuellen Fassung erhoben. Die Hohe des Kostenbeitrages
richtet sich nach dem Alter des Kindes, dem Bruttojahreseinkommen der Eltern oder des
Elternteils und der wochentlichen Betreuungszeit.

10.) 8 12 alter Fassung wird § 13 und wie folgt geandert:
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§13
Kindertagespflege bei Zusammenschlissen von Tagespflegepersonen

Es kénnen sich maximal drei Tagespflegepersonen zu einer Grol3tagespflege zusammen-
schlieBen (8 4 Abs. 2 KiBiz). Insgesamt durfen hochstens neun Kinder betreut werden. Jede
Kindertagespflegeperson braucht eine gesonderte Erlaubnis. Die Kinder missen durch Be-
treuungsvertrage eindeutig den einzelnen Kindertagespflegepersonen zugeordnet sein.

Ein ,Platzsharing” wie es bei einer Tagespflegeperson maglich ist, die bis zu 8 Betreuungs-
vertrdge abschliel3en kann, ist hier ausgeschlossen.

Grundlegende Voraussetzung ist — neben der gultigen Pflegeerlaubnis jeder Tagespflege-
person und dem Raumprogramm - die padagogische Konzeption der Pflegestelle. Sie muss
eine klare Aussage uber die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder, die Gestaltung
des Tagesablaufs sowie die Gesamtoffnungszeiten der Pflegestelle enthalten und ist Be-
standteil des Antrags auf Erteilung der Pflegeerlaubnis.

Es ist darauf zu achten, dass der Charakter der Kindertagespflege als familiendhnliche bzw.
familiennahe Betreuungsform erkennbar bleibt. Im Zuge des Erlaubniserteilungsverfahrens
pruft das Jugendamt, ob die Raumlichkeiten den Anforderungen einer kindgerechten Betreu-
ung entsprechen.

11.) 8 13 alter Fassung wird zu § 14

12.) § 14 alter Fassung wird zu 8§ 15

Artikel 2

Diese |. Anderungssatzung tritt zum 01.08.2016 in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung der Hansestadt Wipperfirth zur Férderung von Kindern in Tages-
pflege wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Ver-
letzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jah-
res seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemal 6ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegeniiber der Hansestadt Wipperfiurth vorher ge-
rigt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die
den Mangel ergibt.

Wipperfirth, den __._ .2016

(Michael von Rekowski)
Blrgermeister
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Derzeitige Fassung:

Vorschlage fur zu &ndernde Textpassagen:

Satzung der Hansestadt Wipperfurth zur Férderung von Kin-
dern in Tagespflege

Alte Fassung

Praambel
Leistungen der Hansestadt Wipperfirth

Die Hansestadt Wipperfurth fordert die Kindertagespflege im Sin-
ne des 8§ 22 Absatz 1 Satz 2 SGB VIIIl. Hierzu werden vom Ju-
gendamt folgende Leistungen, zu denen Kinder unabhangig ihrer
Religion, Weltanschauung, Nationalitat oder Sprache Zugang
haben, erbracht:

Satzung der Hansestadt Wipperfurth zur Férderung von Kin-
dern in Tagespflege

Die Anderungen sind kursiv gelb gekennzeichnet.
Anderungen seit dem letzten Arbeitskreis sind griin
gekennzeichnet.

Neue Fassung

Praambel
Leistungen der Hansestadt Wipperfirth

bleibt.

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist
in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege zu férdern,
wenn

1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwort-
lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit auf-
nehmen oder Arbeit suchend sind,

b) sich in einer beruflichen Bildungsmalinahme, in der Schulaus-
bildung oder Hochschulausbildung befinden oder
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e Information und Beratung von Personensorgeberechtigten und
Vermittlung von Kindern an geeignete Tagespflegepersonen auf
der Grundlage des Wunsch- und Wabhlrechts der Personensorge-
berechtigten (8 5 SGB VIlI)

e Gewinnung, fachliche Beratung, Qualifizierung, Fortbildung und
Begleitung von Tagespflegepersonen einschlief3lich Feststellung
und Uberprtfung ihrer persdnlichen und fachlichen Eignung

e Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach 8§ 43 SGB
VIl und § 4 KiBiz

e Sicherung der Betreuungskontinuitat bei Ausfall der Tagespfle-
geperson (8 23 Abs. 4 S. 2 SGB VIII)

e Forderung von Kindern unter 1 Jahr, wenn die Erziehungsbe-

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch erhalten.

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche
Forderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege.

e Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum
Schuleintritt Anspruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung fur
Kinder. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergédnzend
auch in Tagespflege geférdert werden. Dies bezieht sich insbe-
sondere auf die Betreuung in Randzeiten.

e FUr Kinder im schulpflichtigen Alter wird erganzende Betreuung

in Kindertagespflege oder in einer Kindertageseinrichtung in
Randzeiten gewahrt

bleibt.

bleibt.

bleibt.

bleibt.
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rechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatig-
keit aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer berufli-
chen BildungsmafRnahme, in der Schulausbildung oder Hoch-
schulausbildung befinden oder Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit im Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch erhalten

e Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt ha-
ben einen Anspruch auf Besuch einer Tageseinrichtung fur Kin-
der. Fur Betreuungszeiten, die Uber den Umfang des Rechtsan-
spruches nach dem Kindertagesstattengesetz hinausgehen, wird
ergdnzende Kindertagespflege in Randzeiten gewahrt

e FUr Kinder im schulpflichtigen Alter wird erganzende Betreuung
in Kindertagespflege oder in einer Kindertageseinrichtung in
Randzeiten gewahrt

e Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflege-
personen nach 8§ 23 SGB VIII sowie Erhebung von Elternbeitra-
gen nach § 90 SGB VIII

81
Definition der Tagespflege

entfallt an dieser Stelle.

entfallt an dieser Stelle.

entfallt an dieser Stelle.

bleibt.

§1
Gesetzliche Rahmenbedingungen und Auftrag fir die Kinder-
tagespflege

(1) Die Kindertagespflege hat ihre gesetzliche Grundlage im So-
zialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)
und im Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in der jeweils aktuellen Fassung.
Die 88 22 bis 24, 43 und 90 SGB VIII sowie vor allem die 88 4, 17
und 22 (KiBiz) regeln umfassend die Belange der Kindertages-
pflege und dienen als Grundlage fiir diese Satzung.
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Der Gesetzgeber fordert ein bedarfsgerechtes Angebot von Be-
treuungspléatzen fir Kinder. Die Kindertagespflege ist nach den
88 22 und 23 SGB VIII neben der Tageseinrichtung ein gleich-
rangiges Angebot der Jugendhilfe zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern. Im Rahmen der Kindertagespflege wer-
den Kinder durch geeignete Personen in deren Haushalt, im
Haushalt der Eltern/Personensorgeberechtigten oder in anderen,
fur diesen Zweck geeigneten Raumen betreut. Sie umfasst die
angemessene Forderung durch ein vielfaltiges Angebot an Spiel-,
Kommunikations- und Bewegungsanreizen je nach Entwicklungs-
stand der Kinder.

Bei der Tagespflege handelt es sich um eine familienerganzende

(2) Die Kindertagespflege soll

e die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern,

e die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und
erganzen,

e den Erziehungsberechtigten dabei helfen, Erwerbstatigkeit
und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

Dabei umfasst der Forderungsauftrag der Kindertagespflege Er-
ziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Re-
geln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand,
den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssitua-
tion sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kin-
des orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

bleibt.

entfallt.

99/130




Anlage 3

Hilfe. Sie soll den Eltern helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererzie-
hung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.
§2
Anspruchsvoraussetzung und Bewilligungsverfahren zur
Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach 8 24 SGB
VIII.

(2) Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich anhand
eines Vordrucks die Forderung ihres Kindes in der Kindertages-
pflege und haben — soweit erforderlich — das Vorliegender Vo-
raussetzungen nachzuweisen. Die Bewilligung der Kindertages-
pflege und die Ubernahme der Kosten kann frilhestens ab Vorla-
ge der vollstandigen Antragsunterlagen erfolgen.

(3) Lebt das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten zu-
sammen, so tritt diese Person an die Stelle der Personensorge-
berechtigten.

§2
Anspruchsvoraussetzung und Bewilligungsverfahren zur
Forderung in Kindertagespflege

(1) bleibt.

(2) Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich anhand
eines Vordrucks die Forderung ihres Kindes in der Kindertages-
pflege und haben das Vorliegen der Voraussetzungen nachzu-
weisen. Lebt das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten
zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der Personensor-
geberechtigten. Der Antrag soll mindestens vier Wochen vor Be-
ginn der Kindertagespflege beim Jugendamt gestellt werden. Die
Bewilligung der Kindertagespflege und die Ubernahme der Kos-
ten erfolgt frihestens ab Vorlage der vollstandigen Antragsunter-
lagen.

(3) Eine dauerhafte Erhéhung der bewilligten Betreuungsstunden
ist bei Bedarf schriftich mit einem Folgeantrag zu beantragen.
Die Bewilligung und die Ubernahme der Kosten fiir die Erh6hung
der Betreuungsstunden erfolgt frihestens ab Vorlage der voll-
standigen Antragsunterlagen.

(4) Eine dauerhafte Verringerung der bewilligten Betreuungsstun-
den ist unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Evtl. zu viel geleistete
Forderbetrage sind an das Jugendamt zu erstatten.

(5) Der Umfang der Férderung der Kindertagespflege richtet sich
nach dem individuellen Bedarf. Die Tagespflege wird fur Kinder
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(6) Grundvoraussetzung fur die Forderung der Kindertagespflege
und die Erhebung der Elternbeitrage durch die Hansestadt Wip-
perflrth ist der unter Berlcksichtigung dieser Satzung schriftlich
verfasste Betreuungsvertrag zwischen den Eltern und der Kinder-
tagespflegeperson. Dieser ist dem Jugendamt auf Verlangen vor-
zulegen.

(7)

Der Betreuungsvertrag
ist fur die Zeit ab dem Beginn der Eingewdhnungsphase abzu-
schliel3en.

§3 §3
Eignung der Tagespflegepersonen Eignung der Tagespflegepersonen
Die Uberpriifung, ob eine Tagespflegeperson geeignet ist, obliegt | bleibt.
dem Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth.
Eignungskriterien sind: bleibt.
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a) Motivation zur Ausiibung der Téatigkeit

b) Personlichkeit (u.a. Einfihlungsvermogen, soziale Kompetenz,
physische und psychische Gesundheit)

c) Sachkompetenz (u.a. Erziehungsmethoden, Haushaltsfuhrung,
Ernahrung, Erste-Hilfe-Kurs)

d) Qualifikation (z.B. sozialpddagogische Ausbildung, Teilnahme
an einer QualifizierungsmalRnahme zur Tagespflegeperson, Be-
rufserfahrung als Tagespflegeperson)

e) Kooperationsbereitschaft (mit den Eltern, mit den Fachkraften
des Fachdienstes, mit Kindertageseinrichtungen oder anderen
Tagespflegepersonen)

f) Einwandfreies polizeiliches Flhrungszeugnis gemafR 88 72a
SGB VI, 30a BZRG

g) Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen oder kollegialen
Beratungen.

§4
Geeignetheit der Raume

Tagespflegepersonen missen uber kindgerechte Raumlichkeiten
verfigen, soweit sie das Kind in ihren Raumlichkeiten betreuen
und nicht im Haushalt der Erziehungsberechtigten.

Hierzu gehoren

e ausreichend Platz fur Spielmoéglichkeiten

e eine anregungsreiche Ausgestaltung

e geeignete Spiel- und Beschaftigungsmaterialien

¢ unfallverhiitende und gute hygienische Verhéaltnisse

bleibt.

§4
Geeignetheit der Raume
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e insbesondere fur Kleinkinder eine Schlafgelegenheit
e Moglichkeit des Spielens und Erlebens in der Natur, in Wald-
oder Parkanlagen.

Bei der Uberpriifung der Raumlichkeiten werden die Empfehlun-
gen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
.Kindertagespflege — damit es allen gut geht, Ratgeber fir Ta-
gespflegepersonen (BGI/GUV-I 8641)", April 2011 zugrunde ge-
legt.

§5
Erteilung der Pflegeerlaubnis

(1) Nach erfolgter Eignungsfeststellung wird der Tagespflegeper-
son die Pflegeerlaubnis durch das Jugendamt der Hansestadt
Wipperfiurth erteilt. Danach ist sie berechtigt, fur die Dauer von 5
Jahren jeweils bis zu 8 Kinder zu betreuen, davon maximal 5
gleichzeitig. Einer Pflegeerlaubnis bedurfen auch Betreuungsper-
sonen, die Tagespflege ohne finanzielle Beteiligung des Jugend-
amtes leisten oder leisten wollen.

(2) Werden Kinder weniger als 15 Stunden wochentlich und we-
niger als 3 Monate in der Wohnung der Erziehungsberechtigten
oder unentgeltlich betreut, bedarf es keiner Pflegeerlaubnis.

(3) Die Pflegeerlaubnis wird ausschlief3lich durch das Jugendamt

§5
Erteilung der Pflegeerlaubnis

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von
bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Sie kann
im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden Kindern
erteilt werden, wovon ebenfalls maximal funf fremde Kinder
gleichzeitig betreut werden dirfen. Die Erlaubnis ist auf funf Jah-
re befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen wer-
den. Einer Pflegeerlaubnis bedirfen auch Betreuungspersonen,
die Tagespflege ohne finanzielle Beteiligung des Jugendamtes
leisten oder leisten wollen. Die Erlaubnis, Anderungen und Ver-
langerungen sind schriftich beim Jugendamt zu beantragen.
Nach erfolgter Eignungsfeststellung wird der Tagespflegeperson
die Pflegeerlaubnis durch das Jugendamt der Hansestadt Wip-
perfurth erteilt.

bleibt.

bleibt.
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erteilt. Voraussetzungen fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis
sind:

a) eine sozialpadagogische Ausbildung mit Erfahrung in der
Kleinkinderbetreuung, eine  abgeschlossene oder eine
160stundige Qualifizierung zur Tagesmutter nach dem Curricu-
lum des deutschen Jugendinstituts oder die Qualifizierung in an-
derer Weise, die das Jugendamt in einer Einzelfallentscheidung
anerkannt hat. Das Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth wird
dafur sorgen, dass entsprechende Kurse im Haus der Familie,
Klosterplatz 2, 51688 Wipperfurth, oder durch andere Bildungs-
trager angeboten werden.

Die Kosten der Qualifizierungskurse werden auf Antrag zur Halfte
erstattet, wenn die Tagespflegeperson die Betreuung eines Kin-
des aufnimmt und laufende Geldleistungen gemaR § 23 Abs. 2
SGB VIl durch das Jugendamt Wipperfurth als oOrtlich zustandi-
ger Trager der Jugendhilfe erhalt.

b) erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis der zukinftigen Ta-
gespflegeperson gemald 88 72a SGB VIIl, 30a Abs. 1 Nr. 2a
BZRG

c) polizeiliche Flhrungszeugnisse aller Personen tber 18 Jahren
im Haushalt ohne Eintragung, die die Durchfiihrung der Kinderta-
gespflege einschrankt

d) arztliches Attest oder Bescheinigung des Gesundheitsamtes,
das die gesundheitlichen Voraussetzungen fir die angestrebte
Tatigkeit bestatigt und fir alle im Haushalt lebenden Personen ab
14 Jahren

a) eine sozialpadagogische Ausbildung mit Erfahrung in der
Kleinkinderbetreuung, eine  abgeschlossene oder eine
160stundige Qualifizierung zur Tagesmutter nach dem Curricu-
lum des deutschen Jugendinstituts oder die Qualifizierung in an-
derer Weise, die das Jugendamt in einer Einzelfallentscheidung
anerkannt hat. Das Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth sorgt
dafur, dass entsprechende Kurse im Haus der Familie, Kloster-
platz 2, 51688 Wipperflirth, oder durch andere Bildungstrager
angeboten werden.

bleibt.

bleibt.

bleibt.

bleibt.
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e) bescheinigte Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang mit
Schwerpunkt Sauglinge und Kleinkinder. Dieser ist alle zwei Jah-
re aufzufrischen.

f) Hausbesuch und positive Prifung der geeigneten Raume.

(4) Fur Tagespflegepersonen, die nicht die geforderte Qualifizie-
rung besitzen, jedoch bereits entsprechend friherer Bestimmun-
gen vom Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth eine Erlaubnis
zur Kindertagespflege erhalten haben, finden die aufgefihrten
Anforderungen erst nach zeitlichem Ablauf der geltenden Erlaub-
nis zur Kindertagespflege Anwendung, jedoch nicht vor dem
01.01.2014. Bis zu diesem Zeitpunkt ist bei diesem Personen-
kreis die Erteilung befristeter voribergehender Erlaubnisse mdg-
lich.

8§86
Entzug der Kindertagespflegeerlaubnis

Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetétigkeit Zweifel
an der Eignung einer Tagespflegeperson oder liegen Anhalts-
punkte fur eine Nicht-Eignung im Sinne von § 5 Satz 3 vor, leitet
das Jugendamt einen Beratungs- und Entwicklungsprozess ein.
Die fur die Eignungsprufung und mdgliche Entscheidung zur
Nicht-Eignung wesentlichen Beobachtungen, Tatsachen und Be-

bleibt.

bleibt.

(4) Die Tagespflegeperson hat den Trager der o6ffentlichen Ju-
gendhilfe Gber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur die Be-
treuung des oder der Kinder bedeutsam sind. Andern sich die
Voraussetzungen, unter denen die Pflegeerlaubnis erteilt wurde,
ist dies dem Jugendamt der Hansestadt Wipperftrth umgehend
mitzuteilen.

(5) Werden Kinder in Kindertagespflege betreut, ohne dass die
Tagespflegeperson tber die erforderliche Erlaubnis zur Kinderta-
gespflege verfiigt oder im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII geeig-
net ist, so hat das Jugendamt die weitere Betreuung der Kinder
zu untersagen. Die 88 17 und 18 des Ersten Gesetzes zur Aus-
fuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — AG-KJHG - in
der jeweils geltenden Fassung gelten entsprechend. 88 104 f.
SGB VIII bleiben unberthrt.

8§86
Entzug der Kindertagespflegeerlaubnis

bleibt.
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wertungen mussen dokumentiert werden. Kommt das Jugendamt
nach Prifung zu dem Ergebnis, dass die Eignung nicht mehr be-
steht, so wird die Kindertagespflegeerlaubnis nach Mal3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen (88 45, 47, 48 SGB X) aufgehoben.

8§87
Vermittlung, Beratung und Begleitung der Tagespflegever-
haltnisse

Die Eltern und die Betreuungspersonen haben ein Recht auf
fachliche Vermittlung, Beratung und Betreuung durch die Fach-
krafte des Jugendamtes.

§8
Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten der Tagespflegeper-
son

(1) Die Tagespflegeperson meldet jedes aufgenommene Kind
beim Jugendamt mit Namen, Geburtsdatum sowie Namen und
Anschrift der Erziehungsberechtigten.

(2) GemalR 8 43 SGB VIl hat die Tagespflegeperson das Ju-

gendamt unaufgefordert Uber wichtige Ereignisse, die fur die Be-
treuung des Kindes oder der Kinder wichtig sind, zu unterrichten.

Hierzu zahlen

8§87
Vermittlung, Beratung und Begleitung der Tagespflegever-
haltnisse
bleibt.
§8

Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten der Tagespflegeper-
son und der Personensorgeberechtigten

bleibt.

(2) Die Tagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten
sind verpflichtet, dem Jugendamt unverzuglich jegliche Anderung
im Kindertagespflegeverhaltnis schriftlich mitzuteilen. Die Mitwir-
kung geman 88 60 ff. SGB | wird vorausgesetzt. Wird der Mitwir-
kungspflicht nicht nachgekommen, kann die Férderung der Kin-
dertagespflege auch riickwirkend eingestellt und die Geldleistung
zurtick gefordert werden. Die Tagespflegeperson hat das Ju-
gendamt unaufgefordert Uber wichtige Ereignisse, die flir die Be-
treuung des Kindes oder der Kinder wichtig sind, zu unterrichten.

Dies gilt vor allem in Bezug auf:
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e Anderungen der wochentlichen und der Verteilung der taglichen
Betreuungszeit

e Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung

e Unterbrechung der Kindertagespflege von mehr als einer Wo-
che wegen Krankheit oder Urlaub

¢ VVerdacht bei Kindeswohlgefahrdung

e Wohnungswechsel der Erziehungsberechtigten oder der Ta-
gespflegeperson

e Aufnahme und Betreuung von Kindern aus anderen Jugend-
amtsbezirken durch die Tagespflegeperson

e Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson leben-
den Personen

e Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des 8 6 des Infektions-
schutzgesetzes der Tagespflegeperson oder der betreuten Kin-
der.

(3) Den Personensorgeberechtigten obliegen entsprechende
Pflichten auf der Grundlage und im Rahmen der 88 60 ff. SGB I.
Sie haben ferner — soweit im Einzelfall erforderlich — das Vorlie-
gen der Voraussetzungen fir eine Férderung nach 8§ 24 SGB VIl
nachzuweisen und entsprechende Veranderungen unverziglich
dem Jugendamt mitzuteilen.

e Anderungen der wichentlichen und der Verteilung der taglichen

Betreuungszeit

e Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung

e Unterbrechung der Kindertagespflege wegen Krankheit oder

Urlaub

¢ VVerdacht bei Kindeswohlgefahrdung

e Wohnungswechsel der Erziehungsberechtigten oder der Ta-

gespflegeperson

e Aufnahme und Betreuung von Kindern aus anderen Jugend-

amtsbezirken durch die Tagespflegeperson

e Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson leben-

den Personen

e Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des 8 6 des Infektions-

schutzgesetzes der Tagespflegeperson oder der betreuten Kin-

der.

e Kooperationsbereitschaft in Bezug auf die Vertretungsregelung
gemal 8§ 9 dieser Satzung.

(3) Tagespflegepersonen haben den Beschéftigten sowie den
Beauftragten des Jugendamtes Auskunft Giber die Raume und die
betreuten Kinder zu erteilen. Den Beschéftigten und den Beauf-
tragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten Kindern
und den Raumen, die zu ihrem Aufenthalt dienen, zu gestatten.
Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
Abs. 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrénkt.

8§89
Vertretungsregelung

Bei ungeplantem Ausfall der Tagespflegeperson wegen Erkran-
kung Ubernimmt eine vom Jugendamt geférderte Fachkraft die
Vertretung. Soweit eine Kooperation zwischen zwei oder mehre-
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§9
Gewahrung von Geldleistungen

Tagespflegepersonen erhalten gemal § 23 Abs. 2 SGB VIl ein
monatliches Pflegegeld. Wird die Kindertagespflege durch unter-
haltspflichtige Personen (z. B. Grol3eltern) des Kindes geleistet,
wird in der Regel kein Tagespflegegeld gezabhilt.

§10
Hohe und Umfang der Geldleistung

(1) Die Hohe der Geldleistung richtet sich nach der taglichen Be-
treuungszeit und der Qualifikation der Tagespflegeperson. Die
Auszahlung der Geldleistung erfolgt anhand der nachgewiese-
nen, tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden.

ren Tagespflegepersonen besteht baw. sofern die Fachkraft nicht

zur Verfiigung steht, kann die Vertretung auch von einer anderen
Tagespflegeperson iibernommen werden. Die Vertretung im Ein-

erfolgt in Absprache mit dem Jugendamt und den Perso-
nensorgeberechtigten.

§ 10
Gewahrung von Geldleistungen

Tagespflegepersonen erhalten gemafld § 23 Abs. 2 SGB VIl ein
monatliches Pflegegeld als laufende Geldleistung. Wird die Kin-
dertagespflege durch unterhaltspflichtige Personen (z. B. GrolRel-
tern) des Kindes geleistet, wird in der Regel kein Tagespflegegeld
gezahlt; Gber Ausnahmen entscheidet das Jugendamt hierbei
nach pflichtgemaRem Ermessen im Einzelfall.

§11
Hohe und Umfang der Geldleistung

(1) Die Hohe der Geldleistung richtet sich nach der wdchentlichen
Betreuungszeit und der Qualifikation der Tagespflegeperson. Das
monatliche Kindertagespflegeentgelt wird bei einer regelmafiigen
Betreuung auf Basis des im Antragsverfahren nachgewiesenen
und bewilligten Betreuungsbedarfs als laufende Geldleistung ge-
wabhrt.
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(2) Die laufenden Geldleistungen umfassen insbesondere die
Erstattung

e angemessener Kosten fir den Sachaufwand und

e eines angemessenen Beitrages zur Anerkennung der Forder-
leistung.

Der pauschalierte Betrag zur Erstattung der Kosten fir den
Sachaufwand betréagt einheitlich fir alle Tagespflegepersonen je
betreutem Kind und Stunde 1,80 €.

Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Fdrderleistung
betragt je betreutes Kind und Stunde:

a) 3,20 € bei Pflegepersonen mit abgeschlossener DJI-
Qualifikation mit 160 Unterrichtsstunden sowie bei staatlich aner-
kannten Erzieherinnen und péadagogischen Fachkraften i. S. der
Personalvereinbarung zu § 26 KiBiz

b) 2,70 € bei abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 80 Unter-
richtsstunden

c) 2,20 € pro Stunde fiir Tagespflegepersonen, die nach Uberpri-
fung tatig werden kdénnen und sich fir die Qualifizierung anmel-
den.

Stellt das Betreuungsverhéltnis besondere Anforderungen im
Hinblick auf die Erziehung des zu betreuenden Kindes an die Ta-
gespflegeperson, kann der Stundensatz erhdht werden.

(3) Die laufenden Geldleistungen umfassen ferner folgende Er-
stattungen:

(2) Werden uber den regelmafigen und bewilligten Betreuungs-
bedarf hinaus voribergehend zusatzliche Betreuungsstunden
wegen beruflicher Verpflichtungen der Eltern (z. B. wegen Uber-
stunden oder Fortbildungen) in Anspruch genommen, kann eine
Vergutung dieser zusatzlichen Betreuungsstunden durch das Ju-
gendamt nur dann erfolgen, wenn die Erziehungsberechtigten die
zusatzliche Inanspruchnahme der Kindertagespflege -soweit
maoglich- im Vorfeld mit dem Jugendamt abgestimmt haben und
ein entsprechender Nachweis lber die Notwendigkeit der Inan-
spruchnahme zeitnah im Jugendamt eingereicht wird. Kosten fur
Betreuungsstunden, die Uber den nachgewiesenen und bewillig-
ten Umfang hinausgehen, werden ansonsten nicht aus offentli-
chen Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe Gbernommen.

Die Abrechnung der zusétzlichen Betreuungsstunden, die vo-
ribergehend den regelmaldigen Bedarf Ubersteigen, erfolgt nach
Ablauf des jeweiligen Betreuungsmonats anhand einer viertel-
stundengenauen Ubersicht der Tagespflegeperson uber die tat-
sachlich geleisteten Betreuungsstunden. Die Stundenibersicht ist
von einem Personensorgeberechtigten des betreuten Kindes ge-
genzuzeichnen.

(3) Soweit kein regelmafiger Betreuungsbedarf im Voraus fest-
stellbar ist, erfolgt die Vergutung ebenfalls nach Ablauf des jewei-
ligen Betreuungsmonats anhand einer viertelstundengenauen
Ubersicht der Tagespflegeperson (ber die tatsachlich geleisteten
Betreuungsstunden. Die Stundenubersicht ist von einem Perso-
nensorgeberechtigten des betreuten Kindes gegenzuzeichnen.
Auf Verlangen des Jugendamtes sind entsprechende Nachweise
Uber die Notwendigkeit der Inanspruchnahme einzureichen. Der
notwendige Umfang der Eingewdhnungsphase ist bei unregel-
mafRigem Betreuungsbedarf im Einzelfall festzustellen. Die Ent-

109/130




Anlage 3

a) Nachgewiesene Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
der Tagespflegeperson werden zur Hélfte tbernommen. Als an-
gemessen gelten Betrage, die die Beitrdge der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht Ubersteigen.

b) Nachgewiesene Beitrage zu einer angemessenen Alterssiche-
rung werden Tagespflegepersonen zur Halfte erstattet. Als an-
gemessen gelten Beitrage, die 20 % der laufenden Geldleistung
nicht Ubersteigen.

c) Nachgewiesene Aufwendungen flr Beitrdge zu einer Unfall-
versicherung werden fir die Tagespflegeperson in angemessener
Hohe Ubernommen. Als angemessen gelten Beitrage, die die Bei-
trage der gesetzlichen Unfallversicherung nicht Ubersteigen.

(4) Der pauschalierte Betrag zur Forderleistung wird in den nach-
stehend genannten Fallen wie folgt modifiziert:

Besondere Betreuungszei-
ten

Ubernachtung

(22.00 Uhr — 06.00 Uhr)
Erganzende Betreuung

Form

50 % der Betreuungsstunden

(06:00 — 08.00 Uhr sowie
18.00 —
22.00 Uhr)

20 % Erhdhung des Stunden-
satzes

Samstag

20 % Erhdhung des Stunden-
satzes

Sonntag, Feiertag

25 % Erhdhung des Stunden-
satzes

Eingewbhnungszeit

entspricht der normalen Be-

treuung

scheidung hieruber trifft das Jugendamt.

(4) Die Geldleistungen im Sinne der Absatze 1 bis 3 umfassen
insbesondere die Erstattung

e angemessener Kosten fir den Sachaufwand und
e eines angemessenen Beitrages zur Anerkennung der Férder-
leistung.

Der pauschalierte Betrag zur Erstattung der Kosten fir den
Sachaufwand betragt einheitlich fir alle Tagespflegepersonen je
betreutem Kind und Stunde 1,80 €. Die HOhe der Sachkosten
wurde der vom Finanzamt anerkannten Betriebskostenpauschale
gleichgesetzt.

Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Fdérderleistung
betragt je betreutem Kind und Stunde:

a) 2,20 € pro Stunde fiir Tagespflegepersonen, die nach Uberprii-
fung tatig werden kdnnen und sich fir die Qualifizierung anmel-
den (Stufe 1)

b) 2,70 € bei abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 80 Unter-
richtsstunden (Stufe 2)

c) 3,20 € bei Pflegepersonen mit abgeschlossener DJI-
Qualifikation mit 160 Unterrichtsstunden sowie bei staatlich aner-
kannten Erzieherinnen und padagogischen Fachkraften i. S. der
Personalvereinbarung zu 8 26 KiBiz (Stufe 3)
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(5) Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf bis zu 25 Kalender-
tage Urlaub und 3 Sonderurlaubstage (z. B. fur Weiterbildung)
pro Jahr. Hierfur wird ihr die durchschnittliche Betreuungszeit
vergutet. Der Urlaub ist mit den Sorgeberechtigten abzustimmen
und dem Jugendamt mitzuteilen.

(6) Andere Moglichkeiten der geldlichen Forderung der Tages-
pflege durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften sind von
den Erziehungsberechtigten bevorzugt in Anspruch zu nehmen.
Entsprechende Leistungen mindern den Anspruch nach § 23
SGB VIII sowie dieser Satzung.

(7) Laufende Geldleistungen werden erst ab Eingang eines
schriftlichen Antrages auf Gewahrung einer Geldleistung bei der
Hansestadt Wipperfurth nach Erfillung aller Mitwirkungspflichten
durch die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegepersonen
gewabhrt.

(8) Sofern die Tagespflegeperson Kinder aus anderen Jugend-
amtsbereichen betreut, erfolgt die Erstattung der Geldleistungen
anteilig zu den betreuten Kindern aus dem Jugendamtsbereich
Wipperfurth.

(9) Bei Krankheit oder Urlaub des zu betreuenden Kindes wird
der Tagespflegeperson bis zu zwei Wochen (zusammenhangen-
der Zeitraum) die durchschnittliche Betreuungszeit vergutet.

(10) Die Geldleistungen werden monatlich riickwirkend am An-
fang des Folgemonats fur den in der Kindertagespflege geleiste-
ten Kalendermonat an die Tagespflegeperson tberwiesen.

(11) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Auf-

Stufe 1, ohne Qualifizierung

Forderleistung Sachkosten

2,20€

Insgesamt

4,00 €

1,80 €

Stufe 2, padagogische Fachkraft ohne Qualifizierung bzw.
Qualifizierung mit 80 Unterrichtsstunden

Forderleistung Sachkosten Insgesamt

2,70 € 1,80 € 4,50 €

Stufe 3, Qualifizierung 160 Unterrichtsstunden

Forderleistung Sachkosten Insgesamt

3,20 € 1,80 € 5,00 €

(5) Fur Tagespflegepersonen mit einer durch Zertifikat nachge-
wiesenen erfolgreichen Teilnahme an einer Zusatzqualifikation
zur integrativen Kindertagespflege oder Kindertagespflege mit
behinderten Kindern in einem Umfang von mindestens 50 Unter-
richtseinheiten und bei Betreuung von Kindern mit Behinderung
oder Kindern, die von einer wesentlichen Behinderung bedroht
sind, und bei denen die Zugehorigkeit zum Personenkreis des 8
53 Abs. 1 SGB Xll von einem Trager der Eingliederungshilfe fest-
gestellt wurde, wird der dreifache Betrag des Stundensatzes ge-
zahlt, der der Tagespflegeperson fir ein sonstiges Kind nach Ab-
satz (4) zustehen wiirde. Dies setzt jedoch voraus, dass mit Auf-
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hebung von Verwaltungsakten richtet sich nach den Bestimmun-
gen des 8§ 50 SGB-X.

(12) Um die Chancengleichheit aller Kinder auf einen Kinderta-
gespflegeplatz zu gewahrleisten, soll die Tagespflegeperson kei-
ne zusatzlichen Geldleistungen der Eltern verlangen.

um jeweils

(6) Stellt das Betreuungsverhaltnis besondere Anforderungen im
Hinblick auf die Erziehung des zu betreuenden Kindes an die Ta-
gespflegeperson, ohne dass eine Behinderung im Sinne des Ab-
satzes (5) vorliegt oder das Kind von einer wesentlichen Behinde-
rung bedroht ist, kann der Betrag fir die Forderleistung nach Ab-
satz (4) um 2,50 € pro Stunde erhdht werden.

(7) Die laufenden Geldleistungen umfassen ferner folgende Er-
stattungen:

a) Nachgewiesene Beitrage zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson werden zur Half-
te iUbernommen. Als angemessen gelten Betrage, die die Beitra-
ge der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Gbersteigen.

b) Nachgewiesene Beitrdge zu einer angemessenen Alterssiche-
rung werden Tagespflegepersonen zur Halfte erstattet. Als an-
gemessen gelten Beitrage, die 20 % der laufenden Geldleistung
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nicht tbersteigen.

c) Nachgewiesene Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung
werden der Tagespflegeperson in voller Hohe erstattet.

(8) Der pauschalierte Betrag der Geldleistung wird in den nach-
stehend genannten Fallen wie folgt modifiziert:

Besondere Betreuungszei-
ten

Ubernachtung

(22.00 Uhr — 06.00 Uhr)
Erganzende Betreuung
(06.00 — 08.00 Uhr sowie

Form

50 % der Betreuungsstunden

30 % Erhohung des Stunden-

16.00 — 22.00 Uhr) satzes
0 s i}
Samstag, Sonntag, Feiertag 30 % Erhohung des Stunden
satzes
i 5 i entspricht der normalen Be-
Eingewbhnungszeit
treuung

(9) Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf bis zu 25 Kalender-
tage betreuungsfreie Zeit und 3 Sonderurlaubstage (z. B. fur Wei-
terbildung) pro Jahr. Hierfur wird ihr die durchschnittliche Betreu-
ungszeit vergutet. Bef Urlaub ist mit den Sorgeberechtigten ab-
zustlmmen und dem Jugendamt rechtzeltlg vorab mitzuteilen. Bet

(10) Andere Mdglichkeiten der geldlichen Férderung der Tages-
pflege durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften sind von
den Erziehungsberechtigten bevorzugt in Anspruch zu nehmen.
Entsprechende Leistungen mindern den Anspruch nach § 23
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SGB VIl sowie dieser Satzung.

(11) Laufende Geldleistungen werden erst ab Eingang eines
schriftlichen Antrages auf Gewahrung einer Geldleistung bei der
Hansestadt Wipperfurth nach Erfillung aller Mitwirkungspflichten
durch die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegepersonen
gewabhrt.

(12) Bei Krankheit oder Urlaub des zu betreuenden Kindes wird
der Tagespflegeperson bis zu zwei Wochen (zusammenhangen-
der Zeitraum) die durchschnittliche Betreuungszeit vergutet.

(14) Die Geldleistungen werden in der Regel monatlich ruckwir-
kend am Anfang des Folgemonats fur den in der Kindertages-
pflege geleisteten Kalendermonat an die Tagespflegeperson
Uberwiesen.

(15) Um die Chancengleichheit aller Kinder auf einen Kinderta-
gespflegeplatz zu gewahrleisten, darf die Tagespflegeperson kei-
ne zusatzlichen Geldleistungen von den Eltern verlangen, soweit
die Betreuungsstunden durch 6ffentliche Mittel gefordert werden.

Sofern die Tagespflegeperson das zu betreuende Kind mit einer
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§11
Kostenbeitrag

Auf der Grundlage von § 90 SGB VIII wird zu den Kosten der
Foérderung von Kindern in Tagespflege ein Kostenbeitrag festge-
setzt.

Um die Gleichrangigkeit von Tageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege zu gewahrleisten, wird ein pauschalierter Kostenbeitrag
analog der Satzung der Stadt Wipperfurth Gber die Erhebung von
Elternbeitragen fur den Besuch von Tageseinrichtungen fur Kin-
der im Stadtgebiet Wipperfiurth in der jeweils aktuellen Fassung
erhoben. Die Hbhe des Kostenbeitrages richtet sich nach dem
Bruttojahreseinkommen der Eltern oder des Elternteils und der
taglichen Betreuungszeit.

von ihr frisch zubereiteten Mahlzeit verpflegt, ist sie ausnahms-
weise jedoch berechtigt, hierflr einen Betrag von maximal 2,50 €
pro Mahlzeit von den Personensorgeberechtigten zu erheben.
Die Zahlungsmodalitaten stimmt die Tagespflegeperson unmittel-
bar mit den Personensorgeberechtigten ab.

(16) Wird das Kind wahrend der Erkrankung seiner Kindertages-
pflegeperson von einer anderen Kindertagespflegeperson be-
treut, so erhalt diese fur die Dauer der Vertretung das entspre-
chende Tagespflegeentgelt.

(17) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Auf-
hebung von Verwaltungsakten richtet sich nach den Bestimmun-
gen des 8 50 SGB-X.

§12
Kostenbeitrag

Auf der Grundlage von 8§ 90 SGB VIII wird zu den Kosten der
Foérderung von Kindern in Tagespflege ein Kostenbeitrag festge-
setzt.

Um die Gleichrangigkeit von Tageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege zu gewahrleisten, wird ein pauschalierter Kostenbeitrag
analog der Satzung der Stadt Wipperflrth Gber die Erhebung von
Elternbeitragen fur den Besuch von Tageseinrichtungen fur Kin-
der im Stadtgebiet Wipperfiurth in der jeweils aktuellen Fassung
erhoben. Die Hohe des Kostenbeitrages richtet sich nach dem
Alter des Kindes, dem Bruttojahreseinkommen der Eltern oder
des Elternteils und der wochentlichen Betreuungszeit.
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Mussen Eltern fur die Betreuung ihres Kindes verschiedene Mog-
lichkeiten in Anspruch nehmen (z. B. Kindertagesstatte und Kin-
dertagespflege), so ist nur einmal ein Kostenbeitrag zu erheben.

§12
Kindertagespflege bei Zusammenschlissen von Tagespfle-
gepersonen

Wenn sich Tagespflegepersonen zusammenschliel3en, kénnen
hochstens neun Kinder insgesamt und gleichzeitig durch mehrere
(max. 3) Tagespflegepersonen betreut werden (8 4 Abs. 1 KiBiz).
Ein ,Platzsharing” wie es bei einer Tagespflegeperson maoglich
ist, die bis zu 8 Betreuungsvertrage abschlieRen kann, ist hier
ausgeschlossen. Jede der Tagespflegepersonen verfligt Gber die

Erlaubnis fur eine bestimmte Anzahl Kinder; eine Person flr max.
5 Kinder. Sie schliel3t mit den Eltern entsprechende Vertrage ab.
Grundlegende Voraussetzung ist — neben der gultigen Pflegeer-
laubnis jeder Tagespflegeperson und dem Raumprogramm - die
padagogische Konzeption der Pflegestelle. Sie muss eine klare
Aussage Uber die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder,
die Gestaltung des Tagesablaufs sowie die Gesamtoffnungszei-
ten der Pflegestelle enthalten und ist Bestandteil des Antrags auf
Erteilung der Pflegeerlaubnis.

entfallt.
§13
Kindertagespflege bei Zusammenschlissen von Tagespfle-
gepersonen

Es konnen sich maximal drei Tagespflegepersonen zu einer
GrolR3tagespflege zusammenschlie3en (8 4 Abs. 2 KiBiz). Insge-
samt durfen héchstens neun Kinder betreut werden. Jede Kinder-
tagespflegeperson braucht eine gesonderte Erlaubnis. Die Kinder
missen durch Betreuungsvertrdge eindeutig den einzelnen Kin-
dertagespflegepersonen zugeordnet sein.

Ein ,Platzsharing® wie es bei einer Tagespflegeperson mdglich
ist, die bis zu 8 Betreuungsvertrdge abschlieRen kann, ist hier
ausgeschlossen.

Grundlegende Voraussetzung ist — neben der giltigen Pflegeer-
laubnis jeder Tagespflegeperson und dem Raumprogramm - die
padagogische Konzeption der Pflegestelle. Sie muss eine klare
Aussage Uber die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder,
die Gestaltung des Tagesablaufs sowie die Gesamtoffnungszei-
ten der Pflegestelle enthalten und ist Bestandteil des Antrags auf
Erteilung der Pflegeerlaubnis.

Es ist darauf zu achten, dass der Charakter der Kindertagespfle-
ge als familienahnliche bzw. familiennahe Betreuungsform er-
kennbar bleibt. Im Zuge des Erlaubniserteilungsverfahrens pruft
das Jugendamt, ob die Raumlichkeiten den Anforderungen einer
kindgerechten Betreuung entsprechen.

116/130




Anlage 3

§13 8§14
Kindertagespflege in anderen Raumen Kindertagespflege in anderen Raumen

Kindertagespflege kann auch in geeigneten Raumen geleistet | bleibt.
werden, die weder zum Haushalt der Tagespflegeperson noch
zum Haushalt der Eltern gehéren. Sie kann ebenfalls in Raumen
einer Kindertageseinrichtung durchgefuhrt werden (8 4 Abs. 2
KiBiz). Hier ist im Vorfeld beim Bauordnungsamt ein Antrag auf
Nutzungsanderung zu stellen und zu klaren, ob im Gebaude Kin-
dertagespflege gestattet werden kann. Bei der Uberpriifung der
Raumlichkeiten werden die in 8 4 der Satzung genannten Krite-
rien zugrunde gelegt.

8§14 §15
Inkrafttreten Inkrafttreten
Diese Satzung tritt zum 01.08.2013 in Kraft. bleibt.
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O 181

Hansestadt Wipperfiurth M/2016/797
Der Burgermeister

Il - Finanzservice

"Bericht Uber die Ausfilhrung der Haushaltsbeschlisse 2013 - 2016 aufgrund von
Fraktionsantragen”

Gremium Status Datum Beschlussqualitat

Stadtrat O 05.07.2016 | Kenntnisnahme

In der Anlage wird Uber den Umsetzungsstand der Haushaltsbeschlisse 2013 bis
2016 berichtet.

Anlagen:

1. Bericht tGber die Ausfihrung der Haushaltsbeschliisse des Rates
2. Stellungnahme des Regionalen Gebaudemanagements
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O 181

Anlage zu M/2016/797
Sitzung des Rates am 05.07.2016

Bericht iiber die Ausfihrung der Haushaltsbeschliisse 2013 - 2016 aufgrund

von Fraktionsantrdgen

Lfd. Nr./ )
HH-Jahr Beschlusstexte Haushaltsbeschllisse
0/2013 |Schulraumbedarf:

Die Verwaltung wird beauftragt, dem Rat darzustellen, wie mit den kinftig
freiwerdenden Raumkapazitaten von Schulgebauden umgegangen werden
soll. Gleichzeitig soll erortert werden, ob sich nicht weitere Mdglichkeiten fir
ein Archiv er6ffnen.

Stellungnahme der Verwaltung:

- noch nicht erledigt - Die freien Raumkapazitaten, die im 2013 aufgestellten
Schulentwicklungsplan fur 2020/2021 prognostiziert sind, wurden durch
RGM und Schulamt tberprift. Siehe hierzu die beigefligte Stellungnahme
vom 03.02.2016 fiur die Kommunalaufsicht im Rahmen der Auflagen zur
Haushaltsgenehmigung 2015. Entsprechend der Beschlusslage wird das
Thema aber noch einmal fur die Ratssitzung Ende September 2016
aufbereitet. Das gemeinsame Archiv Wipperfurth-Hickeswagen ist
inzwischen in den Raumen der ehemaligen Alice-Salomon-Schule in
Betrieb gegangen.

p/2013

Patenschaften fur 6ffentliche Griinanlagen:

Fur die offentlichen Grinanlagen werden Paten gesucht (Ausschreibung),
die diese pflegen und gestalten durfen/sollen. Den pflegenden
Unternehmen, Vereinen etc. ist eine angemessene Werbung auf den
Objekten zu ermdglichen.

Stellungnahme der Verwaltung:

- verbleibt in der Beschlusskontrolle - Die Suche nach Grunflachenpaten ist
laufende Aufgabe der Verwaltung. Zurzeit bestehen 27 aktive
Patenschaften. Das Thema bleibt laut Zusage der Verwaltung in der
Ratssitzung vom  11.12.2013 (TOP 1.8.2) weiter in der
Haushaltsbeschlusskontrolle, da es sich um einen dauerhaften Prozess
handelt. In den Sitzungen des Bauausschusses wird bei Bedarf berichtet.

e/2014

Standards Bauhof:

Die Verwaltung wird beauftragt, bis zum Bauausschuss am 03.07.2014 die
Standards im gemeinsamen Baubetriebshof zu untersuchen und
Vorschlage zu erarbeiten, wie diese in Zukunft fir beide Kommunen
vereinheitlicht und ggfs. vereinfacht werden kénnen.

Stellungnahme der Verwaltung:

- noch nicht erledigt - In den Sitzungen des Bauausschusses am 03.07.2014
(TOP 1.9.6) und 27.11.2014 (TOP 1.9.4) ist zum Thema berichtet wurden,
mit dem Hinweis, dass es sich um einen laufenden Prozess handelt, in dem
die notwendigen Leistungsdaten sukzessive vervollstidndigt werden. Seit

119/130




Mitte 2015 wird die neue Bauhofsoftware eingesetzt, Uber die kinftig
turnusmaflige Auswertungen moglich sein werden. Sobald die seit Ende
2015 vakante Leitungsstelle des gemeinsamen Bauhofes wiederbesetzt
sein wird, voraussichtlich ab Herbst 2016, wird zum Thema weiter
berichtet.

k/2014

Alte Drahtzieherei:

Der Jahreszuschuss der Stadt fur die Alte Drahtzieherei wird fur 2014 auf
187.500.- Euro gedeckelt. Weitere 7.500.- Euro werden zugunsten des
Hauptausschusses in seiner Novembersitzung gesperrt. Der Rat erwartet,
dass, wenn darlUber hinaus gehende wirtschaftliche Verbesserungen der
GmbH/ Burgerstiftung erzielt werden, diese dann der Ricklage der
Einrichtung zugefiihrt werden. Die regelméallige Berichterstattung tber die
Entwicklung der Alten Drahtzieherei im Rat (schriftlich) und Haupt- und
Finanzausschuss (mundlich) wird fortgesetzt. Der Haupt- und
Finanzausschuss wird sich auch insbesondere mit den Themen
Stundenverrechnungssatze und Nutzungen durch die Stadt und ihrer
Einrichtungen und Gliederungen befassen.

Stellungnahme der Verwaltung:

- noch nicht erledigt - Der erste Teilbeschluss (Zuschussdeckelung u.
Teilsperrung) wurde fir die Haushaltsausfihrung so umgesetzt. Die
Gesprache zwischen Stadt und Burgerstiftung zu den Themen
"Preiskalkulation der verschiedenen Geschéaftsbereiche (Saulen)" und
"Konzept zur kiinftigen Jugendarbeit des stadtischen Jugendamtes in der
Alten Drahtzieherei" konnten nicht, wie vorgesehen in der 2. Jahreshélfte
2015 abgeschlossen werden. Durch die seinerzeitige Personalvakanz im
Fachbereich 1l und die Personalbindung im Bereich der Flichtlings-
versorgung konnten im September und November 2015 lediglich zwei
Grundlagengesprache mit dem Stiftungsvorstand erfolgen, die in der
ersten Jahreshalfte 2016 fortgesetzt und intensiviert werden sollten, um die
Themen ,Preiskalkulation und ,Nutzungskonzept® der Politik dann
endgultig vorstellen zu kénnen.

Der Rat hat am 26.01.2016 (TOP 1.4.2) Uber die Zuschussantrage der
Burgerstiftung vom 23.12.2015 entschieden. Die Themen ,Festlegung von
Nutzungsentgelt  und Finanzierungszuschuss® und  ,Vertrags-
aktualisierung” bleiben aber vorerst weiter unerledigt, da die in der ersten
Jahreshalfte avisierten Gespréache zwischen Stadt und Burgerstiftung nicht
zustande kamen. Siehe hierzu auch TOP 1.9.3 der Sitzung des Haupt- und
Finanzausschusses am 27.06.2016.

e/2015

Sinkkastenreinigung

Dem Bauausschuss am 26.02.2015 ist eine Vergleichsrechnung zur
Reinigung der Sinkkasten im Stadtgebiet vorzulegen. Hierbei ist eine
externe Vergabe mit einzubeziehen.

Stellungnahme der Verwaltung:

- erledigt - Die Reinigungsleistungen wurden in enger Abstimmung mit
Huckeswagen, das sich am Ausschreibungsverfahren beteiligt hatte, am
21. Méarz beauftragt. Inzwischen sind die Fruhjahrsreinigungen abge-
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schlossen. Die externe Vergabe ist um rd. 53.000 € p.a. gunstiger.

/2015

StralRenbegleitgriin

Dem Bauausschuss ist bis zur Sitzung am 21.05.2015 eine
Wirtschaftlichkeitsberechnung fur das Stral3enbegleitgrin vorzulegen.
Hierbei ist eine externe Vergabe einzubeziehen. Sollte eine externe
Vergabe in Frage kommen, so ist das Benehmen mit der Stadt
Huckeswagen herzustellen.

Stellungnahme der Verwaltung:

-noch nicht erledigt - Nach Fertigstellung des neuen digitalen
Grunflachenkatasters sind in der Sitzung des Bauausschusses am
17.03.2016 mdgliche Pflegeklassen nach ,GALK®“ vorgestellt worden. In
der folgenden Ausschusssitzung am 15.06.2016 wurde ein Arbeitskreis
aus Politik und Verwaltung benannt, der die Festlegung von Pflege-
standards in der Grunflachenpflege ausarbeiten und sich auch mit dem
Thema StralRenbegleitgriin befassen wird.

r/2015

Controlling

Weiterentwicklung Controlling: Einfuhrung eines regelmalRligen (quartals-
weise) Berichtswesens zur Vorlage im Haupt- und Finanzausschuss bzw.
im Rat. Bewusst keine Vorgabe eines Termins, da abhangig von den
personellen Ressourcen. Einfihrung so bald wie méglich. Festlegung der
Struktur in Absprache mit dem Rat.

Stellungnahme der Verwaltung:

- erledigt - Nach Vorstellung und Abstimmung im neu gebildeten
Arbeitskreis ,Haushalt* am 11.05.2016 ist dem Haupt- und
Finanzausschuss am 27.06.2016 unter TOP 1.9.6 der erste stadtische
Controlling-Bericht fur das Quartal 1/2016 vorgelegt worden.

s/2015

Informationsveranstaltung Haushalt

Information  fir  die  Birgerinnen und  Birger:  Offentliche
Informationsveranstaltung zur Haushaltssituation der Stadt Wipperfurth, der
foderalen finanziellen Verflechtungen und zur Verwendung der zusatzlich
eingenommenen Grundsteuer. Auch hier mdglichst zeitnah, jedoch unter
Bertcksichtigung der aktuellen personellen Situation in der Verwaltung.

Stellungnahme der Verwaltung:

- noch nicht erledigt - Das Thema wird zuné&chst in einer Sitzung des
Arbeitskreises ,Haushalt vorbesprochen. Hier sind unterschiedliche
Ansatze denkbar, wie ,Burgerinformation per Flyer oder in einer
Veranstaltung®, ,Burgerhaushalt®, oder ,Burgerbeteiligung Uuber das
Internet®. Ziel Dbleibt aber weiterhin eine Umsetzung fir die
Haushaltsaufstellung 2017.

a/2016

Ansatzreduzierung und -sperre fur Position 5000032 Sonstige
Kanalsanierungen auf 50.000 €.

Die Position 5000032 ,Sonstige Kanalsanierungen® auf der Seite Il — 235
wird auf 50.000,-- € reduziert. Ferner wird die Summe in Héhe von 50.000,-

- € fiir den Bauausschuss gesperrt, der diese bei Bedarf freigeben kann.
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Stellungnahme der Verwaltung:

- erledigt - Der Ansatz im Haushaltsentwurf der Verwaltung wurde in der
Beschlussfassung des Haushaltsplanes entsprechend gekirzt. Eine
Mittelfreigabe war bisher noch nicht notwendig.

b/2016 |Sanierung Stollen Kreuzberg
Zur Position 5100165 ,Sanierung Stollen Kreuzberg“ auf der Seite Il — 237
wird der Bauausschuss zur Sitzung am 17.03.2016 uber den Inhalt der
durchzufihrenden Mafinahmen, sowie zur Grundsatzlichkeit informiert.
Weiterhin wird die Forderung der Bezirksregierung zu dieser Mal3hahme
aufgezeigt.
Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Im Bauausschuss wurde am 17.03.2016 unter TOP 1.9.2
berichtet.

c/2016 |Kanalbau Bahnstrasse
Zur Position 5100261 ,Kanalbau Bahnstral3e“ auf der Seite Il — 240 wird der
Bauausschuss zur Sitzung am 17.03.2016 Uuber den Inhalt der
durchzufiuhrenden MalBnahme, sowie (Uber den beabsichtigten
Stral3enausbau informiert.
Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Im Bauausschuss wurde am 17.03.2016 unter TOP 1.9.3
berichtet.

d/2016 |Erneuerung Technik RUB
Die Position 5000042 ,Erneuerung Technik RUB* auf Seite 1l — 235 wird
zugunsten des Bauausschusses gesperrt. Ferner wird dem Bauausschuss
am 17.3.2016 der aktuelle Sachstand uber diesen Haushaltsansatz,
insbesondere der Verhandlungsstand mit dem Wupperverband, ob mit
kostentrachtigen Reparaturarbeiten in Zukunft zu rechnen ist, vorgestellt.
Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Nach Vorstellung des Projektes in den Sitzungen des
Bauausschusses am 17.03. (TOP 1.4.2) und 15.06.2016 (TOP 1.4.1) wurde
die Ansatzsperre aufgehoben.

e/2016 |Fahrzeugkonzept

Die Verwaltung wird beauftragt, dem Haupt- und Finanzausschuss ein
Gesamtkonzept fur alle stadtischen Fahrzeuge (ausgenommen:
Spezialfahrzeuge) zu erarbeiten und bis zum 14.06.2016 vorzustellen. Das
Gesamtkonzept beinhaltet eine Ubersicht tiber Bestand, Einsatznutzung
(Haufigkeit und Nutzer (Amt), Zeitpunkt der geplanten Ersatzbeschaffung,
vorgesehenen Invests usw. Ziel des Gesamt-konzeptes ist es,
festzustellen, welche Fahrzeuge in Zukunft bendtigt werden und ob
Fahrzeuge abteilungsubergreifend genutzt werden koénnen. Alle
Neuanschaffungen fur den stadtischen Fuhrpark (Bauhof und Verwaltung)
werden fur den Fachausschuss (Bauhof = Bauausschuss, Uubrige
Fahrzeuge = Haupt- und Finanzausschuss) gesperrt.
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Stellungnahme der Verwaltung:

- noch nicht erledigt - Der Haupt- und Finanzausschuss hat zu seiner
Sitzung am 27.06.2016 die geforderten Unterlagen erhalten (TOP 1.9.1).
Soweit die Freigabe von Investitionsansatzen far
Fahrzeugersatzbeschaffungen notwendig wird, erfolgen gesonderte
Beschlussvorlagen.

/2016

Betriebskonzept Friedhofe

Die Verwaltung wird beauftragt, bis zum 15.06.2016 zum Produkt 1.13.02
ein Betriebskonzept zu erarbeiten und dies dem Fachausschuss
vorzustellen. Flachenmanagement, Ausbau von Varianten der
Urnenbestattung, Ausbau der Urnenwand und die Mdoglichkeiten der
modernen Bestattungsformen, die in Wipperfirth umsetzbar sind, sollen
hierbei begutachtet werden, z.B. die Mdglichkeit zur Baumbestattung (wie
in Engelskirchen und Kiirten) sollen hierbei ebenso mit in eine strategische
Ausrichtung zu Bewirtschaftung unserer Friedhtfe beachtet werden. In
dem Betriebskonzept ist auch der Aspekt der Parkanteile der Friedhdfe mit
zu behandeln.

Stellungnahme der Verwaltung:

- noch nicht erledigt - Nach einer ersten Beratung in der Sitzung des
Bauausschusses am 17.03. (TOP 1.9.6) erfolgte in der Sitzung am
15.06.2016 (TOP 1.4.7) die Initiierung eines Arbeitskreises aus Verwaltung
und Politik, der sich in nachster Zeit mit dem Themenkatalog beschaftigen
wird.

9/2016

Sanierungskonzept Gebaude

Das Regionale Gebaudemanagement wird beauftragt, bis zur
Sommerpause 2016 dem Fachausschuss ein Konzept zur Sanierung der
stadtischen Gebaude vorzustellen. Insbesondere sind in dem Konzept die
Sanierungen nach Kurz-, Mittel- und Langfristigkeit aufzulisten, sowie die
finanziellen  Auswirkungen. Ebenso sollten die  zukinftigen
Einsparpotenziale, wie z.B. Energiekosten, aufgefuihrt werden.

Auch ist dabei aufzuzeigen wie MalRnahmen des giltigen
Klimaschutzkonzeptes in die Umsetzung einbezogen werden kdénnen.

Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Das Konzept wurde in der Bauausschuss-Sitzung am
15.06.2016 unter TOP 1.9.6 vorgelegt.

h/2016

Sanierung Altes Seminar

Die Position 5100233 ,Altes Seminar — Sanierungsarbeiten” auf Seite Il —
40 wird zugunsten des Bauausschusses -bis auf einen Teilbetrag von
50.000 € fir einen notwendigen Auftrag flir die notwendige Vorplanung-
gesperrt. Das RGM wird beauftragt, bis zur Sitzung des Ausschusses am
17.03.2016 eine Kostenaufstellung der Investitionsmal3hahmen sowie
deren  Dringlichkeit  vorgestellt. = Weiterhin  werden  mdgliche,
kostengunstigere Varianten aufgezeigt. Unbedingt ist ein
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behindertengerechter Zugang zum Alten Seminar, der den Ratssaal
einschliel3t, sicher zu stellen.

Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Die Unterlagen sind in der Sitzung des Bauausschusses am
17.03.2016 vorgelegt worden (TOP 1.4.4).

i/2016

Um- und Ausbau GS St. Antonius

Die HH-Ansatze RGM 1.01.03 — 5100096 Um-u Ausbau St. Antonius fur
2017-2019 sehen Ausgaben von 1.15 Mio Euro fur ein Lehrerzimmer vor.

Das RGM wird beauftragt zur Sitzung des Bauausschusses am 17.03.2016
mdoglichst  detaillierte Informationen uber die erforderlichen
InvestitionsmalRnahmen mit deren Dringlichkeit vorzustellen. Weiterhin
werden mogliche, kostengtinstigere Varianten aufgezeigt. In 2016 werden
dem Ausschuss fur Schule und Soziales sowie dem Bauausschuss,
eventuell in einer gemeinsamen Sitzung, die bisherigen Uberlegungen
konkret vorgestellt. Ziel ist es, moglicherweise Synergien fur die qualitative
Schulraumversorgung allgemein und/oder den OGS-Raumbedarf
nachhaltiger zu erreichen. Hierbei ist auch die komplette Erneuerung der
Pavillons in Betracht zu ziehen.

Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Siehe Tagesordnungspunkt 1.4.9 der Sitzung Bauausschuss am
15.06.2016.

j/2016

Photovoltaikanlagen

Die Verwaltung wird beauftragt, zu prufen, auf welchen Dachern der
stadtischen Gebaude Photovoltaikanlagen errichtet werden kénnen und ob
eine Vermietung an Anbieter solcher Anlagen rentabel ist. Ebenfalls ist eine
Liste der bisher vermieteten Dachflachen mit deren finanziellen Ertragen
dem Fachausschuss bis zur Sommerpause vorzulegen.

Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Eine Ubersicht ist dem Bauausschuss am 15.06.2016 zu TOP
2.9.1 zugegangen.

k/2016

Rasenméhroboter

Die Position 5100199 ,Rasenméhroboter Stadion” auf Seite Il — 188 wird
gestrichen.

Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Der Ansatz im Haushaltsentwurf der Verwaltung wurde in der
Beschlussfassung des Haushaltsplanes entsprechend rausgenommen

1/2016

Sanierung Briicken

Die Position 5000087 ,Sanierung Ingenieurbauwerke (Briicken, eftc.) auf
Seite Il — 253 wird zugunsten des Bauausschusses gesperrt. Bis zur Sitzung
am 17.03.2016 werden dem Ausschuss preiswertere Varianten (z.B.
Fertigbetonbrticken) vorgestellt.

Stellungnahme der Verwaltung:
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- erledigt - Die Haushaltsmittel wurden durch den Bauausschuss am
17.03.2016 (TOP 1.4.3) frei gegeben.

m/2016

Breitbandversorgung

Der Ausbau von moglichst flachendeckendem Ausbau der
Breitbandversorgung in Wipperfurth ist unstrittig. Grundsatzlich ist sicher zu
stellen, dass bei Tiefbaumalinahmen (z. B. Stral3enbau Sanderhdhe) die
Verlegung von Leerrohren fur (spatere) Kabelverlegung vorgesehen wird
und eine Koordination/Absprache mit potentiellen Versorgern erfolgt.
Zudem ist die Verwaltung aufgefordert, Férdermittel beim Bund und beim
Land NRW, aber auch beim Oberbergischen Kreis - hier: Anfrage auf
Weiterleitung von Bundesmitteln (Investitionsoffensive Bundesregierung) —
fur den Breitbandausbau einzufordern. Hierliber ist der Rat zu gegebener
Zeit zu informieren.

Stellungnahme der Verwaltung:

- zum Teil erledigt - Die Verwaltung steht, was Tiefbaumalinahmen betrifft,
in enger Absprache mit der BEW, die aktuell in das Geschaftsfeld der
Breitbandversorgung mit eingestiegen ist. Fir die Uberplanung des
Stadtgebietes hat die Stadt inzwischen 50.000 € Fordermittel des Bundes
erhalten und ein Fachblro beauftragt, a) unterversorgte Gebiete
herauszuarbeiten, b) hierfuir Lésungen und Kostenschatzungen
auszuarbeiten und c) bei der Beantragung von Ausbau-Fordermitteln zu
unterstitzen. Zu gegebener Zeit wird weiter berichtet.

n/2016

Renovierung Mithlenbergstadion

Die Mittel fir die Renovierung Stadion 1.08.01 — 5100154 in Hohe von
90.000 Euro werden zugunsten des Ausschusses fur Sport, Freizeit und
Kultur gesperrt. Die Verwaltung wird beauftragt, dem Fachausschuss die
notwendigen MalRnahmen, die zur Sicherung des Schulsports
unabwendbar sind, und deren Kosten vorstellen. Nach entsprechender
Information sollten dann die notwendigsten Kosten zur Beschlussvorlage
gereicht werden.

Stellungnahme der Verwaltung:
- erledigt - Der Ausschuss fir Sport, Kultur, Touristik hat die Mittelsperre in
seiner Sitzung am 13.04.2016 aufgehoben (TOP1.3.4).

0/2016

Konzept Sozialer Wohnungsbau

Die Verwaltung ist aufgefordert, dem Rat (Haupt- und Finanzausschuss)
ein Konzept Sozialer Wohnungsbau in und fir Wipperfurth darzustellen.
Die Stadt ist hier in erster Linie als Koordinator denn als Investor zu
verstehen. Was kann mit wem wo moglicherweise realisiert werden
gemeinsam mit Akteuren des sozialen Wohnungsbaus (Banken,
Baugenossenschaften etc.)? Die unter 1.001.03 RGM 5000048
Grundsticksverkéufe angedachten VeraufRerungen von Immobilien sind in
dieses Konzept einzubeziehen.

Stellungnahme der Verwaltung:
-noch nicht erledigt- Durch die Vakanz der Beigeordneten- /
Geschéftsfuhrerstelle  WEG mbH konnte das Thema noch nicht
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angegangen werden.

p/2016

Saubere Stadt

Der Rat der Stadt Wipperfurth will eine saubere Stadt. Die Stadt,
Hauseigentimer, Geschaftebetreiber, kommerzielle Nutzer der Innenstadt
und Gaste etc. sind alle aufgerufen, hierbei mitzuhelfen.

Die Verwaltung wird dem Haupt-und Finanzausschuss (Bauausschuss)
die Mal3Bnahmen zur Stadtreinigung (Reinigungsintervalle, Einsatz 1-Euro-
Krafte, evtl. Task-Force Reinigung des Bauhofs usw.) vorstellen.
Gegebenenfalls sind die Aktivitditen des Bauhofs 1.01.02 Bauhof im
Allgemeinen und die der (Seite) Il 228/229 Abfallbeseitigung 1.11.01 —
442400 im Besonderen auszuweiten.

Stellungnahme der Verwaltung:

- noch nicht erledigt - Hierzu laufen derzeit noch verwaltungsinterne
Uberlegungen (ber eine Ausweitung der Bauhofeinsitze und
perspektivisch zur Beschaffung einer selbstfahrenden Kleinkehrmaschine
im Haushaltsjahr 2017.

q/2016

Controlling / Biirgerinformation Haushalt

Umsetzung der Antrage zum Haushalt 2015 - Weiterentwicklung
Controlling / Information fur Birgerinnen und Birger: Die fur den
damaligen Haushalt 2015 vom Rat beschlossene MalRnahme bezuglich
eines Controllings wird bis zum April 2016 realisiert. Rechtzeitig bis zur
Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 08.11.2016 ist die damit
verbundene Information der Buirgerinnen und Burger einzufiihren.
Controlling und Offentlichkeit sind Grundvoraussetzung fiir eine gute
Haushaltsfihrung.

Stellungnahme der Verwaltung:
- teilweise noch nicht erledigt - Siehe hierzu die Stellungnahmen der
Verwaltung unter r/2015 und s/2015.

r/2016

ErschlieBung Klingsiepen

Position 5000095: ErschlieBung Gewerbeflachen Klingsiepen Dieses
Projekt soll vorgezogen und beschleunigt vorangetrieben werden. Es tragt
dazu bei, die kinftigen Steuerertrdge der Stadt zu verbessern und damit
den Haushalt nachhaltig zu konsolidieren.

Stellungnahme der Verwaltung:
-noch  nicht erledigt- Die Verwaltung befindet sich in
Sondierungsgesprachen mit betroffenen Grundstickseigentimern.
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O 181

Stellungnahme des Regionalen Gebaudemanagements der Hansestadt Wipperfurth und der Schloss-Stadt
Hickeswagen, erganzt um Anmerkungen des FBI 1-40 Schulverwaltung der Hansestadt Wipperfirth zur
Haushaltsgenehmigung vom 15.06.15 durch die Kommunalaufsicht, insbesondere zur damit verbundenen
Auflage 2

1 Allgemein

Die Raumnutzung der Schulen in Wipperfirth basiert auf der Schulentwicklungsplanung (SEP) 2013, ergénzt
um den fiir die Grundschulen 2015 aktualisierten SEP. Aufgrund der dort aufgezeigten demografischen
Entwicklungen war die Verwaltung durch die Politik beauftragt, die Raumnutzung insbesondere an der Konrad
Adenauer Hauptschule zu optimieren. Die demografische Entwicklung unter "normalen” Umstanden ist kalkuliert
und fuhrt zu den Erwartungen, wie sie weiter unten dargestellt und auch in Schiilerinnenzahlen ausgedriickt
werden kénnen. Die Umsetzung der Schulpflicht fiir Fliichtlinge ist in 2015 in den bestehenden Schulformen
geglickt. Vollig unklar ist, wie viele Kinder im schulpflichtigen Alter in 2016 zusétzlich in die Hansestadt kommen
und wie viele von diesen auch langer oder dauerhaft bleiben. Eine Orientierung der Fliichtlinge in andere
Kommunen ist immer denkbar. Auch das Tempo der Inklusion ist schwer einzuschétzen. Die demografische
Entwicklung mit der Tendenz zu sinkenden Schillerinnenzahlen in allen Schulformen erdffnet insofern
Méglichkeiten zur raumlichen Umsetzung von Inklusion und Integration in bestehendem Schulraum.

Die Zuriickhaltung zur ~ Erstellung eines strategischen  Gesamtkonzepts unter Einbeziehung der
immobilienwirtschaftlichen Gesichtspunkte ist vor diesem aufgezeigten Hintergrund der kurzfristig entstandenen
gesellschaftlichen Veranderungen gegeben. Inklusion und Integration bedingen statt Riickbau von Raumflachen
im Gegenteil einen nicht gesetzlich vorgegebenen, aber tatsdchlichen Zuwachs an Raumbedarf, der sich
unterschiedlich in den einzelnen Schulformen schon jetzt darstellt und auswirkt.

Inklusion bedingt mehr Fl&che durch Bildung kleinerer Lerngruppen mit unterschiedlichen Lernzielen, mehr
bzw. andere auch kleinere Differenzierungsraume sind erforderlich. Zur Inklusion gehért die Ausstattung mit
Ruhe-, Bewegungs- und Therapierdumen sowie Fachrdumen fiir  zieldifferenten Unterricht in der
Sekundarstufe I. Raumlichkeiten fiir Schulpsychologen, Schulsozialarbeiter oder die immer mehr nachgefragte
Ganztags- bzw. Ubermittagsbetreuung stellen die Kapazitaten an den Schulen vor Herausforderungen, bzw.
bringen die durch GPA oder SEP aufgezeigten Kapazitaten schnell wieder an Grenzen.

Integration bedeutet ab einem bestimmten Niveau der Fliichtlinge die Einrichtung von Vorbereitungsklassen.

Das Ziel der Hansestadt Wipperfiirth als Schulstadt ist es, die Schulen raumtechnisch so aus- zustatten und
die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass sie Inklusion und Integration aus eigener Kraft und Struktur
bewéltigen kénnen.

Die mittelfristige Errichtung von sozialen Wohnraumflachen muss vorgeplant werden, um Konzentrationen von
Einwohnerzahlen auf bestimmte Wohngebiete zu steuern oder @berhaupt zur Verfigung stellen zu kénnen.

Hier ist die mittelfristige  Entwicklung rein aus stadtebaulicher Sicht abzuwarten, um die Flachen der
Schulstandorte dementsprechend anzupassen. Daher kann hier zunéchst nur die kurzfristige Situation im
Schulbereich betrachtet werden. Nachfolgend die Stellungnahme getrennt nach Schulformen:

2 Primarstufe

In Wipperfirth gibt es bis 31.07.2016 insgesamt sieben Grundschulstandorte. Mit Ratsbeschluss vom 23.06.15
wurde ein weiterer Grundschulverbund eingerichtet. Damit gibt es ab dem 1.8.2016 drei Grundschulverbiinde mit
jeweils zwei Teilstandorten:
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Verbund KGS Nikolaus | GGS Kreuzberg
Verbund Agathaberg | EGS Albert-Schweitzer
Verbund KGS Antonius | KGS Wipperfeld.

Der Teilstandort Wipper-Schule Ohl, der zum Verbund Agathaberg/Albert-Schweitzer gehdrte, wird zum
Schuljahreswechsel 2016/2017 geschlossen.

Die Situation im Grundschulbereich ist durch den SEP 2013, bzw. die Fortschreibung 2015 nur fiir die
Grundschulen differenziert beleuchtet worden und von der GPA im Bericht von 2014 fiir das Jahr 2012
analysiert worden. Bei der Flache je Klasse lag die Hansestadt Wipperfiirth im Grundschulbereich mit 303 gm
BGF bereits damals erheblich unter dem Mittelwert von 333 gm BGF. Dabei ist die SchlieSung der Grundschule
Ohl (Oberkltippelberg) in den Zahlen der GPA noch nicht berticksichtigt. Die GPA stellt vor SchlieRung dieser
Schule einen Flacheniberhang von 800 gm  zum Benchmark fest. Durch die SchlieBung der GS Ohl entfallen
1.363 gm BGF. Damit ist die Empfehlung der GPA im Bereich der Grundschulen umgesetzt. Derzeit besteht hier
kein weiteres Optimierungspotenzial, die Schilerzahlen der Eingangsklassen sinken nach dem Schulent-
wicklungsplan fiir die Primarstufe in der Aktualisierung von 2015 lediglich von 186 Schilern in 2016/2017 auf
177 Schiiler in 2021/2022. Eine Reduzierung der Zahl der Eingangsklassen ist bis dahin nicht geplant. Im
Gegenteil: Durch aktuelle Entwicklungen, siehe oben, werden auf Dauer Flachenbedarfe insbesondere im
Bereich Ganztagsbetreuung und Differenzierungsmdéglichkeiten/Therapiemdglichkeiten entstehen. Auch die
Bedarfe an Lehrer-/Verwaltungsrdaumen steigen: Mehr Personal, auch Schulbegleiter, Sozialarbeiter, bediirfen
eines Platzes im Schulraum zum Austausch fiir Besprechungen und Hilfeplankonferenzen.

3 Sekundarstufe
3.1 Konrad-Adenauer-Hauptschule

Fir das Hauptschulgeb&ude hat das Regionale Gebaudemanagement nach dem ,Kdlner Raumprogramm® den
Raumbedarf fir eine zweizligige Hauptschule ermittelt (siehe Anlage). Der Schulentwicklungsplan von 2013
geht hier von 2,1 Zigen mittel- bis langerfristig aus (Kapitel 3, Schulraumsituation S. 47). Es wurde ein
Raumbedarf an Funktionsrdumen von 3.465 gm errechnet. Insgesamt stehen der Hauptschule momentan
4.086 gm zur Verfligung.

Die bereits jetzt von der Realschule genutzten Raume wurden dieser zugerechnet. Enthalten ist jedoch noch die
gemeinsam mit der Real- und Musikschule genutzte Aula, die zur Halfte mit 125 gm abgezogen werden muss.
Damit ergibt sich ein Bestand von 4.086 - 125 = 3.961 gm im Verhéltnis zu einem Bedarf von 3.465 gm. Der
Uberhang betragt damit etwa 496 gm. Dies entspricht in etwa dem von der GPA im Bericht 2014 angegebenen
Benchmark-Wert von 600 gm Uberhang als BGF. Damit liegt die Hauptschule etwa in der Mitte zwischen
Mittelwert und Benchmark. Hier bleibt jedoch festzuhalten, dass der im GPA-Bericht angesprochene konkrete
Handlungsbedarf sich auf die sinkenden Schiilerzahlen bezieht. Ob die Prognose aus dem SEP so zutrifft, ist
aufgrund der Einrichtung von Vorbereitungsklassen und der verstarkten Inklusion gerade an der Schulform
Hauptschule nach SchlieRung der Férderschule Alice-Salomon-Schule zum 31. Juli 2015 aus heutiger Sicht nicht
einzuschétzen.

3.2 Hermann-Voss-Realschule

Auch fir das Realschulgebaude hat das Regionale Gebaudemanagement den Raumbedarf nach dem Kélner
Raumprogramm fiir eine 3-zuigige Realschule ermittelt (siehe Anlage). Der Schulentwicklungsplan von 2013 geht
hier von 2,9 Ziigen mittel- bis langerfristig aus (Kapitel 3, Schulraumsituation S. 47). Es wurde ein Raumbedarf
an Funktionsraumen von 3.922 gm errechnet. Insgesamt stehen der Realschule momentan 4.320 gm zur
Verfilgung. Die bereits jetzt von der Realschule genutzten Raume im Hauptschulgebaude wurden berlicksichtigt.
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Enthalten ist jedoch auch die gemeinsam mit der Real- und Musikschule genutzte Aula, die zur Hélfte mit
125 gm abgezogen werden muss. Damit ergibt sich ein Bestand von 4.320 - 125 = 4.195 gm im Verhaltnis zu
einem Bedarf von 3.922 qm. Der Uberhang betragt damit etwa 273 gm. Dies entspricht in etwa 3 - 4
Klassenrdumen. Daraus ist momentan kein dringender Handlungsbedarf herzuleiten. Im Gegenteil: Der
derzeitige Jahrgang 5 im Schuljahr 2015/2016 ist vierzlgig gebildet worden. Die Erfordernisse von Inklusion
und Integration treffen zunehmend auch auf die Schulform Realschule zu. Auch hier ist aktuell die Einrichtung
von Vorbereitungsklassen vorgesehen. Ebenfalls gelten hier die Anforderungen an Differenzierungsraume, die
einen evtl. Raumuberhang aufzehren.

Bei beiden Vergleichsrechnungen zeigen sich Differenzen zwischen den eigenen Berechnungen und den
Berechnungen der GPA. Diese sind urséchlich auf die Unterschiede zwischen "veralteten" Raumprogrammen in
der GPA-Betrachtung und den ,Schulbauleitlinien der Stadt KéIn* zuriickzufiinren. Die ,Schulbauleitlinien der
Stadt Koln“ berlcksichtigen bei der Berechnung des Flachenbedarfes schon zum Teil die Anforderung von
Inklusion durch Ausweisung von Differenzierungsflachen. Auch betrachtet die GPA Bruttogeschossflachen,
ebenfalls in Abweichungen zur Berechnung nach dem Kdlner Raumprogramm. Auch bei der Realschule sind
die Auswirkungen der Fliichtlingsproblematik momentan nicht absehbar. Die Realschule hat ebenfalls aktuell die
Einrichtung einer Vorbereitungsklasse zur Integration von Fliichtlingen beantragt.

Perspektivisch ist eine Flachenreduzierung fur beide Schulen nur durch die gemeinsame Nutzung der
vorhandenen Gebéude mdglich, was in gewissem Umfang auch bereits geschieht. Auch werden gewisse Raume
durch die Musikschule Wipperfiirth exklusiv genutzt bzw. mitgenutzt. Die Raume der Konrad-Adenauer-
Hauptschule werden aktuell durch das Jugendamt mit genutzt. Hier finden Gesprache und Konferenzen statt,
die sonst in R&umlichkeiten der Férderschule Alice-Salomon-Schule stattfanden.

3.3 Engelbert-von-Berg-Gymnasium

Der GPA-Bericht sieht beim E.v.B.-Gymnasium aktuell kein Flachenpotenzia. Das Architekturbliro Brochheuser
u. Luttinger wurde im April 2014 mit der Erstellung einer Machbarkeitsstudie beauftragt, um die baulichen
Méglichkeiten am E.v.B.-Gymnasium fiir einen gebundenen Ganztag zu dberpriifen. Grundlage der
Machbarkeitsstudie waren die Musterraumprogramme der jeweiligen Schulformen und die ,Schulbauleitlinien
der Stadt KéIn“. Die Planung geht von einer 3-zligigen Sekundarstufe | und einer 5-zligigen Sekundarstufe Il
am E.v.B.-Gymnasium aus.

Der Wunsch von Schule und der Verwaltung war es, moglichst alle notwendigen Flachen in vorhandenen
Raumlichkeiten auf dem Grundstlick umzusetzen. Unter Einbeziehung des flir Verwaltungszwecke genutzten
"Alten Seminares” (Ursprungsgebdude des Gymnasiums) wurden zwei Varianten entwickelt, die den
Ganztagsbetrieb in den vorhandenen Gebaudekomplexen umsetzen konnten. Die favorisierte Variante sah den
Einbau einer Mensa im vorhandenen Schulgebdude vor, ebenso verschiedenste Umbauten zur differenzieren
Vormittagsunterrichtung, eine kleinere Gebdudeaufstockung im 4. OG fiir Funktionsrdume des Ganztages und
den behindertengerechten Umbau des ,Alten Seminares* im Wohnflugelteil mit Ruhe- und Biirordumen und den
Selbstlernzentren. Die dafiir ermittelten Baukosten von ca. 9,6 Mio. Euro setzten sich zusammen aus den
Kosten der Umbauten in den vorhandenen Verwaltungs- / Wohngeb&uden, der Erweiterung im 4. OG der
Schule, den erforderlichen Aufziigen, Treppenanlagen sowie BrandschutzmalRnahmen und der Renovierung
der nicht von Umbauten betroffenen Geb&udeteile im gesamten Schulkomplex des E.v.B. Noch nicht ent-
halten waren die Kosten fiir eine energetische Sanierung der Gebaudehiille. Ebenfalls nicht enthalten waren
notwendige Inventar- und Einrichtungskosten in Hohe von ca. 500.000,- Euro. Die Gesamtkosten von iiber 10
Mio. Euro filhrten zum Auftrag an die Architekten, eine kostengunstigere Losungsmdglichkeit zu entwickeln.

Diese neue Variante wurde allen Beteiligten und auch dem Ausschuss fiir Schule und Soziales am 19.11.2014
und dem Rat am 27.01.2015 vorgelegt. Die Kosten dieser Variante belaufen sich auf insgesamt 5,9 Mio. Euro
zzgl. Inventarkosten in Hohe von 0,5 Mio. Euro. In dieser Variante wurde auf Ein- und Umbauten im
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Geb&ude "Altes Seminar" komplett verzichtet. Dafiir entstand ein Neubau parallel zum Kleinspielfeld und den
Lehrerparkplatzen. Dieser beinhaltet im Erdgeschof die Mensa incl. Kiiche mit Ausrichtung Richtung Spielfeld
und Schule, im ObergeschoR die Selbstlernzentren und Biro- und Nebenrdume des Ganztages, sowie im
Hanggeschol? die Technikraume und die tberbauten Parkplétze der Lehrer. Im vorhandenen Schulgebaude sind
weiterhin gréfitenteils die differenzierten Umbauten fiir den Vormittagsbetrieb ohne die Notwendigkeit der
Aufstockung oder Erweiterung vorgesehen.

Die Einfiihrung des gebundenen Ganztags am E.v.B.-Gymnasium in dieser Form wurde im Rat am 27.01.2015
beschlossen. Die entsprechenden Planungsauftrage wurden nach der Genehmigung des Haushalts vergeben.

Wipperfurth, 03. Februar 2016
Dieter Klewinghaus, Leiter Regionales Gebdudemanagement
Alexandra Flossbach-Stein, FB 1-40
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