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Personalstatistik

zum 

Frauenförderplan

der Hansestadt Wipperfürth

Hansestadt Wipperfürth
Der Bürgermeister
11- Personalservice



Zahl der Beschäftigten, getrennt nach Laufbahn- und Berufsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigten 

Beamte                            
(Besoldungs-

gruppe)

insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in %

B4 - A13 hD 5 5 0 0,00% 5 5 0 0,00% 0 0 0 4 4 0 0,00% 4 4 0 0,00% 0 0 0 0,00%

A9-A13gD 15 7 8 53,33% 11 7 4 36,36% 4 0 4 100,00% 17 7 10 58,82% 13 7 6 46,15% 4 0 4 100,00%

A5-A9 mD 5 0 5 100,00% 3 0 3 100,00% 2 0 2 100,00% 3 0 3 100,00% 2 0 2 100,00% 1 0 1 100,00%

insgesamt 25 12 13 52,00% 19 12 7 36,84% 6 0 6 100,00% 24 11 13 54,17% 19 11 8 42,11% 5 0 5 100,00%

Tariflich 
Beschäftigte                            
(Entgeltgruppe)

insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in %

15 - 13 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%

EG 12 - 9/
S 18 - 9 58 37 21 36,21% 42 29 13 30,95% 16 8 8 50,00% 52 30 22 42,31% 41 28 13 31,71% 11 2 9 81,82%

EG 8 - 4/
S 8 - 3 122 49 73 59,84% 72 45 27 37,50% 50 4 46 92,00% 117 44 73 62,39% 71 43 28 39,44% 46 1 45 97,83%

EG 3 - 1 19 8 11 57,89% 1 1 0 0,00% 18 7 11 61,11% 15 6 9 60,00% 0 0 0 0,00% 15 6 9 60,00%

insgesamt 199 94 105 52,76% 115 75 40 34,78% 84 19 65 77,38% 184 80 104 56,52% 112 71 41 36,61% 72 9 63 87,50%

Beschäftigte (einschließlich 
Beurlaubte)

davon zum Stichtag 
vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 

Stichtag: 31.12.2012

Beschäftigte (einschließlich 
Beurlaubte)

davon zum Stichtag 
vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 

Beschäftigte (einschließlich 
Beurlaubte)

davon zum Stichtag 
vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 

Stichtag: 31.12.2015

Beschäftigte (einschließlich 
Beurlaubte)

davon zum Stichtag 
vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 



Zahl der beschäftigten Beamtinnen und Beamten, getrennt nach Besoldungsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigten 

Besoldungs-
gruppe

insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in %
B4 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 1 1 0 0,00% 0 0 0 0,00%
A15 2 2 0 0,00% 2 2 0 0,00% 3 3 0 0,00% 3 3 0 0,00% 0 0 0 0,00%
A14 2 2 0 0,00% 2 2 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
A13 hD 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
zusammen 5 5 0 0,00% 5 5 0 0,00% 4 4 0 0,00% 4 4 0 0,00% 0 0 0 0,00%

A13 gD 2 2 0,00% 2 2 0,00% 5 3 2 40,00% 5 3 2 40,00% 0 0 0 0,00%
A12 4 3 1 25,00% 3 3 0 0,00% 1 0 1 100,00% 3 2 1 33,33% 2 2 0 0,00% 1 0 1 100,00%
A11 4 0 4 100,00% 3 0 3 100,00% 1 0 1 100,00% 6 2 4 66,67% 4 2 2 50,00% 2 0 2 100,00%
A10 3 1 2 66,67% 1 1 0 0,00% 2 0 2 100,00% 1 0 1 100,00% 0 0 0 0,00% 1 0 1 100,00%
A9 2 1 1 50,00% 2 1 1 50,00% 2 0 2 100,00% 2 0 2 100,00% 0 0 0 0,00%
zusammen 15 7 8 53,33% 11 7 4 36,36% 4 0 4 100,00% 17 7 10 58,82% 13 7 6 46,15% 4 0 4 100,00%

A9 mD 2 0 2 100,00% 2 0 2 100,00% 0 0 2 0 2 100,00% 2 0 2 100,00% 0 0 0 0,00%
A8 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
A7 3 0 3 100,00% 1 0 1 2 0 2 100,00% 1 0 1 100,00% 0 0 0 0,00% 1 0 1 100,00%
A6 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
A5 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
zusammen 5 0 5 100,00% 3 0 3 100,00% 2 0 2 100,00% 3 0 3 100,00% 2 0 2 100,00% 1 0 1 100,00%

insgesamt 25 12 13 52,00% 19 12 7 36,84% 6 0 6 100,00% 24 11 13 54,17% 19 11 8 42,11% 5 0 5 100,00%

Stichtag: 31.12.2012

Beschäftigte (einschließlich 
Beurlaubte)

davon zum Stichtag 
vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 

Stichtag: 31.12.2015

Beschäftigte (einschließlich 
Beurlaubte)

davon zum Stichtag 
vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 



Zahl der tariflich Beschäftigten, getrennt nach Geschlecht und Vergütungsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigten

Entgelt-
gruppe

insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in % insges. m w w in %
EG 14 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%

0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
EG 12/S 18 12 9 3 25,00% 8 6 2 25,00% 4 3 1 25,00% 10 8 2 20,00% 10 8 2 20,00% 0 0 0 100,00%
EG 11/S 17 6 5 1 16,67% 6 5 1 16,67%  8 6 2 25,00% 6 6 0 0,00% 2 0 2 100,00%

EG 10/S 15-16 9 5 4 44,44% 4 1 3 75,00% 5 4 1 20,00% 6 2 4 66,67% 3 0 3 100,00% 3 2 1 33,33%
EG 9/S 9-14 31 18 13 41,94% 24 17 7 29,17% 7 1 6 85,71% 28 14 14 50,00% 22 14 8 36,36% 6 0 6 100,00%

58 37 21 36,21% 42 29 13 30,95% 16 8 8 50,00% 52 30 22 42,31% 41 28 13 31,71% 11 2 9 81,82%
EG 8/S 6-8 26 7 19 73,08% 19 7 12 63,16% 7 0 7 100,00% 32 7 25 78,13% 19 7 12 63,16% 13 0 13 100,00%

EG 6/S 5 34 17 17 50,00% 23 15 8 34,78% 11 2 9 81,82% 30 15 15 50,00% 22 15 7 31,82% 8 0 8 100,00%
EG 5/S 4 55 25 30 54,55% 30 23 7 23,33% 25 2 23 92,00% 49 21 28 57,14% 29 20 9 31,03% 20 1 19 95,00%
EG 4/S 3 7 0 7 100,00% 7 0 7 100,00% 6 1 5 83,33% 1 1 0 0 5 0 5 100,00%

122 49 73 59,84% 72 45 27 37,50% 50 4 46 92,00% 117 44 73 62,39% 71 43 28 39,44% 46 1 45 97,83%
EG 3 8 5 3 37,50% 1 1 0 0,00% 7 4 3 42,86% 7 3 4 57,14% 0 0 0 0,00% 7 3 4 57,14%
EG 2 11 3 8 72,73% 11 3 8 72,73% 8 3 5 62,50% 0 0 0 0,00% 8 3 5 62,50%

19 8 11 57,89% 1 1 0 0,00% 18 7 11 61,11% 15 6 9 60,00% 0 0 0 0,00% 15 6 9 60,00%

insgesamt 199 94 105 52,76% 115 75 40 34,78% 84 19 65 77,38% 184 80 104 56,52% 112 71 41 36,61% 72 9 63 87,50%

Stichtag: 31.12.2012

Beschäftigte
(einschließlich Beurlaubte)

davon zum Stichtag
 vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 

Stichtag: 31.12.2015

Beschäftigte
(einschließlich Beurlaubte)

davon zum Stichtag
 vollzeitbeschäftigt

davon zum Stichtag 
teilzeitbeschäftigt 



Ablauf in 
2016

Ablauf in 
2017

Ablauf in 
2018 später Gesamt

Beamte 0 0 1 0 1
davon  Erz.Url. 0 0 0 0

Beurlaubung 0 0 1 0
Tarifbeschäftigte 0 3 4 1 8

davon Erz.Url. 0 0 0 0
Beurlaubung 0 3 4 1

Freistellung aus familiären Gründen insgesamt 0 3 5 1 9

Istbestand der Beurlaubungen nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (Stand: 31.12.2015)

Besoldungs-
Entgelt-
gruppe insges. Männer Frauen Frauen % insges. Männer Frauen Frauen % insges. Männer Frauen Frauen % insges. Männer Frauen Frauen %

A 11
A 10

A 9 gD
A 9 mD 1 0 1 100,00%

A 8
A 7
A 6

EG 14
EG 12
EG 11
EG 10
EG 9 1 0 1 100,00%

EG 8/ S 6 - S 7 2 0 2 100,00% 1 0 1 100,00%
EG 6 1 0 1 100,00% 1 0 1 100,00%

EG 5/S 4 4 0 4 100,00% 3 0 3 100,00%
EG 4
EG 3
EG 2
EG 1

zusammen 0 0 0 0,00% 9 0 9 100,00% 0 0 0 0,00% 5 0 5 100,00%

Beurlaubte aus anderen Gründen davon Beurlaubte in Teilzeit
Gründen

Statistik der Freigestellten (Stand: 31.12.2015)
(Mitarbeiterinnen im Erziehungsurlaub bzw. in der Beurlaubung)

Beschäftige in Elternzeit Beurlaubung aus familienpolitischen



Beförderungen vom 01.01.2013 bis zum 31.12.2015

Gesamt Männer Frauen Frauen % Gesamt Männer Frauen Frauen % Gesamt Männer Frauen Frauen %

Beamte 11 5 6 55% 9 5 4 44% 2 0 2 100%
A14/A15 2 2 0 0% 2 2 0 0%  
A13/A14   
A12/A13 3 1 2 67% 3 1 2 67%
A11/A12 2 0 2 100% 2 0 2 100%
A10/A11 3 1 2 67% 1 1 0 0% 2 0 2 100%
A9/A10 1 1 0 0% 1 1 0 0%
A9m.D./A9g.D.   
A8/A9   
A7/A8   
A6/A7  

Tarifbeschäftigte 13 5 8 62% 8 4 4 50% 5 0 5 100%
EG 14    
EG 12 1 1 0 0% 1 1 0 0%
EG 11/ S17 2 1 1 50% 1 1 0 0% 1 0 1 100%
EG 10/ S15-16 1 1 0 0% 1 1 0 0%
EG 9/ S 9-14 3 2 1 33% 3 1 2 67%
EG 8/ S 6-8 4 0 4 100% 1 0 1 100% 3 0 3 100%
EG 6/ S 5 1 0 1 100% 1 0 1 100%
EG 5    
EG 4    
EG 3 1 0 1 100% 0 0 0 0% 1 0 1 100%
EG 2  
EG 1  

Beschäftigte (einschließlich 
Beurlaubte) davon vollzeitbeschäftigt davon teilzeitbeschäftigt



Ausbildungsberuf Männer Frauen Ausbildungsberuf Männer Frauen

Beamte Beamte
Sekretäranwärterin 0 0 Sekretäranwärterin 0 0
Insprektorenanwärterin 0 1 Insprektorenanwärterin 0 1
Gesamt 0 1 Gesamt 0 1

Verwaltung Verwaltung
Verwaltungsfachangestellte 1 2 Verwaltungsfachangestellte 0 2

Fachangestellte für Fachangestellte für
Bürokommunikation 0 0 Bürokommunikation 0 0

Kauffrau für Büro- Kauffrau für Büro-
kommunikation 0 0 kommunikation 0 0

Bauzeichnerin 0 0 Bauzeichnerin 0 0

Vorpraktikantin KG Dohrgaul 0 0 Vorpraktikantin KG Dohrgaul 0 0
für ein Jahr für ein Jahr
Gesamt 1 2 Gesamt 0 2

Bäder    Bäder    
Fachangestellter für Fachangestellter für
Bäderbetriebe 1 0 Bäderbetriebe 0 0
Gesamt 1 0 Gesamt 0 0

AL I 0 0 AL I 0 0

AL II 0 0 AL II (bzw. Aufstieg in g.D.) 0 1
Gesamt 0 0 Gesamt 0 1

Stand: 31.12.2012 Stand: 31.12.2015

Auszubildende



Fortbildung gehobener Dienst in der Zeit vom 01.01.2013 bis 31.12.2015

Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen
davon 
Teilzeit

davon 
Beurl. Männer Frauen

davon 
Teilzeit

davon 
Beurl.

A 13 6 1 7 7
A 12 5 3 5 3 5 3
A 11 3 19 1 3 4 22 5 4 22 5
A 10 4 1 5 2 5 2
A 9 4 8 4 8 4 8
insgesamt: 12 40 1 5 0 0 13 45 7 13 45 7

EG 14
EG 12 15 15 5 20 15 20 15
EG 11 15 5 3 1 18 6 18 6
EG 10 10 24 1 2 11 26 1 11 26 1
EG 9 27 30 3 5 3 30 38 17 30 38 17
insgesamt: 67 74 12 8 0 3 79 85 18 79 85 18

gehob.Dienst 
zusammen 79 114 13 13 0 3 92 130 25 92 130 25

Bewerbungen zur Fortbildung Zulassung zur FortbildungBes.Gruppe/ 
Entg.Gruppe

fachspezifische 
Fortbildung

fachübergreifende 
Fortbildung IT-Fortbildung


