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16.1

Hansestadt Wipperfiurth V/2016/478
Der Burgermeister TOP 1.6.1

| - Jugendamt / Jugendzentrum

BM - Ratsbiro

I. Anderungssatzung vom 05.07.2016 zur Satzung der Hansestadt Wipperfiirth
zur Forderung von Kindern in Tagespflege vom 07.06.2013

Gremium Status Datum Beschlussqualitat
Jugendhilfeausschuss O 21.06.2016 | Vorberatung
Stadtrat O |05.07.2016 | Entscheidung

Beschlussentwurf:

Die I. Anderungssatzung zur Satzung der Hansestadt Wipperfirth zur Férderung von
Kindern in Tagespflege vom 07.06.2013 wird in der beiliegenden Fassung (Anlage 1)
mit Wirkung vom 01.08.2016 beschlossen.

Finanzielle Auswirkungen:

Die in Anlage 1 errechneten Mehrkosten filhren voraussichtlich nicht zu aulR3erplanma-
Bigen Ausgaben.

Demografische Auswirkungen:

Die Forderung der Tagespflege dient u. a. dazu, Familie und Beruf miteinander verein-
baren zu kénnen. Die vorgeschlagenen Anderungen sollen dies noch besser unterstit-
zen.

Begriindung:

Die Kindertagespflege ist ein wesentlicher Bestandteil der frihkindlichen Forderung.
Ziel der vorgeschlagenen Satzungsénderung ist u. a. die Verbesserung des monatli-
chen Abrechnungsverfahrens. Nach Moglichkeit sollen alle Betreuungsverhaltnisse mit
einem regelmalligen Betreuungsbedarf zukiinftig ohne monatliche Stundenzettel abge-
rechnet werden.

Wiinsche der Interessengemeinschaft der Tagespflegepersonen wurden im Anderungs-
vorschlag berlcksichtigt, soweit diese der Verwaltung vertretbar erscheinen. So wird
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nun beispielsweise vorgeschlagen, bei ungeplanter Krankheit einer Tagespflegeperson
den ersten Tag anhand der sonst Uiblichen Betreuungszeiten fortzuzahlen. Dartber hin-
aus wird jedoch von einer Lohnfortzahlung im Krankheitsfalle seitens der Verwaltung
Abstand genommen. Das System der Tagespflege geht nach wie vor von einer selb-
standigen Tatigkeit der Tagespflegepersonen aus. Je mehr Elemente einer sozialen
Absicherung fur die Tagespflegepersonen in der Satzung enthalten sind, desto mehr
ware schlief3lich von einer abhangigen Beschaftigung auszugehen. Ein abhéngiges Ar-
beitsverhaltnis zwischen Stadt und Tagespflegepersonen wird jedoch derzeit beider-
seits nicht angestrebt. Die bisherige Satzung enthalt ohnehin bereits einige Bausteine
zur sozialen Absicherung der Tagespflegepersonen, beispielsweise den Urlaubsan-
spruch von 25 + 3 Tagen, der auf Basis der durchschnittlichen Betreuungszeit bezahlt
wird. In der vorgeschlagenen Anderung wird dieser Anspruch als betreuungsfreie Zeit
bezeichnet (25 Tage), damit die Tagespflegepersonen die Mdoglichkeit haben, im
Krankheitsfall Tage aus diesem Anspruch einzusetzen, um Einnahme-Ausfélle abmil-
dern zu kénnen. Bei Urlaub und Krankheit des betreuten Kindes zahlt das Jugendamt
fur einen zusammenh&ngenden Zeitraum von bis zu zwei Wochen weiter.

Die Tagespflegpersonen haben grundsatzlich auch die Mdglichkeit, das Risiko einer
Krankheit privat abzusichern. Beitrage, die zur Krankenversicherung gehoren, werden
zur Halfte vom Jugendamt getragen, soweit sie an laufende Zahlungen der Tagespflege
gekoppelt sind und in einem angemessenen Verhaltnis dazu stehen (20 %).

Seitens der Tagespflegepersonen wurde im Verlauf der Beratungen angeregt, den EI-
tern - analog zu den Kindertagesstatten - frei wahlbare Stundenkontingente zur Verfi-
gung zu stellen. Da die zusatzlichen Kosten jedoch keinesfalls durch die Elternbeitrage
abgedeckt werden konnten, ware jede zusatzliche Betreuungsstunde bei einer solchen
Losung zwangslaufig mit einer deutlichen Zusatzbelastung fur den stadtischen Haushalt
verbunden (siehe Beispielrechnung in Anlage 1). Zudem wird der Anspruch auf Bildung
und Forderung eines Kindes im Alter zwischen einem und drei Jahren mit 25 Stunden
ausreichend abgedeckt. Sollte individuell ein héherer Bedarf bestehen, z. B. wegen Be-
rufstatigkeit der Eltern, wird nach Vorlage entsprechender Nachweise selbstverstandlich
ein hoherer Stundenumfang bewilligt. Da 8§ 24 SGB VIII von einem individuellen An-
spruch ausgeht, ist es gerade deshalb auch nicht geboten, den Betreuungsumfang in
der Kindertagespflege mit pauschalen Stundenkontingenten abzudecken. Die im SGB
VIII festgeschriebene Gleichrangigkeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Kinder-
tagespflege bezieht sich auf das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern. Eltern von Kindern
im Alter zwischen einem und drei Jahren haben grundsatzlich die Mdglichkeit, frei zwi-
schen den Betreuungssystemen zu wahlen. Vor- und Nachteile der verschiedenen Sys-
teme missen sie dabei jeweils individuell abwagen.

Korridore von jeweils finf Betreuungsstunden zuzulassen (... 20-25 / 25-30 / 30-35 ...),
kann von der Verwaltung deshalb nicht befirwortet werden, da bereits mehrere Ge-
richtsurteile getroffen wurden, mit denen diesbezlglich bei der Vergitung der Tages-
pflege ein Verstol3 gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz festgestellt wurde.

In der aktuellen Handreichung Kindertagespflege in NRW mit Stand vom 15.04.2016
wird u. a. empfohlen, dass die Regelungen zur Kindertagespflege in benachbarten Ju-
gendamtsbezirken nicht zu stark voneinander abweichen sollen. Der Oberbergische
Kreis Uberarbeitet derzeit die dortigen Richtlinien. Es zeichnet sich bereits im Vorfeld
ab, dass die aktuellen Vorschlage an die dortigen Entscheidungsgremien noch immer
nicht die Standards der Vergutung der Tagespflege in Wipperflrth erreichen werden.
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Anlagen:
Anlage 1: Beispielrechnung

Anlage 2: |. Anderungssatzung zur Satzung der Hansestadt Wipperfirth zur Férderung
von Kindern in Tagespflege vom 07.06.2013
Anlage 3: Synopse
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16.1

Anlage 1

Beispielrechnung:

Kosten der Betreuung (Vergutung 5,00 € pro Stunde)

25 Stunden | 500,00 €

35 Stunden | 700,00 €

45 Stunden | 900,00 €

Zusétzliche Kosten bei freier Wahl der Betreuungskontingente:

15 Falle von 25 auf 35 Stunden | plus 36.000,00 € / Jahr (abztglich Mehreinnahmen
aus Elternbeitrédgen)

20 Falle von 25 auf 35 Stunden | plus 48.000,00 € / Jahr (abzuglich Mehreinnahmen
aus Elternbeitréagen)

15 Falle von 25 auf 45 Stunden | plus 72.000,00 € / Jahr (abziglich Mehreinnahmen
aus Elternbeitréagen)

Finanzielle Auswirkungen der vorgeschlagenen Anderungen:

Erweiterung des Randzeitenkorridors ab 16.00 Uhr (vorher ab 18.00 Uhr) bei
gleichzeitiger Erhdhung des Zuschlags von bisher 20 % (bzw. 25 %) auf 30 %

Auf Basis der aktuellen Tagespflegefalle ist mit jahrlichen Mehrkosten in Héhe von rund
10.000,00 € zu rechnen. Diese konnen aller Voraussicht nach im Bereich der normalen
Schwankungen bei den Kosten der Tagespflege abgefangen werden. Da im Vorfeld nie
exakt einschatzbar ist, fur wie viele Kinder die Férderung der Tagespflege in einem Jahr
tatsachlich in Anspruch genommen wird und mit welchem Stundenumfang die Kinder
betreut werden, dirften die zusétzlichen Kosten nach jetzigem Stand der Buchungen mit
den im Vorfeld geplanten Mitteln fir das Jahr 2016 abgedeckt sein. Zum Vergleich:
Wenn ein Kind im Jahr mehr oder weniger betreut wird, entstehen allein dadurch Mehr-
/Minderkosten in Hohe von 6.000,00 € pro Jahr (ausgehend von einem
Betreuungsumfang von 25 Stunden pro Woche). Schwankungen in dieser
GroRenordnung sind in den jahrlichen Mittelanforderungen also ohnehin schon
einkalkuliert.

Finanzielle Auswirkungen im inklusiven Bereich sind zun&chst kaum zu erwarten,
wenngleich auch hierfur die Vergutung deutlich angehoben werden soll. Voraussetzung
fur den hoheren Stundensatz ist jedoch eine entsprechende Qualifikation der
betreuenden Tagespflegeperson. Diese haben bisher nach aktuellem Kenntnisstand
lediglich zwei Tagespflegepersonen. Gleichzeitig muss die Belegung der jeweiligen
Tagespflegestelle um einen Platz reduziert werden, so dass die Vergutung fir einen
regularen Platz zudem gegengerechnet werden konnte. Die jahrlichen Mehrkosten fur
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ein Kind mit Inklusionsbedarf und einem Betreuungsumfang von 25 Stunden wirden
sich auf Grundlage der vorgeschlagenen Anderung auf 3.000,00 € belaufen.

Neu: 25 Std. x 4 Wochen x 15,00 € = 1.500,00 € (jahrlich 18.000,00 €)

(abztglich 500,00 € monatlich fur einen frei zu haltenden Platz / jahrlich 6.000,00 €)
Bisher: 25 Std. x 4 Wochen x 7,50 € = 750,00 € (jahrlich 9.000,00 €)
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16.1

Anlage 2

I. Anderungssatzung vom 05.07.2016 zur Satzung der Hansestadt Wipperfiirth
zur Forderung von Kindern in Tagespflege vom 07.06.2013

Aufgrund der 88 7 und 41 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen (GO
NRW), des 8§ 2 des Kommunalabgabengesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen (KAG)
und 8§ 90 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe) sowie
§ 23 des Gesetzes zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz) in den jeweils aktuellen Fassungen hat der Rat der Hansestadt Wipperfurth in seiner
Sitzung am 05.07.2016 folgende 1. Anderungssatzung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung der Hansestadt Wipperfurth zur Férderung von Kindern in Tagespflege vom
07.06.2013 wird wie folgt geandert:

1.) Die Praambel wird wie folgt gedndert:

Prdambel
Leistungen der Hansestadt Wipperfirth

Die Hansestadt Wipperfurth fordert die Kindertagespflege im Sinne des § 22 Absatz 1 Satz 2
SGB VIII. Hierzu werden vom Jugendamt folgende Leistungen, zu denen Kinder unabhéngig
ihrer Religion, Weltanschauung, Nationalitat oder Sprache Zugang haben, erbracht:

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Tageseinrichtung
oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persdnlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstéatigkeit aufnehmen oder Arbeit su-
chend sind,

b) sich in einer beruflichen Bildungsmalinahme, in der Schulausbildung oder Hochschul-
ausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
erhalten.

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres Anspruch auf friihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kin-
dertagespflege.

e Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf
den Besuch einer Tageseinrichtung fur Kinder. Das Kind kann bei besonderem Bedarf
oder erganzend auch in Tagespflege geftérdert werden. Dies bezieht sich insbesondere
auf die Betreuung in Randzeiten.

o Fur Kinder im schulpflichtigen Alter wird erganzende Betreuung in Kindertagespflege oder
in einer Kindertageseinrichtung in Randzeiten gewahrt.
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Anlage 2

¢ Information und Beratung von Personensorgeberechtigten und Vermittlung von Kindern
an geeignete Tagespflegepersonen auf der Grundlage des Wunsch- und Wahlrechts der
Personensorgeberechtigten (8 5 SGB VIII)

e Gewinnung, fachliche Beratung, Qualifizierung, Fortbildung und Begleitung von Tages-
pflegepersonen einschlieRlich Feststellung und Uberprifung ihrer personlichen und fachli-
chen Eignung

e Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach § 43 SGB VIl und § 4 KiBiz

e Sicherung der Betreuungskontinuitat bei Ausfall der Tagespflegeperson (8§ 23 Abs. 4 S. 2
SGB VII)

e Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflegepersonen nach 8§ 23 SGB
VIl sowie Erhebung von Elternbeitrdgen nach 8 90 SGB VIl

2.) 8§ 1 wird wie folgt geandert:

§1
Gesetzliche Rahmenbedingungen und Auftrag fur die Kindertagespflege

(1) Die Kindertagespflege hat ihre gesetzliche Grundlage im Sozialgesetzbuch Achtes Buch
— Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) und im Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von
Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in der jeweils aktuellen Fassung. Die 88 22 bis 24,
43 und 90 SGB VIII sowie vor allem die 88 4, 17 und 22 (KiBiz) regeln umfassend die Belan-
ge der Kindertagespflege und dienen als Grundlage fir diese Satzung.

(2) Die Kindertagespflege soll

o die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

o die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

o den Erziehungsberechtigten dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Dabei umfasst der Forderungsauftrag der Kindertagespflege Erziehung, Bildung und Betreu-
ung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Ent-
wicklung des Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die
Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Féhig-
keiten, an der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes
orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

Der Gesetzgeber fordert ein bedarfsgerechtes Angebot von Betreuungsplatzen fir Kinder.
Die Kindertagespflege ist nach den 88 22 und 23 SGB VIII neben der Tageseinrichtung ein
gleichrangiges Angebot der Jugendhilfe zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern.

Im Rahmen der Kindertagespflege werden Kinder durch geeignete Personen in deren Haus-
halt, im Haushalt der Eltern/Personensorgeberechtigten oder in anderen, fir diesen Zweck
geeigneten R&umen, betreut.

Sie umfasst die angemessene Forderung durch ein vielfaltiges Angebot an Spiel-, Kommuni-
kations- und Bewegungsanreizen je nach Entwicklungsstand der Kinder.
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Anlage 2

3.) 8 2 wird wie folgt geandert:

§2
Anspruchsvoraussetzungen und Bewilligungsverfahren zur
Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach § 24 SGB VIII.

(2) Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich anhand eines Vordrucks die For-
derung ihres Kindes in der Kindertagespflege und haben das Vorliegen der Voraussetzungen
nachzuweisen. Lebt das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten zusammen, so tritt
diese Person an die Stelle der Personensorgeberechtigten. Der Antrag soll mindestens vier
Wochen vor Beginn der Kindertagespflege beim Jugendamt gestellt werden. Die Bewilligung
der Kindertagespflege und die Ubernahme der Kosten erfolgt frilhestens ab Vorlage der voll-
standigen Antragsunterlagen.

(3) Eine dauerhafte Erhohung der bewilligten Betreuungsstunden ist bei Bedarf schriftlich mit
einem Folgeantrag zu beantragen. Die Bewilligung und die Ubernahme der Kosten fir die
Erh6hung der Betreuungsstunden erfolgt friihestens ab Vorlage der vollstdndigen Antragsun-
terlagen.

(4) Eine dauerhafte Verringerung der bewilligten Betreuungsstunden ist unverziglich schrift-
lich mitzuteilen. Evtl. zu viel geleistete Forderbetrage sind an das Jugendamt zu erstatten.

(5) Der Umfang der Forderung der Kindertagespflege fur Kinder ab Vollendung des ersten
Lebensjahres richtet sich nach dem individuellen Bedarf. Sie wird in der Regel im Umfang
von bis zu 25 Stunden pro Woche gewéhrt, soweit kein héherer Bedarf hachgewiesen wird.
Nach Maoglichkeit soll die Tagespflege fir diese Altersgruppe innerhalb der Kernzeiten erfol-
gen. Als Kernzeit gilt der Zeitraum von montags bis freitags jeweils zwischen 08.00 Uhr und
16.00 Uhr. Abweichungen von der Kernzeit kdnnen sich im Einzelfall aus dem individuellen
Bedarf heraus ergeben und sind im Antrag zu begriinden. Der individuelle Bedarf wird einzel-
fallbezogen durch das Jugendamt gepriift.

(6) Grundvoraussetzung fur die Férderung der Kindertagespflege und die Erhebung der El-
ternbeitrage durch die Hansestadt Wipperfurth ist der unter Berlcksichtigung dieser Satzung
schriftlich verfasste Betreuungsvertrag zwischen den Eltern und der Kindertagespflegeper-
son. Dieser ist dem Jugendamt auf Verlangen vorzulegen.

(7) Der Betreuungsvertrag ist fur die Zeit ab dem Beginn der Eingewdhnungsphase abzu-
schlieen. Die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegeperson haben dafur Sorge zu
tragen, dass eine dem Kind angemessene Eingewdhnung in die Betreuung erfolgt.

4.) 8 5 wird wie folgt geéndert:

§5
Erteilung der Pflegeerlaubnis

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von bis zu fiinf gleichzeitig an-
wesenden, fremden Kindern. Sie kann im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden
Kindern erteilt werden, wovon ebenfalls maximal funf fremde Kinder gleichzeitig betreut wer-
den durfen. Die Erlaubnis ist auf funf Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung
versehen werden. Einer Pflegeerlaubnis bedirfen auch Betreuungspersonen, die Tagespfle-
ge ohne finanzielle Beteiligung des Jugendamtes leisten oder leisten wollen. Die Erlaubnis,
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Anlage 2

Anderungen und Verlangerungen sind schriftlich beim Jugendamt zu beantragen. Nach er-
folgter Eignungsfeststellung wird der Tagespflegeperson die Pflegeerlaubnis durch das Ju-
gendamt der Hansestadt Wipperfurth erteilt.

(2) Werden Kinder weniger als 15 Stunden wdchentlich und weniger als 3 Monate in der
Wohnung der Erziehungsberechtigten oder unentgeltlich betreut, bedarf es keiner Pflegeer-
laubnis.

(3) Die Pflegeerlaubnis wird ausschlie3lich durch das Jugendamt erteilt. Voraussetzungen
fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis sind:

a) eine sozialpadagogische Ausbildung mit Erfahrung in der Kleinkinderbetreuung, eine ab-
geschlossene oder eine 160-stiindige Qualifizierung zur Tagesmutter nach dem Curriculum
des deutschen Jugendinstituts oder die Qualifizierung in anderer Weise, die das Jugendamt
in einer Einzelfallentscheidung anerkannt hat. Das Jugendamt der Hansestadt Wipperfirth
sorgt daftir, dass entsprechende Kurse im Haus der Familie, Klosterplatz 2, 51688 Wipper-
furth, oder durch andere Bildungstrager angeboten werden.

Die Kosten der Qualifizierungskurse werden auf Antrag zur Halfte erstattet, wenn die Tages-
pflegeperson die Betreuung eines Kindes aufnimmt und laufende Geldleistungen gemaf
§ 23 Abs. 2 SGB VIII durch das Jugendamt Wipperfurth als ortlich zustandiger Trager der
Jugendbhilfe erhalt.

b) erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis der zukinftigen Tagespflegeperson gemaf
88 72 a SGB VIII, 30 a Abs. 1 Nr. 2 a BZRG

c¢) polizeiliche Fihrungszeugnisse aller Personen tber 18 Jahren im Haushalt ohne Eintra-
gung, die die Durchfiihrung der Kindertagespflege einschrankt

d) arztliches Attest oder Bescheinigung des Gesundheitsamtes, das die gesundheitlichen
Voraussetzungen fiir die angestrebte Tatigkeit bestatigt und fur alle im Haushalt lebenden
Personen ab 14 Jahren

e) bescheinigte Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang mit Schwerpunkt S&uglinge und
Kleinkinder. Dieser ist alle zwei Jahre aufzufrischen.

f) Hausbesuch und positive Priifung der geeigneten Raume

(4) Die Tagespflegeperson hat den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Uber wichtige Ereig-
nisse zu unterrichten, die fur die Betreuung des Kindes bedeutsam sind. Andern sich die
Voraussetzungen, unter denen die Pflegeerlaubnis erteilt wurde, ist dies dem Jugendamt der
Hansestadt Wipperfurth umgehend mitzuteilen.

(5) Werden Kinder in Kindertagespflege betreut, ohne dass die Tagespflegeperson lber die
erforderliche Erlaubnis zur Kindertagespflege verfigt oder im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIl
geeignet ist, so hat das Jugendamt die weitere Betreuung der Kinder zu untersagen. Die
88 17 und 18 des Ersten Gesetzes zur Ausfuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes —
AG-KJHG - in der jeweils geltenden Fassung gelten entsprechend. 88 104 f. SGB VIII blei-
ben unbertbhrt.

5.) § 8 wird wie folgt gedndert:
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Anlage 2

§8
Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten der Tagespflegeperson
und der Personensorgeberechtigten

(1) Die Tagespflegeperson meldet jedes aufgenommene Kind beim Jugendamt mit Namen,
Geburtsdatum sowie Namen und Anschrift der Erziehungsberechtigten.

(2) Die Tagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, dem Ju-
gendamt unverziiglich jegliche Anderung im Kindertagespflegeverhaltnis schriftlich mitzutei-
len. Die Mitwirkung gemaf 88 60 ff. SGB | wird vorausgesetzt. Wird der Mitwirkungspflicht
nicht nachgekommen, kann die Forderung der Kindertagespflege auch rickwirkend einge-
stellt und die Geldleistung zurtick gefordert werden. Die Tagespflegeperson hat das Jugend-
amt unaufgefordert Uber wichtige Ereignisse, die fir die Betreuung des Kindes oder der Kin-
der wichtig sind, zu unterrichten.

Dies gilt vor allem in Bezug auf:

Anderungen der wochentlichen und der Verteilung der taglichen Betreuungszeit

Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung

Unterbrechung der Kindertagespflege wegen Krankheit oder Urlaub

Verdacht bei Kindeswohlgefahrdung

Wohnungswechsel der Erziehungsberechtigten oder der Tagespflegeperson

Aufnahme und Betreuung von Kindern aus anderen Jugendamtsbezirken durch die Ta-

gespflegeperson

Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson lebenden Personen

o Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des 8§ 6 des Infektionsschutzgesetzes der Tages-
pflegeperson oder der betreuten Kinder

o Kooperationsbereitschaft in Bezug auf die Vertretungsregelung gemalfld § 9 dieser Sat-

zung.

(3) Tagespflegepersonen haben den Beschaftigten sowie den Beauftragten des Jugendam-
tes Auskunft Uber die Raume und die betreuten Kinder zu erteilen. Den Beschéftigten und
den Beauftragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten Kindern und den R&u-
men, die zu ihrem Aufenthalt dienen, zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 Abs. 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

6.) 8 9 wird wie folgt gedndert:

§9
Vertretungsregelung

Bei ungeplantem Ausfall der Tagespflegeperson wegen Erkrankung dbernimmt eine vom
Jugendamt gefdrderte Fachkraft die Vertretung. Soweit eine Kooperation zwischen zwei oder
mehreren Tagespflegepersonen besteht bzw. sofern die Fachkraft nicht zur Verfigung steht,
kann die Vertretung auch von einer anderen Tagespflegeperson tbernommen werden Die
Vertretung im Einzelfall erfolgt in Absprache mit dem Jugendamt und den Personensorgebe-
rechtigten.
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7.) 8 9 alter Fassung wird zu 8 10 und wie folgt geandert:

8§10
Gewadahrung von Geldleistungen

Tagespflegepersonen erhalten gemall § 23 Abs. 2 SGB VIII ein monatliches Pflegegeld als
laufende Geldleistung. Wird die Kindertagespflege durch unterhaltspflichtige Personen (z. B.
GrolReltern) des Kindes geleistet, wird in der Regel kein Tagespflegegeld gezahlt; Gber Aus-
nahmen entscheidet das Jugendamt hierbei nach pflichtgemaf3em Ermessen im Einzelfall.

8.) 8 10 alter Fassung wird zu 8§ 11 und wie folgt geédndert:

§11
Hohe und Umfang der Geldleistung

(1) Die Hohe der Geldleistung richtet sich nach der wdchentlichen Betreuungszeit und der
Qualifikation der Tagespflegeperson. Das monatliche Kindertagespflegeentgelt wird bei einer
regelmafigen Betreuung auf Basis des im Antragsverfahren nachgewiesenen und bewillig-
ten Betreuungsbedarfs als laufende Geldleistung gewéahrt. Hierbei wird fur die Eingewoth-
nungsphase ein Kontingent von einem Monat im Umfang des regelmafligen Betreuungsbe-
darfs zur Verfugung gestellt. Betreuungsstunden, die aus padagogischen Griinden im Hin-
blick auf das Wohl des Kindes in der Eingewdhnungsphase nicht in Anspruch genommen
werden, werden in dieser Zeit wie Urlaubstage des Kindes behandelt und entsprechend der
nach Absatz (4) zu ermittelnden Stundensatze vergutet.

(2) Werden uber den regelmafigen und bewilligten Betreuungsbedarf hinaus voribergehend
zusatzliche Betreuungsstunden wegen beruflicher Verpflichtungen der Eltern (z. B. wegen
Uberstunden oder Fortbildungen der Eltern) in Anspruch genommen, kann eine Vergiitung
dieser zusatzlichen Betreuungsstunden durch das Jugendamt nur dann erfolgen, wenn die
Erziehungsberechtigten die zusétzliche Inanspruchnahme der Kindertagespflege -soweit
maoglich- im Vorfeld mit dem Jugendamt abgestimmt haben und ein entsprechender Nach-
weis Uber die Notwendigkeit der Inanspruchnahme zeitnah im Jugendamt eingereicht wird.
Kosten fir Betreuungsstunden, die Uber den nachgewiesenen und bewilligten Umfang hin-
ausgehen, werden ansonsten nicht aus offentlichen Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe
tibernommen.

Die Abrechnung der zusatzlichen Betreuungsstunden, die voriibergehend den regelméfRiigen
Bedarf Ubersteigen, erfolgt nach Ablauf des jeweiligen Betreuungsmonats anhand einer vier-
telstundengenauen Ubersicht der Tagespflegeperson (iber die tatsachlich geleisteten Be-
treuungsstunden. Die Stundenubersicht ist von einem Personensorgeberechtigten des be-
treuten Kindes gegenzuzeichnen.

(3) Soweit kein regelméafiger Betreuungsbedarf im Voraus feststellbar ist erfolgt die Vergu-
tung ebenfalls nach Ablauf des jeweiligen Betreuungsmonats anhand einer viertelstunden-
genauen Ubersicht der Tagespflegeperson iber die tatsachlich geleisteten Betreuungsstun-
den. Die Stundenubersicht ist von einem Personensorgeberechtigten des betreuten Kindes
gegenzuzeichnen. Auf Verlangen des Jugendamtes sind entsprechende Nachweise Uber die
Notwendigkeit der Inanspruchnahme einzureichen. Der notwendige Umfang der Eingewdh-
nungsphase ist bei unregelmaligem Betreuungsbedarf im Einzelfall festzustellen. Die Ent-
scheidung hiertber trifft das Jugendamt.
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(4) Die Geldleistungen im Sinne der Absétze 1 bis 3 umfassen insbesondere die Erstattung

e angemessener Kosten fur den Sachaufwand und
¢ eines angemessenen Beitrages zur Anerkennung der Férderleistung.

Der pauschalierte Betrag zur Erstattung der Kosten fir den Sachaufwand betragt einheitlich
fur alle Tagespflegepersonen je betreutem Kind und Stunde 1,80 €. Die Hohe der Sachkos-
ten wurde der vom Finanzamt anerkannten Betriebskostenpauschale gleichgesetzt.

Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Forderleistung betragt je betreutem Kind und
Stunde:

a) 2,20 € pro Stunde fiir Tagespflegepersonen, die nach Uberpriifung tatig werden kénnen
und sich fur die Qualifizierung anmelden (Stufe 1)

b) 2,70 € bei abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 80 Unterrichtsstunden (Stufe 2)
¢) 3,20 € bei Pflegepersonen mit abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 160 Unterrichtsstun-
den sowie bei staatlich anerkannten Erzieherinnen und padagogischen Fachkraften i. S. der

Personalvereinbarung zu § 26 KiBiz (Stufe 3)

Stufe 1, ohne Qualifizierung

Forderleistung

Sachkosten

Insgesamt

2,20€

1,80 €

4,00 €

Stufe 2, padagogische Fachkraft ohne Qualifizierung bzw.

Qualifizierung mit 80 Unterrichtsstunden

Forderleistung

Sachkosten

Insgesamt

2,70 €

1,80 €

4,50 €

Stufe 3, Qualifizierung 160 Unterrichtsstunden

Forderleistung

Sachkosten

Insgesamt

3,20€

1,80 €

5,00 €

(5) Fur Tagespflegepersonen mit einer durch Zertifikat nachgewiesenen erfolgreichen Teil-
nahme an einer Zusatzqualifikation zur integrativen Kindertagespflege oder Kindertagespfle-
ge mit behinderten Kindern in einem Umfang von mindestens 50 Unterrichtseinheiten und
bei Betreuung von Kindern mit Behinderung oder Kindern, die von einer wesentlichen Behin-
derung bedroht sind, und bei denen die Zugehorigkeit zum Personenkreis des § 53 Abs. 1
SGB XIlI von einem Trager der Eingliederungshilfe festgestellt wurde, wird der dreifache Be-
trag des Stundensatzes gezahlt, der der Tagespflegeperson fur ein sonstiges Kind nach Ab-
satz (4) zustehen wirde. Dies setzt jedoch voraus, dass mit Aufnahme eines Kindes mit In-
klusionsbedarf im Sinne dieses Absatzes die Anzahl der insgesamt moéglichen Betreuungs-
platze der Tagespflegeperson um jeweils einen Platz reduziert wird. Die Tagespflegeperson
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muss hierfir eine inklusive betreuungsspezifische Konzeption vorhalten und tGber bedarfsge-
rechte Raumlichkeiten verfligen.

(6) Stellt das Betreuungsverhéltnis besondere Anforderungen im Hinblick auf die Erziehung
des zu betreuenden Kindes an die Tagespflegeperson, ohne dass eine Behinderung im Sin-
ne des Absatzes (5) vorliegt oder das Kind von einer wesentlichen Behinderung bedroht ist,
kann der Betrag fur die Forderleistung nach Absatz (4) um 2,50 € pro Stunde erhoht werden.
Der Betrag fur die Forderleistung nach Absatz (4) kann ebenfalls erhoht werden, wenn zwar
die Zugehorigkeit zum Personenkreis nach 8 53 Abs. 1 SGB XII festgestellt wurde, jedoch
keine Reduzierung der Anzahl der insgesamt mdglichen Betreuungsplatze vorgenommen
wird. Eine Entscheidung Uber die Erhéhung des Betrags flr die Forderleistung trifft das Ju-
gendamt nach pflichtgemariem Ermessen.

(7) Die laufenden Geldleistungen umfassen ferner folgende Erstattungen:

a) Nachgewiesene Beitrdge zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung der
Tagespflegeperson werden zur Halfte ibernommen. Als angemessen gelten Betrage, die die
Beitrage der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Gbersteigen.

b) Nachgewiesene Beitrdge zu einer angemessenen Alterssicherung werden Tagespflege-
personen zur Halfte erstattet. Als angemessen gelten Beitrage, die 20 % der laufenden Geld-
leistung nicht Ubersteigen.

c) Nachgewiesene Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung werden der Tagespflege-
person in voller Hohe erstattet.

(8) Der pauschalierte Betrag der Geldleistung wird in den nachstehend genannten Féllen wie
folgt maodifiziert:

Besondere Betreuungszeiten Form

Ubernachtung

0,
(22.00 Uhr — 06.00 Uhr) 50 % der Betreuungsstunden

Erganzende Betreuung

(06.00 — 08.00 Uhr sowie 16.00 — 30 % Erhdhung des Stundensatzes
22.00 Uhr)

Samstag, Sonntag, Feiertag 30 % Erhdhung des Stundensatzes
Eingewbhnungszeit entspricht der normalen Betreuung

(9) Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf bis zu 25 Kalendertage betreuungsfreie Zeit
und 3 Sonderurlaubstage (z. B. fur Weiterbildung) pro Jahr. Hierfir wird ihr die durchschnitt-
liche Betreuungszeit vergutet. Urlaub ist mit den Sorgeberechtigten abzustimmen und dem
Jugendamt rechtzeitig vorab mitzuteilen.

(10) Andere Mdoglichkeiten der geldlichen Forderung der Tagespflege durch bundes- oder
landesrechtliche Vorschriften sind von den Erziehungsberechtigten bevorzugt in Anspruch zu
nehmen. Entsprechende Leistungen mindern den Anspruch nach § 23 SGB VIII sowie dieser
Satzung.

(11) Laufende Geldleistungen werden erst ab Eingang eines schriftlichen Antrages auf Ge-

wahrung einer Geldleistung bei der Hansestadt Wipperfurth nach Erfullung aller Mitwir-
kungspflichten durch die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegepersonen gewahrt.
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(12) Bei Krankheit oder Urlaub des zu betreuenden Kindes wird der Tagespflegeperson bis
zu zwei Wochen (zusammenhéngender Zeitraum) die durchschnittliche Betreuungszeit ver-
gutet.

(13) Bei plotzlicher Erkrankung der Tagespflegeperson wird der erste Tag, an dem wegen
dieser Krankheit keine Tagespflege durch die Tagespflegeperson geleistet werden kann, auf
der Basis der an diesem Tag normalerweise Ublichen Betreuungszeit vergitet. Sofern die
Tagespflegeperson Uber den ersten Tag hinaus wegen Erkrankung ausfallt, erfolgt jedoch
keine Entgeltsfortzahlung durch das Jugendamt, es sei denn, die Tagespflegeperson setzt
dafiir betreuungsfreie Tage aus ihrem Anspruch nach Absatz (9) ein.

(14) Die Geldleistungen werden in der Regel monatlich rickwirkend am Anfang des Folge-
monats fur den in der Kindertagespflege geleisteten Kalendermonat an die Tagespflegeper-
son Uberwiesen.

(15) Um die Chancengleichheit aller Kinder auf einen Kindertagespflegeplatz zu gewahrleis-
ten, darf die Tagespflegeperson keine zusétzlichen Geldleistungen von den Eltern verlangen,
soweit die Betreuungsstunden durch offentliche Mittel gefordert werden.

Sofern die Tagespflegeperson das zu betreuende Kind mit einer von ihr frisch zubereiteten
Mabhlzeit verpflegt, ist sie jedoch berechtigt, hierfiir einen Betrag von maximal 2,50 € pro
Mabhlzeit von den Personensorgeberechtigten zu erheben. Die Zahlungsmodalitdten stimmt
die Tagespflegeperson unmittelbar mit den Personensorgeberechtigten ab.

(16) Wird das Kind wahrend der Erkrankung seiner Kindertagespflegeperson von einer ande-
ren Kindertagespflegeperson betreut, so erhalt diese fur die Dauer der Vertretung das ent-
sprechende Tagespflegeentgelt.

(17) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Aufhebung von Verwaltungsakten
richtet sich nach den Bestimmungen des § 50 SGB-X.

9.) 8§ 11 alter Fassung wird § 12 und wie folgt geéndert:

8§12
Kostenbeitrag

Auf der Grundlage von § 90 SGB VIII wird zu den Kosten der Forderung von Kindern in Ta-
gespflege ein Kostenbeitrag festgesetzt.

Um die Gleichrangigkeit von Tageseinrichtungen und Kindertagespflege zu gewébhrleisten,
wird ein pauschalierter Kostenbeitrag analog der Satzung der Stadt Wipperfirth Uber die
Erhebung von Elternbeitrdgen fir den Besuch von Tageseinrichtungen fir Kinder im Stadt-
gebiet Wipperfurth in der jeweils aktuellen Fassung erhoben. Die Hohe des Kostenbeitrages
richtet sich nach dem Alter des Kindes, dem Bruttojahreseinkommen der Eltern oder des
Elternteils und der wochentlichen Betreuungszeit.

10.) 8 12 alter Fassung wird § 13 und wie folgt geandert:
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§13
Kindertagespflege bei Zusammenschlissen von Tagespflegepersonen

Es kénnen sich maximal drei Tagespflegepersonen zu einer Grol3tagespflege zusammen-
schlieBen (8 4 Abs. 2 KiBiz). Insgesamt durfen hochstens neun Kinder betreut werden. Jede
Kindertagespflegeperson braucht eine gesonderte Erlaubnis. Die Kinder missen durch Be-
treuungsvertrage eindeutig den einzelnen Kindertagespflegepersonen zugeordnet sein.

Ein ,Platzsharing” wie es bei einer Tagespflegeperson maglich ist, die bis zu 8 Betreuungs-
vertrdge abschliel3en kann, ist hier ausgeschlossen.

Grundlegende Voraussetzung ist — neben der gultigen Pflegeerlaubnis jeder Tagespflege-
person und dem Raumprogramm - die padagogische Konzeption der Pflegestelle. Sie muss
eine klare Aussage uber die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder, die Gestaltung
des Tagesablaufs sowie die Gesamtoffnungszeiten der Pflegestelle enthalten und ist Be-
standteil des Antrags auf Erteilung der Pflegeerlaubnis.

Es ist darauf zu achten, dass der Charakter der Kindertagespflege als familiendhnliche bzw.
familiennahe Betreuungsform erkennbar bleibt. Im Zuge des Erlaubniserteilungsverfahrens
pruft das Jugendamt, ob die Raumlichkeiten den Anforderungen einer kindgerechten Betreu-
ung entsprechen.

11.) 8 13 alter Fassung wird zu § 14

12.) § 14 alter Fassung wird zu 8§ 15

Artikel 2

Diese |. Anderungssatzung tritt zum 01.08.2016 in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die vorstehende Satzung der Hansestadt Wipperfirth zur Férderung von Kindern in Tages-
pflege wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Es wird darauf hingewiesen, dass eine Ver-
letzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (GO NRW) beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf eines Jah-
res seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemarf o6ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegentber der Hansestadt Wipperfirth vorher gerigt
und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Man-
gel ergibt.

Wipperfirth, den xxxxx

(Michael von Rekowski)
Birgermeister
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Derzeitige Fassung:

Vorschlage fur zu &ndernde Textpassagen:

Satzung der Hansestadt Wipperfurth zur Férderung von Kin-
dern in Tagespflege

Alte Fassung

Praambel
Leistungen der Hansestadt Wipperfirth

Die Hansestadt Wipperfurth fordert die Kindertagespflege im Sin-
ne des 8§ 22 Absatz 1 Satz 2 SGB VIIIl. Hierzu werden vom Ju-
gendamt folgende Leistungen, zu denen Kinder unabhangig ihrer
Religion, Weltanschauung, Nationalitat oder Sprache Zugang
haben, erbracht:

Satzung der Hansestadt Wipperfurth zur Férderung von Kin-
dern in Tagespflege

Die Anderungen sind kursiv gelb gekennzeichnet.
Anderungen seit dem letzten Arbeitskreis sind griin
gekennzeichnet.

Neue Fassung

Praambel
Leistungen der Hansestadt Wipperfirth

bleibt.

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist
in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege zu férdern,
wenn

1. diese Leistung fur seine Entwicklung zu einer eigenverantwort-
lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstétigkeit auf-
nehmen oder Arbeit suchend sind,

b) sich in einer beruflichen Bildungsmalinahme, in der Schulaus-
bildung oder Hochschulausbildung befinden oder
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e Information und Beratung von Personensorgeberechtigten und
Vermittlung von Kindern an geeignete Tagespflegepersonen auf
der Grundlage des Wunsch- und Wabhlrechts der Personensorge-
berechtigten (8 5 SGB VIlI)

e Gewinnung, fachliche Beratung, Qualifizierung, Fortbildung und
Begleitung von Tagespflegepersonen einschlief3lich Feststellung
und Uberprtfung ihrer persdnlichen und fachlichen Eignung

e Erteilung der Erlaubnis zur Kindertagespflege nach 8§ 43 SGB
VIl und § 4 KiBiz

e Sicherung der Betreuungskontinuitat bei Ausfall der Tagespfle-
geperson (8 23 Abs. 4 S. 2 SGB VIII)

e Forderung von Kindern unter 1 Jahr, wenn die Erziehungsbe-

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch erhalten.

e Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche
Forderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege.

e Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum
Schuleintritt Anspruch auf den Besuch einer Tageseinrichtung fur
Kinder. Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergédnzend
auch in Tagespflege geférdert werden. Dies bezieht sich insbe-
sondere auf die Betreuung in Randzeiten.

e FUr Kinder im schulpflichtigen Alter wird erganzende Betreuung

in Kindertagespflege oder in einer Kindertageseinrichtung in
Randzeiten gewahrt

bleibt.

bleibt.

bleibt.

bleibt.
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rechtigten einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatig-
keit aufnehmen oder Arbeit suchend sind, sich in einer berufli-
chen BildungsmafRnahme, in der Schulausbildung oder Hoch-
schulausbildung befinden oder Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit im Sinne des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch erhalten

e Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt ha-
ben einen Anspruch auf Besuch einer Tageseinrichtung fur Kin-
der. Fur Betreuungszeiten, die Uber den Umfang des Rechtsan-
spruches nach dem Kindertagesstattengesetz hinausgehen, wird
ergdnzende Kindertagespflege in Randzeiten gewahrt

e FUr Kinder im schulpflichtigen Alter wird erganzende Betreuung
in Kindertagespflege oder in einer Kindertageseinrichtung in
Randzeiten gewahrt

e Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespflege-
personen nach 8§ 23 SGB VIII sowie Erhebung von Elternbeitra-
gen nach § 90 SGB VIII

81
Definition der Tagespflege

entfallt an dieser Stelle.

entfallt an dieser Stelle.

entfallt an dieser Stelle.

bleibt.

§1
Gesetzliche Rahmenbedingungen und Auftrag fir die Kinder-
tagespflege

(1) Die Kindertagespflege hat ihre gesetzliche Grundlage im So-
zialgesetzbuch Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)
und im Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz — KiBiz) in der jeweils aktuellen Fassung.
Die 88 22 bis 24, 43 und 90 SGB VIII sowie vor allem die 88 4, 17
und 22 (KiBiz) regeln umfassend die Belange der Kindertages-
pflege und dienen als Grundlage fiir diese Satzung.
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Der Gesetzgeber fordert ein bedarfsgerechtes Angebot von Be-
treuungspléatzen fir Kinder. Die Kindertagespflege ist nach den
88 22 und 23 SGB VIII neben der Tageseinrichtung ein gleich-
rangiges Angebot der Jugendhilfe zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern. Im Rahmen der Kindertagespflege wer-
den Kinder durch geeignete Personen in deren Haushalt, im
Haushalt der Eltern/Personensorgeberechtigten oder in anderen,
fur diesen Zweck geeigneten Raumen betreut. Sie umfasst die
angemessene Forderung durch ein vielfaltiges Angebot an Spiel-,
Kommunikations- und Bewegungsanreizen je nach Entwicklungs-
stand der Kinder.

Bei der Tagespflege handelt es sich um eine familienerganzende

(2) Die Kindertagespflege soll

e die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit fordern,

e die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und
erganzen,

e den Erziehungsberechtigten dabei helfen, Erwerbstatigkeit
und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
konnen.

Dabei umfasst der Forderungsauftrag der Kindertagespflege Er-
ziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf
die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Re-
geln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand,
den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssitua-
tion sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kin-
des orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

bleibt.

entfallt.
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Hilfe. Sie soll den Eltern helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererzie-
hung besser miteinander vereinbaren zu kénnen.
§2
Anspruchsvoraussetzung und Bewilligungsverfahren zur
Forderung in Kindertagespflege

(1) Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich nach 8 24 SGB
VIII.

(2) Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich anhand
eines Vordrucks die Forderung ihres Kindes in der Kindertages-
pflege und haben — soweit erforderlich — das Vorliegender Vo-
raussetzungen nachzuweisen. Die Bewilligung der Kindertages-
pflege und die Ubernahme der Kosten kann frilhestens ab Vorla-
ge der vollstandigen Antragsunterlagen erfolgen.

(3) Lebt das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten zu-
sammen, so tritt diese Person an die Stelle der Personensorge-
berechtigten.

§2
Anspruchsvoraussetzung und Bewilligungsverfahren zur
Forderung in Kindertagespflege

(1) bleibt.

(2) Die Personensorgeberechtigten beantragen schriftlich anhand
eines Vordrucks die Forderung ihres Kindes in der Kindertages-
pflege und haben das Vorliegen der Voraussetzungen nachzu-
weisen. Lebt das Kind nur mit einem Personensorgeberechtigten
zusammen, so tritt diese Person an die Stelle der Personensor-
geberechtigten. Der Antrag soll mindestens vier Wochen vor Be-
ginn der Kindertagespflege beim Jugendamt gestellt werden. Die
Bewilligung der Kindertagespflege und die Ubernahme der Kos-
ten erfolgt frihestens ab Vorlage der vollstandigen Antragsunter-
lagen.

(3) Eine dauerhafte Erhéhung der bewilligten Betreuungsstunden
ist bei Bedarf schriftich mit einem Folgeantrag zu beantragen.
Die Bewilligung und die Ubernahme der Kosten fiir die Erh6hung
der Betreuungsstunden erfolgt frihestens ab Vorlage der voll-
standigen Antragsunterlagen.

(4) Eine dauerhafte Verringerung der bewilligten Betreuungsstun-
den ist unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Evtl. zu viel geleistete
Forderbetrage sind an das Jugendamt zu erstatten.

(5) Der Umfang der Férderung der Kindertagespflege richtet sich
nach dem individuellen Bedarf. Die Tagespflege wird fur Kinder
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(6) Grundvoraussetzung fur die Forderung der Kindertagespflege
und die Erhebung der Elternbeitrage durch die Hansestadt Wip-
perflrth ist der unter Berlcksichtigung dieser Satzung schriftlich
verfasste Betreuungsvertrag zwischen den Eltern und der Kinder-
tagespflegeperson. Dieser ist dem Jugendamt auf Verlangen vor-
zulegen.

(7)

Der Betreuungsvertrag
ist fur die Zeit ab dem Beginn der Eingewdhnungsphase abzu-
schliel3en.

§3 §3
Eignung der Tagespflegepersonen Eignung der Tagespflegepersonen
Die Uberpriifung, ob eine Tagespflegeperson geeignet ist, obliegt | bleibt.
dem Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth.
Eignungskriterien sind: bleibt.
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a) Motivation zur Ausiibung der Téatigkeit

b) Personlichkeit (u.a. Einfihlungsvermogen, soziale Kompetenz,
physische und psychische Gesundheit)

c) Sachkompetenz (u.a. Erziehungsmethoden, Haushaltsfuhrung,
Ernahrung, Erste-Hilfe-Kurs)

d) Qualifikation (z.B. sozialpddagogische Ausbildung, Teilnahme
an einer QualifizierungsmalRnahme zur Tagespflegeperson, Be-
rufserfahrung als Tagespflegeperson)

e) Kooperationsbereitschaft (mit den Eltern, mit den Fachkraften
des Fachdienstes, mit Kindertageseinrichtungen oder anderen
Tagespflegepersonen)

f) Einwandfreies polizeiliches Flhrungszeugnis gemafR 88 72a
SGB VI, 30a BZRG

g) Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen oder kollegialen
Beratungen.

§4
Geeignetheit der Raume

Tagespflegepersonen missen uber kindgerechte Raumlichkeiten
verfigen, soweit sie das Kind in ihren Raumlichkeiten betreuen
und nicht im Haushalt der Erziehungsberechtigten.

Hierzu gehoren

e ausreichend Platz fur Spielmoéglichkeiten

e eine anregungsreiche Ausgestaltung

e geeignete Spiel- und Beschaftigungsmaterialien

¢ unfallverhiitende und gute hygienische Verhéaltnisse

bleibt.

§4
Geeignetheit der Raume
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e insbesondere fur Kleinkinder eine Schlafgelegenheit
e Moglichkeit des Spielens und Erlebens in der Natur, in Wald-
oder Parkanlagen.

Bei der Uberpriifung der Raumlichkeiten werden die Empfehlun-
gen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
.Kindertagespflege — damit es allen gut geht, Ratgeber fir Ta-
gespflegepersonen (BGI/GUV-I 8641)", April 2011 zugrunde ge-
legt.

§5
Erteilung der Pflegeerlaubnis

(1) Nach erfolgter Eignungsfeststellung wird der Tagespflegeper-
son die Pflegeerlaubnis durch das Jugendamt der Hansestadt
Wipperfiurth erteilt. Danach ist sie berechtigt, fur die Dauer von 5
Jahren jeweils bis zu 8 Kinder zu betreuen, davon maximal 5
gleichzeitig. Einer Pflegeerlaubnis bedurfen auch Betreuungsper-
sonen, die Tagespflege ohne finanzielle Beteiligung des Jugend-
amtes leisten oder leisten wollen.

(2) Werden Kinder weniger als 15 Stunden wochentlich und we-
niger als 3 Monate in der Wohnung der Erziehungsberechtigten
oder unentgeltlich betreut, bedarf es keiner Pflegeerlaubnis.

(3) Die Pflegeerlaubnis wird ausschlief3lich durch das Jugendamt

§5
Erteilung der Pflegeerlaubnis

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreuung von
bis zu funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern. Sie kann
im Einzelfall zur Betreuung von maximal acht fremden Kindern
erteilt werden, wovon ebenfalls maximal funf fremde Kinder
gleichzeitig betreut werden dirfen. Die Erlaubnis ist auf funf Jah-
re befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen wer-
den. Einer Pflegeerlaubnis bedirfen auch Betreuungspersonen,
die Tagespflege ohne finanzielle Beteiligung des Jugendamtes
leisten oder leisten wollen. Die Erlaubnis, Anderungen und Ver-
langerungen sind schriftich beim Jugendamt zu beantragen.
Nach erfolgter Eignungsfeststellung wird der Tagespflegeperson
die Pflegeerlaubnis durch das Jugendamt der Hansestadt Wip-
perfurth erteilt.

bleibt.

bleibt.
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erteilt. Voraussetzungen fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis
sind:

a) eine sozialpadagogische Ausbildung mit Erfahrung in der
Kleinkinderbetreuung, eine  abgeschlossene oder eine
160stundige Qualifizierung zur Tagesmutter nach dem Curricu-
lum des deutschen Jugendinstituts oder die Qualifizierung in an-
derer Weise, die das Jugendamt in einer Einzelfallentscheidung
anerkannt hat. Das Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth wird
dafur sorgen, dass entsprechende Kurse im Haus der Familie,
Klosterplatz 2, 51688 Wipperfurth, oder durch andere Bildungs-
trager angeboten werden.

Die Kosten der Qualifizierungskurse werden auf Antrag zur Halfte
erstattet, wenn die Tagespflegeperson die Betreuung eines Kin-
des aufnimmt und laufende Geldleistungen gemaR § 23 Abs. 2
SGB VIl durch das Jugendamt Wipperfurth als oOrtlich zustandi-
ger Trager der Jugendhilfe erhalt.

b) erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis der zukinftigen Ta-
gespflegeperson gemald 88 72a SGB VIIl, 30a Abs. 1 Nr. 2a
BZRG

c) polizeiliche Flhrungszeugnisse aller Personen tber 18 Jahren
im Haushalt ohne Eintragung, die die Durchfiihrung der Kinderta-
gespflege einschrankt

d) arztliches Attest oder Bescheinigung des Gesundheitsamtes,
das die gesundheitlichen Voraussetzungen fir die angestrebte
Tatigkeit bestatigt und fir alle im Haushalt lebenden Personen ab
14 Jahren

a) eine sozialpadagogische Ausbildung mit Erfahrung in der
Kleinkinderbetreuung, eine  abgeschlossene oder eine
160stundige Qualifizierung zur Tagesmutter nach dem Curricu-
lum des deutschen Jugendinstituts oder die Qualifizierung in an-
derer Weise, die das Jugendamt in einer Einzelfallentscheidung
anerkannt hat. Das Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth sorgt
dafur, dass entsprechende Kurse im Haus der Familie, Kloster-
platz 2, 51688 Wipperflirth, oder durch andere Bildungstrager
angeboten werden.

bleibt.

bleibt.

bleibt.

bleibt.
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e) bescheinigte Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang mit
Schwerpunkt Sauglinge und Kleinkinder. Dieser ist alle zwei Jah-
re aufzufrischen.

f) Hausbesuch und positive Prifung der geeigneten Raume.

(4) Fur Tagespflegepersonen, die nicht die geforderte Qualifizie-
rung besitzen, jedoch bereits entsprechend friherer Bestimmun-
gen vom Jugendamt der Hansestadt Wipperfurth eine Erlaubnis
zur Kindertagespflege erhalten haben, finden die aufgefihrten
Anforderungen erst nach zeitlichem Ablauf der geltenden Erlaub-
nis zur Kindertagespflege Anwendung, jedoch nicht vor dem
01.01.2014. Bis zu diesem Zeitpunkt ist bei diesem Personen-
kreis die Erteilung befristeter voribergehender Erlaubnisse mdg-
lich.

8§86
Entzug der Kindertagespflegeerlaubnis

Entstehen nach Aufnahme der Kindertagespflegetétigkeit Zweifel
an der Eignung einer Tagespflegeperson oder liegen Anhalts-
punkte fur eine Nicht-Eignung im Sinne von § 5 Satz 3 vor, leitet
das Jugendamt einen Beratungs- und Entwicklungsprozess ein.
Die fur die Eignungsprufung und mdgliche Entscheidung zur
Nicht-Eignung wesentlichen Beobachtungen, Tatsachen und Be-

bleibt.

bleibt.

(4) Die Tagespflegeperson hat den Trager der o6ffentlichen Ju-
gendhilfe Gber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fur die Be-
treuung des oder der Kinder bedeutsam sind. Andern sich die
Voraussetzungen, unter denen die Pflegeerlaubnis erteilt wurde,
ist dies dem Jugendamt der Hansestadt Wipperftrth umgehend
mitzuteilen.

(5) Werden Kinder in Kindertagespflege betreut, ohne dass die
Tagespflegeperson tber die erforderliche Erlaubnis zur Kinderta-
gespflege verfiigt oder im Sinne des § 23 Abs. 3 SGB VIII geeig-
net ist, so hat das Jugendamt die weitere Betreuung der Kinder
zu untersagen. Die 88 17 und 18 des Ersten Gesetzes zur Aus-
fuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes — AG-KJHG - in
der jeweils geltenden Fassung gelten entsprechend. 88 104 f.
SGB VIII bleiben unberthrt.

8§86
Entzug der Kindertagespflegeerlaubnis

bleibt.
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wertungen mussen dokumentiert werden. Kommt das Jugendamt
nach Prifung zu dem Ergebnis, dass die Eignung nicht mehr be-
steht, so wird die Kindertagespflegeerlaubnis nach Mal3gabe der
gesetzlichen Bestimmungen (88 45, 47, 48 SGB X) aufgehoben.

8§87
Vermittlung, Beratung und Begleitung der Tagespflegever-
haltnisse

Die Eltern und die Betreuungspersonen haben ein Recht auf
fachliche Vermittlung, Beratung und Betreuung durch die Fach-
krafte des Jugendamtes.

§8
Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten der Tagespflegeper-
son

(1) Die Tagespflegeperson meldet jedes aufgenommene Kind
beim Jugendamt mit Namen, Geburtsdatum sowie Namen und
Anschrift der Erziehungsberechtigten.

(2) GemalR 8 43 SGB VIl hat die Tagespflegeperson das Ju-

gendamt unaufgefordert Uber wichtige Ereignisse, die fur die Be-
treuung des Kindes oder der Kinder wichtig sind, zu unterrichten.

Hierzu zahlen

8§87
Vermittlung, Beratung und Begleitung der Tagespflegever-
haltnisse
bleibt.
§8

Mitwirkungs- und Mitteilungspflichten der Tagespflegeper-
son und der Personensorgeberechtigten

bleibt.

(2) Die Tagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten
sind verpflichtet, dem Jugendamt unverzuglich jegliche Anderung
im Kindertagespflegeverhaltnis schriftlich mitzuteilen. Die Mitwir-
kung geman 88 60 ff. SGB | wird vorausgesetzt. Wird der Mitwir-
kungspflicht nicht nachgekommen, kann die Férderung der Kin-
dertagespflege auch riickwirkend eingestellt und die Geldleistung
zurtick gefordert werden. Die Tagespflegeperson hat das Ju-
gendamt unaufgefordert Uber wichtige Ereignisse, die flir die Be-
treuung des Kindes oder der Kinder wichtig sind, zu unterrichten.

Dies gilt vor allem in Bezug auf:
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e Anderungen der wochentlichen und der Verteilung der taglichen
Betreuungszeit

e Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung

e Unterbrechung der Kindertagespflege von mehr als einer Wo-
che wegen Krankheit oder Urlaub

¢ VVerdacht bei Kindeswohlgefahrdung

e Wohnungswechsel der Erziehungsberechtigten oder der Ta-
gespflegeperson

e Aufnahme und Betreuung von Kindern aus anderen Jugend-
amtsbezirken durch die Tagespflegeperson

e Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson leben-
den Personen

e Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des 8 6 des Infektions-
schutzgesetzes der Tagespflegeperson oder der betreuten Kin-
der.

(3) Den Personensorgeberechtigten obliegen entsprechende
Pflichten auf der Grundlage und im Rahmen der 88 60 ff. SGB I.
Sie haben ferner — soweit im Einzelfall erforderlich — das Vorlie-
gen der Voraussetzungen fir eine Férderung nach 8§ 24 SGB VIl
nachzuweisen und entsprechende Veranderungen unverziglich
dem Jugendamt mitzuteilen.

e Anderungen der wichentlichen und der Verteilung der taglichen

Betreuungszeit

e Beendigung oder Wechsel in der Kindertagesbetreuung

e Unterbrechung der Kindertagespflege wegen Krankheit oder

Urlaub

¢ VVerdacht bei Kindeswohlgefahrdung

e Wohnungswechsel der Erziehungsberechtigten oder der Ta-

gespflegeperson

e Aufnahme und Betreuung von Kindern aus anderen Jugend-

amtsbezirken durch die Tagespflegeperson

e Anderungen bei den im Haushalt der Tagespflegeperson leben-

den Personen

e Meldepflichtige Erkrankungen im Sinne des 8 6 des Infektions-

schutzgesetzes der Tagespflegeperson oder der betreuten Kin-

der.

e Kooperationsbereitschaft in Bezug auf die Vertretungsregelung
gemal 8§ 9 dieser Satzung.

(3) Tagespflegepersonen haben den Beschéftigten sowie den
Beauftragten des Jugendamtes Auskunft Giber die Raume und die
betreuten Kinder zu erteilen. Den Beschéftigten und den Beauf-
tragten des Jugendamtes ist der Zutritt zu den betreuten Kindern
und den Raumen, die zu ihrem Aufenthalt dienen, zu gestatten.
Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13
Abs. 1 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrénkt.

8§89
Vertretungsregelung

Bei ungeplantem Ausfall der Tagespflegeperson wegen Erkran-
kung Ubernimmt eine vom Jugendamt geférderte Fachkraft die
Vertretung. Soweit eine Kooperation zwischen zwei oder mehre-
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§9
Gewahrung von Geldleistungen

Tagespflegepersonen erhalten gemal § 23 Abs. 2 SGB VIl ein
monatliches Pflegegeld. Wird die Kindertagespflege durch unter-
haltspflichtige Personen (z. B. Grol3eltern) des Kindes geleistet,
wird in der Regel kein Tagespflegegeld gezabhilt.

§10
Hohe und Umfang der Geldleistung

(1) Die Hohe der Geldleistung richtet sich nach der taglichen Be-
treuungszeit und der Qualifikation der Tagespflegeperson. Die
Auszahlung der Geldleistung erfolgt anhand der nachgewiese-
nen, tatsachlich geleisteten Betreuungsstunden.

ren Tagespflegepersonen besteht baw. sofern die Fachkraft nicht

zur Verfiigung steht, kann die Vertretung auch von einer anderen
Tagespflegeperson iibernommen werden. Die Vertretung im Ein-

erfolgt in Absprache mit dem Jugendamt und den Perso-
nensorgeberechtigten.

§ 10
Gewahrung von Geldleistungen

Tagespflegepersonen erhalten gemafld § 23 Abs. 2 SGB VIl ein
monatliches Pflegegeld als laufende Geldleistung. Wird die Kin-
dertagespflege durch unterhaltspflichtige Personen (z. B. GrolRel-
tern) des Kindes geleistet, wird in der Regel kein Tagespflegegeld
gezahlt; Gber Ausnahmen entscheidet das Jugendamt hierbei
nach pflichtgemaRem Ermessen im Einzelfall.

§11
Hohe und Umfang der Geldleistung

(1) Die Hohe der Geldleistung richtet sich nach der wdchentlichen
Betreuungszeit und der Qualifikation der Tagespflegeperson. Das
monatliche Kindertagespflegeentgelt wird bei einer regelmafiigen
Betreuung auf Basis des im Antragsverfahren nachgewiesenen
und bewilligten Betreuungsbedarfs als laufende Geldleistung ge-
wabhrt.
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(2) Die laufenden Geldleistungen umfassen insbesondere die
Erstattung

e angemessener Kosten fir den Sachaufwand und

e eines angemessenen Beitrages zur Anerkennung der Forder-
leistung.

Der pauschalierte Betrag zur Erstattung der Kosten fir den
Sachaufwand betréagt einheitlich fir alle Tagespflegepersonen je
betreutem Kind und Stunde 1,80 €.

Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Fdrderleistung
betragt je betreutes Kind und Stunde:

a) 3,20 € bei Pflegepersonen mit abgeschlossener DJI-
Qualifikation mit 160 Unterrichtsstunden sowie bei staatlich aner-
kannten Erzieherinnen und péadagogischen Fachkraften i. S. der
Personalvereinbarung zu § 26 KiBiz

b) 2,70 € bei abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 80 Unter-
richtsstunden

c) 2,20 € pro Stunde fiir Tagespflegepersonen, die nach Uberpri-
fung tatig werden kdénnen und sich fir die Qualifizierung anmel-
den.

Stellt das Betreuungsverhéltnis besondere Anforderungen im
Hinblick auf die Erziehung des zu betreuenden Kindes an die Ta-
gespflegeperson, kann der Stundensatz erhdht werden.

(3) Die laufenden Geldleistungen umfassen ferner folgende Er-
stattungen:

(2) Werden uber den regelmafigen und bewilligten Betreuungs-
bedarf hinaus voribergehend zusatzliche Betreuungsstunden
wegen beruflicher Verpflichtungen der Eltern (z. B. wegen Uber-
stunden oder Fortbildungen) in Anspruch genommen, kann eine
Vergutung dieser zusatzlichen Betreuungsstunden durch das Ju-
gendamt nur dann erfolgen, wenn die Erziehungsberechtigten die
zusatzliche Inanspruchnahme der Kindertagespflege -soweit
maoglich- im Vorfeld mit dem Jugendamt abgestimmt haben und
ein entsprechender Nachweis lber die Notwendigkeit der Inan-
spruchnahme zeitnah im Jugendamt eingereicht wird. Kosten fur
Betreuungsstunden, die Uber den nachgewiesenen und bewillig-
ten Umfang hinausgehen, werden ansonsten nicht aus offentli-
chen Mitteln der Kinder- und Jugendhilfe Gbernommen.

Die Abrechnung der zusétzlichen Betreuungsstunden, die vo-
ribergehend den regelmaldigen Bedarf Ubersteigen, erfolgt nach
Ablauf des jeweiligen Betreuungsmonats anhand einer viertel-
stundengenauen Ubersicht der Tagespflegeperson uber die tat-
sachlich geleisteten Betreuungsstunden. Die Stundenibersicht ist
von einem Personensorgeberechtigten des betreuten Kindes ge-
genzuzeichnen.

(3) Soweit kein regelmafiger Betreuungsbedarf im Voraus fest-
stellbar ist, erfolgt die Vergutung ebenfalls nach Ablauf des jewei-
ligen Betreuungsmonats anhand einer viertelstundengenauen
Ubersicht der Tagespflegeperson (ber die tatsachlich geleisteten
Betreuungsstunden. Die Stundenubersicht ist von einem Perso-
nensorgeberechtigten des betreuten Kindes gegenzuzeichnen.
Auf Verlangen des Jugendamtes sind entsprechende Nachweise
Uber die Notwendigkeit der Inanspruchnahme einzureichen. Der
notwendige Umfang der Eingewdhnungsphase ist bei unregel-
mafRigem Betreuungsbedarf im Einzelfall festzustellen. Die Ent-
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a) Nachgewiesene Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
der Tagespflegeperson werden zur Hélfte tbernommen. Als an-
gemessen gelten Betrage, die die Beitrdge der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht Ubersteigen.

b) Nachgewiesene Beitrage zu einer angemessenen Alterssiche-
rung werden Tagespflegepersonen zur Halfte erstattet. Als an-
gemessen gelten Beitrage, die 20 % der laufenden Geldleistung
nicht Ubersteigen.

c) Nachgewiesene Aufwendungen flr Beitrdge zu einer Unfall-
versicherung werden fir die Tagespflegeperson in angemessener
Hohe Ubernommen. Als angemessen gelten Beitrage, die die Bei-
trage der gesetzlichen Unfallversicherung nicht Ubersteigen.

(4) Der pauschalierte Betrag zur Forderleistung wird in den nach-
stehend genannten Fallen wie folgt modifiziert:

Besondere Betreuungszei-
ten

Ubernachtung

(22.00 Uhr — 06.00 Uhr)
Erganzende Betreuung

Form

50 % der Betreuungsstunden

(06:00 — 08.00 Uhr sowie
18.00 —
22.00 Uhr)

20 % Erhdhung des Stunden-
satzes

Samstag

20 % Erhdhung des Stunden-
satzes

Sonntag, Feiertag

25 % Erhdhung des Stunden-
satzes

Eingewbhnungszeit

entspricht der normalen Be-

treuung

scheidung hieruber trifft das Jugendamt.

(4) Die Geldleistungen im Sinne der Absatze 1 bis 3 umfassen
insbesondere die Erstattung

e angemessener Kosten fir den Sachaufwand und
e eines angemessenen Beitrages zur Anerkennung der Férder-
leistung.

Der pauschalierte Betrag zur Erstattung der Kosten fir den
Sachaufwand betragt einheitlich fir alle Tagespflegepersonen je
betreutem Kind und Stunde 1,80 €. Die HOhe der Sachkosten
wurde der vom Finanzamt anerkannten Betriebskostenpauschale
gleichgesetzt.

Der pauschalierte Betrag zur Anerkennung der Fdérderleistung
betragt je betreutem Kind und Stunde:

a) 2,20 € pro Stunde fiir Tagespflegepersonen, die nach Uberprii-
fung tatig werden kdnnen und sich fir die Qualifizierung anmel-
den (Stufe 1)

b) 2,70 € bei abgeschlossener DJI-Qualifikation mit 80 Unter-
richtsstunden (Stufe 2)

c) 3,20 € bei Pflegepersonen mit abgeschlossener DJI-
Qualifikation mit 160 Unterrichtsstunden sowie bei staatlich aner-
kannten Erzieherinnen und padagogischen Fachkraften i. S. der
Personalvereinbarung zu 8 26 KiBiz (Stufe 3)
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(5) Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf bis zu 25 Kalender-
tage Urlaub und 3 Sonderurlaubstage (z. B. fur Weiterbildung)
pro Jahr. Hierfur wird ihr die durchschnittliche Betreuungszeit
vergutet. Der Urlaub ist mit den Sorgeberechtigten abzustimmen
und dem Jugendamt mitzuteilen.

(6) Andere Moglichkeiten der geldlichen Forderung der Tages-
pflege durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften sind von
den Erziehungsberechtigten bevorzugt in Anspruch zu nehmen.
Entsprechende Leistungen mindern den Anspruch nach § 23
SGB VIII sowie dieser Satzung.

(7) Laufende Geldleistungen werden erst ab Eingang eines
schriftlichen Antrages auf Gewahrung einer Geldleistung bei der
Hansestadt Wipperfurth nach Erfillung aller Mitwirkungspflichten
durch die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegepersonen
gewabhrt.

(8) Sofern die Tagespflegeperson Kinder aus anderen Jugend-
amtsbereichen betreut, erfolgt die Erstattung der Geldleistungen
anteilig zu den betreuten Kindern aus dem Jugendamtsbereich
Wipperfurth.

(9) Bei Krankheit oder Urlaub des zu betreuenden Kindes wird
der Tagespflegeperson bis zu zwei Wochen (zusammenhangen-
der Zeitraum) die durchschnittliche Betreuungszeit vergutet.

(10) Die Geldleistungen werden monatlich riickwirkend am An-
fang des Folgemonats fur den in der Kindertagespflege geleiste-
ten Kalendermonat an die Tagespflegeperson tberwiesen.

(11) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Auf-

Stufe 1, ohne Qualifizierung

Forderleistung Sachkosten

2,20€

Insgesamt

4,00 €

1,80 €

Stufe 2, padagogische Fachkraft ohne Qualifizierung bzw.
Qualifizierung mit 80 Unterrichtsstunden

Forderleistung Sachkosten Insgesamt

2,70 € 1,80 € 4,50 €

Stufe 3, Qualifizierung 160 Unterrichtsstunden

Forderleistung Sachkosten Insgesamt

3,20 € 1,80 € 5,00 €

(5) Fur Tagespflegepersonen mit einer durch Zertifikat nachge-
wiesenen erfolgreichen Teilnahme an einer Zusatzqualifikation
zur integrativen Kindertagespflege oder Kindertagespflege mit
behinderten Kindern in einem Umfang von mindestens 50 Unter-
richtseinheiten und bei Betreuung von Kindern mit Behinderung
oder Kindern, die von einer wesentlichen Behinderung bedroht
sind, und bei denen die Zugehorigkeit zum Personenkreis des 8
53 Abs. 1 SGB Xll von einem Trager der Eingliederungshilfe fest-
gestellt wurde, wird der dreifache Betrag des Stundensatzes ge-
zahlt, der der Tagespflegeperson fir ein sonstiges Kind nach Ab-
satz (4) zustehen wiirde. Dies setzt jedoch voraus, dass mit Auf-
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hebung von Verwaltungsakten richtet sich nach den Bestimmun-
gen des 8§ 50 SGB-X.

(12) Um die Chancengleichheit aller Kinder auf einen Kinderta-
gespflegeplatz zu gewahrleisten, soll die Tagespflegeperson kei-
ne zusatzlichen Geldleistungen der Eltern verlangen.

um jeweils

(6) Stellt das Betreuungsverhaltnis besondere Anforderungen im
Hinblick auf die Erziehung des zu betreuenden Kindes an die Ta-
gespflegeperson, ohne dass eine Behinderung im Sinne des Ab-
satzes (5) vorliegt oder das Kind von einer wesentlichen Behinde-
rung bedroht ist, kann der Betrag fir die Forderleistung nach Ab-
satz (4) um 2,50 € pro Stunde erhdht werden.

(7) Die laufenden Geldleistungen umfassen ferner folgende Er-
stattungen:

a) Nachgewiesene Beitrage zu einer angemessenen Kranken-
und Pflegeversicherung der Tagespflegeperson werden zur Half-
te iUbernommen. Als angemessen gelten Betrage, die die Beitra-
ge der gesetzlichen Krankenversicherung nicht Gbersteigen.

b) Nachgewiesene Beitrdge zu einer angemessenen Alterssiche-
rung werden Tagespflegepersonen zur Halfte erstattet. Als an-
gemessen gelten Beitrage, die 20 % der laufenden Geldleistung

35/40




Anlage 3

nicht tbersteigen.

c) Nachgewiesene Beitrdge zur gesetzlichen Unfallversicherung
werden der Tagespflegeperson in voller Hohe erstattet.

(8) Der pauschalierte Betrag der Geldleistung wird in den nach-
stehend genannten Fallen wie folgt modifiziert:

Besondere Betreuungszei-
ten

Ubernachtung

(22.00 Uhr — 06.00 Uhr)
Erganzende Betreuung
(06.00 — 08.00 Uhr sowie

Form

50 % der Betreuungsstunden

30 % Erhohung des Stunden-

16.00 — 22.00 Uhr) satzes
0 s i}
Samstag, Sonntag, Feiertag 30 % Erhohung des Stunden
satzes
i 5 i entspricht der normalen Be-
Eingewbhnungszeit
treuung

(9) Die Tagespflegeperson hat Anspruch auf bis zu 25 Kalender-
tage betreuungsfreie Zeit und 3 Sonderurlaubstage (z. B. fur Wei-
terbildung) pro Jahr. Hierfur wird ihr die durchschnittliche Betreu-
ungszeit vergutet. Bef Urlaub ist mit den Sorgeberechtigten ab-
zustlmmen und dem Jugendamt rechtzeltlg vorab mitzuteilen. Bet

(10) Andere Mdglichkeiten der geldlichen Férderung der Tages-
pflege durch bundes- oder landesrechtliche Vorschriften sind von
den Erziehungsberechtigten bevorzugt in Anspruch zu nehmen.
Entsprechende Leistungen mindern den Anspruch nach § 23
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SGB VIl sowie dieser Satzung.

(11) Laufende Geldleistungen werden erst ab Eingang eines
schriftlichen Antrages auf Gewahrung einer Geldleistung bei der
Hansestadt Wipperfurth nach Erfillung aller Mitwirkungspflichten
durch die Erziehungsberechtigten und die Tagespflegepersonen
gewabhrt.

(12) Bei Krankheit oder Urlaub des zu betreuenden Kindes wird
der Tagespflegeperson bis zu zwei Wochen (zusammenhangen-
der Zeitraum) die durchschnittliche Betreuungszeit vergutet.

(14) Die Geldleistungen werden in der Regel monatlich ruckwir-
kend am Anfang des Folgemonats fur den in der Kindertages-
pflege geleisteten Kalendermonat an die Tagespflegeperson
Uberwiesen.

(15) Um die Chancengleichheit aller Kinder auf einen Kinderta-
gespflegeplatz zu gewahrleisten, darf die Tagespflegeperson kei-
ne zusatzlichen Geldleistungen von den Eltern verlangen, soweit
die Betreuungsstunden durch 6ffentliche Mittel gefordert werden.

Sofern die Tagespflegeperson das zu betreuende Kind mit einer

37/40




Anlage 3

§11
Kostenbeitrag

Auf der Grundlage von § 90 SGB VIII wird zu den Kosten der
Foérderung von Kindern in Tagespflege ein Kostenbeitrag festge-
setzt.

Um die Gleichrangigkeit von Tageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege zu gewahrleisten, wird ein pauschalierter Kostenbeitrag
analog der Satzung der Stadt Wipperfurth Gber die Erhebung von
Elternbeitragen fur den Besuch von Tageseinrichtungen fur Kin-
der im Stadtgebiet Wipperfiurth in der jeweils aktuellen Fassung
erhoben. Die Hbhe des Kostenbeitrages richtet sich nach dem
Bruttojahreseinkommen der Eltern oder des Elternteils und der
taglichen Betreuungszeit.

von ihr frisch zubereiteten Mahlzeit verpflegt, ist sie ausnahms-
weise jedoch berechtigt, hierflr einen Betrag von maximal 2,50 €
pro Mahlzeit von den Personensorgeberechtigten zu erheben.
Die Zahlungsmodalitaten stimmt die Tagespflegeperson unmittel-
bar mit den Personensorgeberechtigten ab.

(16) Wird das Kind wahrend der Erkrankung seiner Kindertages-
pflegeperson von einer anderen Kindertagespflegeperson be-
treut, so erhalt diese fur die Dauer der Vertretung das entspre-
chende Tagespflegeentgelt.

(17) Die Erstattung zu Unrecht erbrachter Leistungen nach Auf-
hebung von Verwaltungsakten richtet sich nach den Bestimmun-
gen des 8 50 SGB-X.

§12
Kostenbeitrag

Auf der Grundlage von 8§ 90 SGB VIII wird zu den Kosten der
Foérderung von Kindern in Tagespflege ein Kostenbeitrag festge-
setzt.

Um die Gleichrangigkeit von Tageseinrichtungen und Kinderta-
gespflege zu gewahrleisten, wird ein pauschalierter Kostenbeitrag
analog der Satzung der Stadt Wipperflrth Gber die Erhebung von
Elternbeitragen fur den Besuch von Tageseinrichtungen fur Kin-
der im Stadtgebiet Wipperfiurth in der jeweils aktuellen Fassung
erhoben. Die Hohe des Kostenbeitrages richtet sich nach dem
Alter des Kindes, dem Bruttojahreseinkommen der Eltern oder
des Elternteils und der wochentlichen Betreuungszeit.
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Mussen Eltern fur die Betreuung ihres Kindes verschiedene Mog-
lichkeiten in Anspruch nehmen (z. B. Kindertagesstatte und Kin-
dertagespflege), so ist nur einmal ein Kostenbeitrag zu erheben.

§12
Kindertagespflege bei Zusammenschlissen von Tagespfle-
gepersonen

Wenn sich Tagespflegepersonen zusammenschliel3en, kénnen
hochstens neun Kinder insgesamt und gleichzeitig durch mehrere
(max. 3) Tagespflegepersonen betreut werden (8 4 Abs. 1 KiBiz).
Ein ,Platzsharing” wie es bei einer Tagespflegeperson maoglich
ist, die bis zu 8 Betreuungsvertrage abschlieRen kann, ist hier
ausgeschlossen. Jede der Tagespflegepersonen verfligt Gber die

Erlaubnis fur eine bestimmte Anzahl Kinder; eine Person flr max.
5 Kinder. Sie schliel3t mit den Eltern entsprechende Vertrage ab.
Grundlegende Voraussetzung ist — neben der gultigen Pflegeer-
laubnis jeder Tagespflegeperson und dem Raumprogramm - die
padagogische Konzeption der Pflegestelle. Sie muss eine klare
Aussage Uber die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder,
die Gestaltung des Tagesablaufs sowie die Gesamtoffnungszei-
ten der Pflegestelle enthalten und ist Bestandteil des Antrags auf
Erteilung der Pflegeerlaubnis.

entfallt.
§13
Kindertagespflege bei Zusammenschlissen von Tagespfle-
gepersonen

Es konnen sich maximal drei Tagespflegepersonen zu einer
GrolR3tagespflege zusammenschlie3en (8 4 Abs. 2 KiBiz). Insge-
samt durfen héchstens neun Kinder betreut werden. Jede Kinder-
tagespflegeperson braucht eine gesonderte Erlaubnis. Die Kinder
missen durch Betreuungsvertrdge eindeutig den einzelnen Kin-
dertagespflegepersonen zugeordnet sein.

Ein ,Platzsharing® wie es bei einer Tagespflegeperson mdglich
ist, die bis zu 8 Betreuungsvertrdge abschlieRen kann, ist hier
ausgeschlossen.

Grundlegende Voraussetzung ist — neben der giltigen Pflegeer-
laubnis jeder Tagespflegeperson und dem Raumprogramm - die
padagogische Konzeption der Pflegestelle. Sie muss eine klare
Aussage Uber die Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder,
die Gestaltung des Tagesablaufs sowie die Gesamtoffnungszei-
ten der Pflegestelle enthalten und ist Bestandteil des Antrags auf
Erteilung der Pflegeerlaubnis.

Es ist darauf zu achten, dass der Charakter der Kindertagespfle-
ge als familienahnliche bzw. familiennahe Betreuungsform er-
kennbar bleibt. Im Zuge des Erlaubniserteilungsverfahrens pruft
das Jugendamt, ob die Raumlichkeiten den Anforderungen einer
kindgerechten Betreuung entsprechen.
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§13 8§14
Kindertagespflege in anderen Raumen Kindertagespflege in anderen Raumen

Kindertagespflege kann auch in geeigneten Raumen geleistet | bleibt.
werden, die weder zum Haushalt der Tagespflegeperson noch
zum Haushalt der Eltern gehéren. Sie kann ebenfalls in Raumen
einer Kindertageseinrichtung durchgefuhrt werden (8 4 Abs. 2
KiBiz). Hier ist im Vorfeld beim Bauordnungsamt ein Antrag auf
Nutzungsanderung zu stellen und zu klaren, ob im Gebaude Kin-
dertagespflege gestattet werden kann. Bei der Uberpriifung der
Raumlichkeiten werden die in 8 4 der Satzung genannten Krite-
rien zugrunde gelegt.

8§14 §15
Inkrafttreten Inkrafttreten
Diese Satzung tritt zum 01.08.2013 in Kraft. bleibt.
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