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Beschlussentwurf: 
 
Im Stellenplan 2016 wird im Teil A „Beamte“ eine A 11er-Stelle um einen Stellenanteil 
von 0,500 Vollzeitäquivalenten (VZÄ auf insgesamt 1,000 VZÄ erhöht. 
Diese Ergänzung wird in der Gliederungsübersicht im Produkt 1.01.03 nachgewiesen. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Erhöhung der Personalkosten durch Beamtenbezüge. 
 
 
Demografische Auswirkungen:     -keine- 
 
 
Begründung: 
 
Die auf der Stelle anfallenden Tätigkeiten wurden im Mai 2014 hinsichtlich des 
Stellenbedarfes überprüft. Ergebnis war damals ein dauerhafter Stellenbedarf von 1,41 
VZÄ. Zusätzlich wurde für die Aufarbeitung verschiedenster Rückstände 
projektbezogen ein weiterer Stellenanteil von 0,09 VZÄ zur Verfügung gestellt.  
 
Seit Anfang 2016 sind Stellenanteile von 0,500 VZÄ durch Mutterschutz und Elternzeit 
vakant. Die bestehenden Rückstände/Projekte konnten bisher nicht aufgearbeitet 
werden, es sind eher weitere Arbeitsrückstände entstanden bzw. mangelhaft 
bearbeitete Fallakten gefunden worden.  
Die Bearbeitung aller laufenden Fälle inkl. aller Rückstände aber auch die Überprüfung 
und, falls nötig, erneute bzw. abschließende Bearbeitung der mangelhaft 
abgeschlossenen Fälle macht die Erhöhung der Stellenanteile für eine sachgerechte 
Aufgabenwahrnehmung unabdingbar.  
 
Die erforderliche Freigabe der Kommunalaufsicht liegt vor.  
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