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Umwandlungsbericht Entwurf Stand: 18.12.13

Der Vorstand der Oberbergischen Verkehrsgesellschaft Aktiengesellschaft (OVAG) -
nachstehend ,AG" genannt - erstattet hiermit Uber die beabsichtigte formwechselnde
Umwandlung der AG in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der Firma
OVAG Oberbergische Verkehrsgesellschaft mbH — nachstehend ,GmbH" genannt -
gemal § 192 Umwandlungsgesetz (UmwG) den nachstehenden Bericht.

Folgende Anlagen sind dem Bericht beigefligt:
Anlage 1:  Umwandlungsbeschluss

Anlage 2:  Gesellschaftsvertrag (Satzung)]
Anlage 3:  Gesellschaftervereinbarung

1. Gegenwirtige Situation der Gesellschaft
Die OVAG betreibt im Oberbergischen Kreis den &ffentlichen Linienverkehr und
fuhrt zahlreiche freigestellte Schilerverkehre fir die Kommunen durch. Der Ge-
samtumsatz von rund 20 Mio. Euro jahrlich setzt sich aus den Einnahmen beider
Verkehrssparten zusammen. Aus der Kombination der beiden Verkehrssparten
erzielt die OVAG wichtige Synergievorteile, die den Eigentimern zu Gute kom-
men.

2. Griinde des Formwechsels
Der Formwechsel von der Aktiengesellschaft zur Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung erfolgt aus vergaberechtlichen Griinden. Dadurch sollen die rechtlichen
Bedingungen geschaffen werden, um die Anforderungen der EuGH-Recht-
sprechung an eine ausschreibungsfreie sog. ,Inhouse-Vergabe“ zu erfillen und
damit auch kinftig die Auftrage fur Verkehrsdienste im Rahmen des &ffentlichen
Personennahverkehrs sowie der Schilerverkehre von den Gesellschaftern an die
Gesellschaft erteilen zu kénnen, ohne zuvor eine 6ffentliche Ausschreibung durch-
fuhren zu mussen. Voraussetzung fur eine solche direkte Vergabe ist gem. Art. 5
Abs. 2 VO 1370/2007, dass die vergebende Behorde iber den Beauftragten eine
Kontrolle wie Uiber eine eigene Dienststelle ausiibt.

Dem vergaberechtlichen Kontrollerfordernis steht die derzeitige Gesellschaftsform
als Aktiengesellschaft entgegen, da bei der Aktiengesellschaft Vorstand und Auf-
sichtsrat grundsatzlich unabhangig und keinen Weisungen der Gesellschafter un-
terworfen sind. Anders ist dies bei der GmbH, bei der den Gesellschaftern ein um-
fassendes Weisungsrecht gegentiber der Geschaftsfithrung in allen Belangen der
Gesellschaft zusteht.

Um auch in Zukunft eine vergabefreie Beauftragung der Gesellschaft durch die
Gesellschafter — den Oberbergischen Kreis und die kreisangehérigen Kommunen
- zu gewahrleisten und fur alle Gesellschafter die wirtschaftlichen Vorteile aus den
Synergieeffekten, die aus der Beauftragung im gegenwartigen Umfang erwach-
sen, sicherzustellen, soll die Gesellschaft von einer AG in eine GmbH umgewan-
delt werden.
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Der Formwechsel stellt nach Auffassung des Vorstands die zweckmaRigste Vor-
gehensweise dar, um die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft in die Rechtsform ei-
ner GmbH Uberzuleiten, da hier nur die Rechtsform geédndert wird, der rechtliche
Bestand der Gesellschaft im Ubrigen mit allen Vermdgensgegenstédnden und
Rechtsbeziehungen dagegen unverandert bleibt. Alternativ kdme nur die Ubertra-
gung des Geschéftsbetriebs auf eine separat gegriindete GmbH als neuen
Rechtstréger in Betracht. Hierzu ware aber eine Uberleitung aller Aktiva und Pas-
siva sowie der bestehenden Vertragsverhaltnisse erforderlich, was mit erhebli-
chem Aufwand und Schwierigkeiten verbunden ist.

Daher ist beabsichtigt, dass die Aktionéare in der Hauptversammlung am ...[Datum
ergdnzen)... Uber den Umwandlungsbeschluss gemaf beiliegendem Entwurf ab-
stimmen.

. Auswirkungen des Formwechsels fiir die Gesellschaft

Die Gesellschaft besteht nach dem Formwechsel in der Rechtsform der GmbH
fort. Die rechtliche Identitat der Gesellschaft und ihr Charakter als Kapitalgesell-
schaft bleiben erhalten.

Die Firma der Gesellschaft muss an den Formwechsel angepasst werden, da der
Rechtsformzusatz als Aktiengesellschaft nach der Umwandlung nicht mehr geflhrt
werden darf. Es ist beabsichtigt, die Firma der Gesellschaft zu andern in: OVAG
Oberbergische Verkehrsgesellschaft mbH. Durch die Beibehaltung des Firmenbe-
griffs ,OVAG" soll im AuRenauftritt der Gesellschaft gegentiber Kunden und Ge-
schaftspartnern fir gréRtmégliche Kontinuitat gesorgt werden.

Das Grundkapital der AG wird im bisherigen Nennwert von 4.704.000,00 € zum
Stammkapital der GmbH.

An die Stelle des Vorstands der AG tritt der bzw. treten die Geschaftsflhrer der
GmbH. Es ist beabsichtigt, den derzeitigen Vorstand der AG, Herrn Karl Heinz
Schutz, zum Geschéaftsfuhrer der GmbH zu bestellen und so fur personelle Konti-
nuitat zu sorgen.

Der Aufsichtsrat kénnte mit dem Formwechsel in eine GmbH ersatzlos entfallen.
Auch diesbezuglich ist zur Wahrung gréRtmaéglicher Kontinuitat nach der Umwand-
lung beabsichtigt, den Aufsichtsrat als fakultativen Aufsichtsrat mit unveranderter
Mitgliederstarke und einem Entsendungsrecht fiir die Gesellschafter im Verhaltnis
ihrer Beteiligungen sowie der Entsendung von funf Arbeitnehmervertretern beizu-
behalten. Auch die Aufgaben des Aufsichtsrats, ndmlich die Beratung und Uber-
wachung der Geschéftsfuhrung sowie die vorherige Genehmigung bestimmter
Geschaftsvorgange entsprechend dem bisher in § 11 der Satzung enthaltenen
Katalog, bleiben im Wesentlichen erhalten. Die Abweichungen kénnen Sie dem
Entwurf des Gesellschaftsvertrags der GmbH, der dem beigefugten Umwand-
lungsbeschluss als Anlage beiliegt, entnehmen.

In bilanzieller und steuerrechtlicher Hinsicht ergeben sich aufgrund des Form-
wechsels keine Folgen. Wegen der Rechtstrageridentitat findet - anders als bei
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anderen umwandlungsrechtlichen Vorgangen - keine Rechtsnachfolge statt. Viel
mehr verbleiben alle Vermdgensgegenstédnde und Verbindlichkeiten unverandert
bei der Gesellschaft, die lediglich ihre Rechtsform andert. Der Formwechsel |6st
somit keine bilanziellen Veranderungen aus. Auch die Besteuerung der Gesell-
schaft bleibt unverdndert, da GmbH und AG steuerlich gleich behandelt werden.
Die Steuergesetze unterscheiden insoweit nicht zwischen der Rechtsform der AG
und derjenigen der GmbH.

. Auswirkungen des Formwechsels fiir die Gesellschafter

Die Aktien der Gesellschafter werden durch den Formwechsel zu Geschéftsantei-
len an der GmbH. Die Beteiligungsverhéltnisse bleiben unverandert. Das Grund-
kapital der AG in Héhe von 4.704.000,00 € wird in unveranderter Hohe zum
Stammkapital der GmbH. An diesem sind die Gesellschafter kiinftig mit insgesamt
5.880 Geschéftsanteilen im Nennwert von je 800,00 € beteiligt.

Im Hinblick auf die Kapitalaufbringung sind bei der Umwandlung von einer AG in
eine GmbH keine besonderen Grindungsvorschriften zu beachten. Den Gesell-
schaftern entstehen aus dem Formwechsel in eine GmbH keine weiteren Kapital-
aufbringungspflichten. Auch im Ubrigen ist fur die Gesellschafter mit dem Form-
wechsel keine zusatzliche Haftung verbunden.

Sollten an den Aktien Rechte Dritter bestehen, setzen sich diese an den an ihre
Stelle tretenden Geschéaftsanteilen der GmbH fort.

Hinsichtlich der Bilanzierung der Beteiligung und der steuerlichen Behandlung der
Gesellschafter fihrt der Formwechsel von der AG in die GmbH fuhrt zu keinerlei
Anderungen.

Ein bedeutsamer Unterschied der kinftigen Rechtsform als GmbH gegenuber der
bisherigen Rechtsform als AG liegt in der starkeren Rolle der Gesellschafterver-
sammliung. Die Gesellschafterversammlung der GmbH hat ein umfassendes Wei-
sungsrecht gegenuber der Geschaftsfihrung und kann in origindrer Kompetenz al-
le Entscheidungen der Gesellschaft, insbesondere alle Fragen der Geschaftsfuh-
rung, aber auch Bereiche, die der Zustandigkeit des Aufsichtsrats zugewiesen
sind, an sich ziehen. Zu beachten ist, dass das Stimmrecht eines Gesellschafters
der GmbH, unabh&ngig von der Anzahl der von ihm gehaltenen Geschéaftsanteile,
stets und zwingend nur einheitlich ausgetbt werden kann.

. Auswirkungen fiir die Mitarbeiter der Gesellschaft

Wegen der fortbestehenden Identitat des Rechtstragers - lediglich die Rechtsform
andert sich - hat der Formwechsel keine Auswirkungen fur die Mitarbeiter der Ge-
sellschaft. Ihre Arbeits- und Anstellungsvertrage sowie alle sonstigen Vereinba-
rungen zwischen den Mitarbeitern und der Gesellschaft bestehen unverandert fort.
Insbesondere stellt der Formwechsel keinen Betriebslibergang i.S.d. § 613a BGB
dar. Auch der Betriebsrat besteht unverandert fort. Die Arbeitnehmer kénnen auch
nach der Umwandlung weiterhin finf Aufsichtsratsmitglieder in den insgesamt aus
15 Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat, der als fakultativer Aufsichtsrat der
GmbH fortgeflihrt wird, entsenden.
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6. Auswirkungen fiir Dritte

Alle Rechtsbeziehungen der Gesellschaft zu Dritten bleiben unverandert beste-
hen.

7. Erlduterung des Umwandlungsbeschlusses.
Mit dem Umwandlungsbeschluss entscheidet die Hauptversammlung der AG tiber
den Formwechsel der Gesellschaft in eine GmbH. Der in Anlage beiliegende Ent-
wurf des Umwandlungsbeschlusses wiederholt noch einmal alle Regelungen und
Folgen des Formwechsels, die vorstehend in diesem Bericht schon erlautert wur-
den. Zusatzlich ist vorgesehen, dass keinem Gesellschafter im Zuge des Form-
wechsels irgendwelche Sonderrechte oder Vorziige gewahrt werden, so dass kei-
ner der Gesellschafter im Vergleich zu den tbrigen Gesellschaftern besondere
Vorteile aus der Umwandlung zieht. Jeder Gesellschafter kann in der Hauptver-
sammlung, die Uber den Umwandlungsbeschluss entscheidet, Widerspruch zur
Niederschrift erklaren. In diesem Falle scheidet der Gesellschafter gegen Zahlung
einer Barabfindung aus der Gesellschaft aus.

Uber den Umwandlungsbeschluss wird sodann abgestimmt. Der Beschluss bedarf
einer Mehrheit von 75 % der abgegebenen Stimmen.

Im Rahmen des Umwandlungsbeschlusses wird auch der neue Gesellschaftsver-
trag der GmbH festgestellt, dessen Entwurf dem Entwurf des Umwandlungsbe-
schlusses beiliegt.

8. Ablauf des Formwechsels

Dem Betriebsrat wurde am ...[Datum ergénzen]... der Entwurf des Umwandlungs-
beschlusses zugeleitet.

Mit Bekanntmachung vom ...[Datum ergénzen]... wurde eine Hauptversammlung
einberufen, deren Tagesordnung die Beschlussfassung Uber den Formwechsel
und die Bestellung des/der Geschaftsfuhrer der neuen GmbH vorsieht.

Dieser Umwandlungsbericht wird jedem Aktionar mit der Einladung Gbersandt und
liegt ab Einberufung der Hauptversammlung in den Geschéaftsraumen der Gesell-
schaft zur Einsicht der Aktionare aus.

Des Weiteren ist jedem Gesellschafter ein Abfindungsangebot nach § 207 UmwG
zugegangen, das diesem Bericht als Anlage beiliegt. Allen Gesellschaftern, die in
der Hauptversammiung am ...[Datum ergénzen]... lhren Widerspruch gegen den
Formwechsel zur Niederschrift erkléren, wird das Angebot unterbreitet, dass die
umgewandelte GmbH ihre im Zuge der Umwandlung geschaffenen Geschaftsan-
teile gegen eine angemessene Barabfindung erwirbt. Dieses Angebot kann inner-
halb einer Frist von 2 Monaten nach dem Tage angenommen werden, an dem die
Eintragung der neuen Rechtsform in das Handelsregister bekannt gemacht wor-
den ist. Zur Bemessung der Héhe der Barabfindung siehe unten Ziff. 9. Auf Antrag
eines Gesellschafters, der die Abfindung fur zu niedrig halt, unterliegt diese der
gerichtlichen Nachprifung. Eine Klage gegen den Umwandlungsbeschluss mit der
Begriindung, das Barabfindungsangebot sei zu niedrig, ist nicht méglich.
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In der Hauptversammlung wird der Beschluss {iber den Formwechsel in eine
GmbH in notarielle beurkundeter Form gefasst und ein Geschaftsfilhrer bestellt.
Der Beschluss bedarf einer Mehrheit von 75% der abgegebenen Stimmen.

Zur Absicherung der vergaberechtlichen Anforderungen an die Kontrollausiibung
der Gesellschafter im Rahmen der ,Inhouse-Vergabe® wird zusammen mit dem
Umwandlungsbeschluss auch die Gesellschaftervereinbarung abgeschlossen, die
im Entwurf beiliegt

Der Formwechsel ist sodann vom Vorstand der Aktiengesellschaft zur Eintragung
in das Handelsregister anzumelden. Erst mit der Eintragung in das Handelsregis-
ter wird der Formwechsel wirksam und die Gesellschaft andert ihre Rechtsform
von einer Aktiengesellschaft in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung.

. Erlduterung des Abfindungsangebots

Die Aktionare haben gemal Umwandlungsgesetz die Moglichkeit, von einem
Wechsel in den Gesellschafterstatus Abstand zu nehmen und kénnen zu diesem
Zeitpunkt aus der Gesellschaft ausscheiden. Dem ausscheidenden Gesellschafter
steht eine Abfindung zu.

Die Ubliche Bewertungsmethode zur Ermittlung eines Unternehmenswertes ist das
Ertragswertverfahren. Dieses Verfahren wiirde auch fiir die Berechnung eines Ab-
findungsangebotes greifen. In den letzten Jahren konnte die Gesellschaft keinen
Jahresiiberschuss ausweisen, sodass sich ein Ertragswert von 0 € ergibt.

Darstellung des durch den Formwechsel verursachten Aufwandes

Die Kosten der Umwandlung - insbesondere Rechtsberatungskosten, Kosten fir
die Ermittlung des Abfindungsangebots und dessen Priifung durch einen Wirt-
schaftsprifer; Notarkosten fur die Beurkundung des Umwandlungsbeschlusses
sowie fur die Beglaubigung der Handelsregisteranmeldung; Gebiihren fir die Be-
kanntmachungen und die Eintragung im Handelsregister — werden voraussichtlich
.... EUR betragen. Diese Kosten werden von der Gesellschaft getragen.

Gummersbach,den ...................

(Karl Heinz Schiitz)



