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Zahl der Beschaftigten, getrennt nach Laufbahn- und Berufsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten

Stichtag: 31.12.2009

Stichtag: 31.12.2012

Beamte Beamte - ) - . - . - .
(Besoldungs- (Besoldungs- Beschafégherlgzlgfs)hheﬂl|ch d\?(\;l?zneizrensfi:g:it;g davon zum Stichtag teilzeitbeschaftig Beschafggtjerlggz:)hl|eBI|ch dj;?;eigg]sf;g:;;g davon zum Stichtag teilzeitbeschéftigy
gruppe) gruppe)
insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w w in % insges. |m w w in % insges. |m [w win %
B4 - A13 hD B4 - A13 hD 5 5[ 0 0,00% 5 5[ 0 0,00% 5[ 5] 0] 0,00% 50 5] 0 0,00% of 0] O
A9zA-A13gC | A9zA-A13gC 17] 10f 7 41,18% 12| 9 3 25,00% 4 1[ 3 75,00% 15] 7| 8| 53,33% 11 7 4 36,36% 4] 0] 4 100,00%
A5-A9 mD A5-A9 mD 5[ 0] 5] 100,00% 1] 0] 1] 100,00% 2 0 2| 100,00% 5| 0 5]100,00% 1l 0] 1] 100,00% 2l Of 2 100,00%
insgesamt insgesamt 27 1151 12| 44,44% 18 141 4 22,22% 6 1 5 83,33% 25 | 12] 13| 52,00% 17 12] 5 29,41% 6 0] 6 100,00%
Tariflich Tariflich

Beschéftigte (einschlieRlich

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag teilzeitbeschaftig

Beschaftigte (einschlieRlich

davon zum Stichtag

davon zum Stichtag teilzeitbeschéftigy

Beschaftigte | Beschaftigte Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt
(Entgeltgruppe) (Entgeltgruppe)
insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m w w in % insges. |m w w in % insges. |m [w win %
15-13 15-13 1] 0] 1 100,00% 0Of Of O] 0,00% 0of 0f O 0,00% of 0] O 0,00%
EG 12 -9/
EG12-9 S18-9 53| 34| 19 35,85% 36/ 25| 11 30,56% 15 9] 6 40,00% 57| 36| 21| 36,84% 42] 29| 13 30,95% 16[ 8 8 50,00%
EG 8 -4/
EG8-4 S8-3 117) 48| 69 58,97% 66| 45| 21 31,82% 42] 3| 39 92,86%] 122| 49| 73| 59,84% 72| 45| 27 37,50% 50| 4| 46 92,00%
EG3-1 EG3-1 22| 9] 13 59,09% 1] 1] O 0,00% 20 8| 12 60,00% 19 8| 11| 57,89% 1] 1f O 0,00% 18 7] 11 61,11%
insgesamt insgesamt 193 | 911102 52,85% 103 | 711 32] 31,07% 77 20 | 57 ] 74,03% 198 | 93 ]105] 53,03% | 115 | 75] 40 ] 34,78% 84 |19] 65 77,38%

12.06.2013



Zahl der beschéftigten Beamtinnen und Beamten, getrennt nach Besoldungsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten

Stichtag: 31.12.2009

Stichtag: 31.12.2012

Besoldungs- Beschaftigte (einschlieBlich davon zum Stichtag davon zum Stichtag Beschéftigte (einschlieBlich davon zum Stichtag . S e
gruppe Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt teilzeitbeschaftigt Beurlaubte) vollzeitbeschaftigt CEMCIN 22V S U P e
insges. |m win % insges. |m w w in % insges. |m w win % insges. |m w win % insges. |m W w in % insges. |m w w in %

B4 1 1f 0] 0,00% 1 [ O 0,00% 1 1f O 0,00% 1 [ O 0,00%

Al5 2 2| 0] 0,00% 2 2 O 0,00% 2 2 O 0,00% 2 2 O 0,00%

Al4 1 1f 0] 0,00% 1 [ O 0,00% 2 2 O 0,00% 2 2 O 0,00%

A13 hD 1 1[ 0 0,00% 1 [ O 0,00% 0] 0] O 0,00% 0] 0] O 0,00%

zusammen 5 5 0 0,00% 5 5 0 0,00% 5 5 0 0,00% 5 5 0 0,00%

A13 gD 3] 3] 0] 0,00% 3] 3] O 0,00% 2 2 0,00% 2 2 0,00%

Al2 4] 3] 1| 25,00% 2 2] O 0,00% 2 1) 1 50,00% 4 3] 1 25,00% 3] 3] O 0,00% 1f 0] 1 100,00%

All 6] 2| 4| 66,67% 41 2| 2 50,00% 1] O0f 1] 100,00% 4] 0] 4| 100,00% 3] 0] 3] 100,00% 1f 0] 1 100,00%

A10 2 1] 1| 50,00% 1] 1] O 0,00% 1] O0f 1] 100,00% 3] 1] 2 66,67% 1] 1] O 0,00% 2| 0] 2 100,00%

A9 2 1] 1| 50,00% 2 1) 1 50,00% 2 1) 1 50,00% 2 1) 1 50,00%

A9 z.A.

zusammen 171 10 7 41,18% 12 9 3 25,00% 4 1 3 75,00% 15 7 8 53,33% 11 7 4 36,36% 4 0 4 100,00%

A9 mD 2 O 2{100,00% [ O 1 100,00% 2 O 2| 100,00% [ O 1[ 100,00%

A8

A7 3] O 3[/100,00% 2 O 2| 100,00% 3] 0] 3] 100,00% 2 O 2 100,00%

A6

A5

zusammen 5 0 5| 100,00% 1 0 1 100,00% 2 2 100,00% 5 0 5 100,00% 1 0 1 100,00% 2 0 2 100,00%
insgesamt 27 15) 12| 44,44% 18] 14| 4 22,22% 6 1 5 83,33% 25] 12] 13 52,00% 17) 12 5 29,41% 6] O 6 100,00%

12.06.2013




Zahl der tariflich Beschaftigten, getrennt nach Geschlecht und Vergutungsgruppen sowie nach Vollzeit- und Teilzeitbeschéaftigten

Stichtag: 31.12.2009 Stichtag: 31.12.2012
Entgelt- Entgelt- Beschaftigte davon zum Stichtag davon zum Stichtag Beschaftigte davon zum Stichtag davon zum Stichtag
gruppe gruppe (einschlieRlich Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschéftigt (einschlieRlich Beurlaubte) vollzeitbeschéftigt teilzeitbeschaftigt
insges. |m w win % Jinsges. |m w win % insges. |m w win % Jinsges. |m w w in % insges. |m w win % Jinsges. |[m win %

14 EG 14 1 1] 100,00% Of O] O] 0,00% of 0 O 0,00% of 0 O 0,00%
1 0 1] 100,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00% 0 0 0 0,00%
12 EG 12/S 18 11 8| 3] 27,27% 6 4] 2| 33,33% 5( 4 1| 20,00% 11) 8] 3| 27.27% 8 6 2 25,00% 4] 3 1| 25,00%

11 EG 11/S 17 4 4] 0] 0,00% 4] 4 0] 0,00% 6] 5 1| 16,67% 6] 5 1 16,67%
10] EG 10/S 15-16 8 7 1] 12,50% 3[ 3] 0] 0,00% 5 4 1| 20,00% 9 5| 4] 44,44% 4 1 3 75,00% 5[ 4 1| 20,00%
9] EG9/S9-14 30| 15| 15| 50,00% 23] 14| 9| 39,13% 5 1| 4] 80,00% 31| 18| 13| 41,94% 24| 17 7 29,17% 7 1 6 85,71%
53] 34 19 35,85% 36| 25| 11 30,56% 15 9 6 40,00% 57| 36| 21 36,84% 42| 29| 13 30,95% 16 8 8 50,00%
8 EG 8/S 6-8 23 7] 16] 69,57% 14 7 7[ 50,00% 5[ 0] 5]100,00% 26 7| 19| 73,08%) 19] 7] 12 63,16% 7[ 0] 7] 100,00%
6 EG 6/S 5 29| 15| 14| 48,28%) 20| 13| 7| 35,00% 9 2 7| 77,78% 34| 17| 17| 50,00% 23| 15| 8 34,78% 11) 2 9[ 81,82%
5 EG 5/S 4 62| 26| 36[ 58,06%) 32| 25| 7| 21,88% 25 1| 24] 96,00% 55| 25| 30| 54,55%) 30 23] 7 23,33% 25| 2| 23] 92,00%
4 EG 4/S 3 3| 0] 3]100,00% 3| 0] 3]100,00% 7 0 7] 100,00% 7 0] 7] 100,00%
117| 48| 69 58,97% 66| 45| 21 31,82% 42 3] 39 92,86% 122| 49| 73 59,84% 72| 45| 27 37,50% 50 4| 46 92,00%
3 EG 3 8 6 2| 25,00% 1 1 0 0,00%] 7 5 2| 28,57% 8] 5] 3] 37,50% 1 1] O 0,00% 7 4] 3| 42,86%
2 EG 2 14] 3| 11| 78,57% 13] 3| 10| 76,92% 11) 3| 8| 72,73% 11 3| 8| 72,73%
22 9] 13 59,09% 1 1 0 0,00% 20 8| 12 60,00% 19 8| 11 57,89% 1 1 0 0,00% 18 71 11 61,11%
insgesamt 193] 91]102] 52,85%| 103] 71] 32] 31,07% 77| 201 57] 74,03%| 198] 93] 105] 53,03% 115) 75] 40 34,78%) 84] 19| 65] 77,38%

12.06.2013



Statistik der Freigestellten (Stand: 31.12.2012)

(Mitarbeiterinnen im Erziehungsurlaub bzw. in der Beurlaubung)

Ablauf in [ Ablauf in | Ablauf in
2013 2014 2015 spater | Gesamt
Beamte 2 0 1 0 3
davon [Erz.Url. 1 0 0 0
Beurlaubung 1 0 1 0
Tarifbeschéftigte 4 2 5 1 12
davon [Erz.Url. 3 1 1 0
Beurlaubung 1 1 4 1
Freistellung aus familidren Griinden insgesamt 6 2 6 1 15

Istbestand der Beurlaubungen nach Besoldungs- und Entgeltgruppen (Stand: 31.12.2012)

Besoldungs-
Entgelt-

gruppe

insges.

Beschaftige in Elternzeit

Manner

Frauen

Frauen %

Beurlaubung aus familienpolitischen
Grunden

insges.

Manner

Frauen

Frauen %

Beurlaubte aus anderen Griinden

insges.

Manner

Frauen

Frauen %

davon Beurlaubte in Teilzeit

insges.

Méanner

Frauen

Frauen %

All

A 10

1

0

1

1

1

0

1

1

A9 gD

A9 mD

100,00%

A8

AT

100,00%

A6

EG 14

EG 12

EG 11

EG 10

100,00%

100,00%

EG9

100,00%

100,00%

EG9

EG8/S6-S7

100,00%

EG 6

N

100,00%

EG5/S 4

100,00%

100,00%

100,00%

EG 4

EG 3

EG?2

100,00%

EG 1

zusammen

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

12.06.2013




Beforderungen vom 01.01.2010 bis zum 31.12.2012

Beschéftigte (einschlief3lich

Beurlaubte)

davon vollzeitbeschéaftigt

davon teilzeitbeschaftigt

Gesamt [Méanner |Frauen |Frauen % JGesamt [Manner [Frauen |Frauen % |Gesamt |[Manner |Frauen [Frauen %
Beamte 3 2 1 33% 3 2 1 33%
A13/A14 1 1 1 1 0 0%
Al12/A13
A11/A12 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Al10/A11
A9/A10 1 0 1 100% 1 0 1 100%
A9m.D./A9g.D.
A8/A9
A7/A8
A6/A7
Tarifbeschéaftigte 19 6 13 68% 11 6 5 45% 8 0 8 100%
EG 14
EG 12 2 2 0 0% 2 2 0 0%
EG 11 1 1 0 0% 1 1 0 0%
EG 10 2 0 2 100% 1 0 1 100% 1 0 1 100%
EG 9 2 0 2 100% 2 0 2 100%
EG 8/ S 6-8 8 1 7 88% 4 1 3 75% 4 0 4 100%
EG 6 4 2 2 50% 3 2 1 33% 1 0 1 100%
EG5
EG 4
EG 3
EG 2
EG1

12.06.2013



Auszubildende

Stand: 31.12.2009

Stand: 31.12.2012

Ausbildungsberuf Manner | Frauen
Beamte

Sekretaranwarterin 0 0
Insprektorenanwarterin 0 1
Gesamt 0 1
Verwaltung

Verwaltungsfachangestellte 2 3
Fachangestellte fur

Burokommunikation 0 0
Kauffrau fir Biro-

kommunikation 0 0
Bauzeichnerin 0 1
Vorpraktikantin KG Dohrgaul 0 0
fur ein Jahr

Gesamt 2 4
Bader

Fachangestellter fur

Béderbetriebe 0 1
Gesamt 0 1
AL | 0 0
AL Il 0 1
Gesamt 0 1

Ausbildungsberuf Manner| Frauen
Beamte

Sekretaranwarterin 0 0
Insprektorenanwarterin 0 1
Gesamt 0 1
Verwaltung

Verwaltungsfachangestellte 1 2
Fachangestellte fur

Burokommunikation 0 0
Kauffrau fur Biro-

kommunikation 0 0
Bauzeichnerin 0 0
Vorpraktikantin KG Dohrgaul 0 0
fur ein Jahr

Gesamt 1 2
Bader

Fachangestellter fir

Béaderbetriebe 1 0
Gesamt 1 0
AL | 0 0
AL Il 0 0
Gesamt 0 0

12.06.2013




Fortbildung gehobener Dienst in der Zeit vom 01.01.2010 bis 31.12.2012

fachspezifische

fachubergreifende

Bes.Gruppe/ Fortbildung Fortbildung IT-Fortbildung Bewerbungen zur Fortbildung Zulassung zur Fortbildung
Entg.Gruppe davon | davon davon | davon
Manner | Frauen | M&nner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Teilzeit | Beurl. | Manner | Frauen | Teilzeit | Beurl.

A 13 2 2 6 10 10

A12 4 2 1 5 2 2 5 2 2

All 4 25 4 25 2 4 25 2

A 10 19 4 19 4 2 19 4 2

A9 3 2 1 3 3 3 3

A9 zA.

insgesamt: 32 33 3 1 6 0 41 34 6 41 34 6

EG 14 3 3 3 3 3

EG 12 14 8 1 15 8 3 15 8 3

EG 11 35 5 5 40 5 40 5

EG 10 3 17 1 1 1 4 19 6 4 19 6

EG 9 37 26 1 1 38 27 38 27

insgesamt. 89 59 8 2 0 1 97 62 12 97 62 12

gehob.Dienst

zusammen 121 92 11 3 6 1 138 96 18 138 96 18
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