N—— , /\1 VOB - Eigenerklarung
SEES li,;v\_f\j A fiir nicht praqualifizierte Unternehmen

‘ ,‘,‘{i) wipperfud pﬁh als Download-Formular

Die Hansestadt Wipperfurth weist darauf hin, dass nur komplett ausgefiilite und mit den geforderten Un-
terlagen versehene Erkldrungen gepriift werden kénnen. Eine Nachforderung von Unterlagen erfolgt
_auf Grund des dafiir notwendigen Aufwandes nicht. .

Sofern sie sich als Firma/Bewerber in den letzten 12 Monaten erfolgreich beworben haben und nicht pra-

qualifiziert sind, sind sie nicht verpflichtet - soweit keine Anderungen eingetreten sind - die Eignung erneut
nachweisen. Es reicht ein Hinweis auf die damalige Bewerbung aus. ' , .

Bewerber / Bieter / Mitglied der Bewerber- bzw. Bietergemeinschaft / Nachunternehmer / anderes Unternehmen

Name, Firmierung:

Geschaftsfiihrer:

Strasse, Haus-Nr.: Handelsregister-Nr.:

PLZ, Ort: Eingetragen beim Amtsgericht:
Telefon: Telefax:

e-mail: Internet:

Ich/Wir bewerbe/n mich/uns fiir folgende Leistungsbereich/e:

Stib.-Nr.: |Leistungsbereich/e, Gewerk/e: CPV-Codes:
Téatigkeitsfeld/er
nach Standardleis-
tungsbuch fur das
Bauwesen (Stib):
Umsatz des Unternehmens in den letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjah- EUR
ren, soweit er Bauleistungen und andere Leistungen betrifft, die mit der zu EUR
vergebenden Leistung vergleichbar sind unter Einschluss des Anteils bei ge-
meinsam mit anderen Unternehmen ausgefiihrten Leistungen EUR
3 e er ANgeno e 3 S¥ ad die engere Z O erge erge ]
o f: ergabestelle eine bestalig 00 eine ereiaigie : D € geuernerate oder € pre
el = [J ode s DI S 18 - > & = U = B U pliede

Angabe zu Insolvenzverfahren und Liquidation:

O Ich/Wir erklire(n), dass ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregel-
tes Verfahren weder beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Er6ffnung nicht man-
gels Masse abgelehnt wurde und sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation be-
findet.

O Ein Insolvenzplan wurde rechtskréftig bestatigt, auf Verlangen werde ich/werden wir ihn
vorlegen.
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Angaben zu Leistungen, meines/unseres Leistungsbereiches:

Ich/Wir erklére(n), dass ich/wir in den letzten 3 Geschéftsjahren Leistungen meines/unseres
Leistungsbereiches ausgefiihrt habe/haben.

1. Referenz:

Bezeichnung des Bauvorhabens:

Objektadresse:

stichwortartige Benennung der

im eigenen Betrieb erbrachten
Leistungen:

stichwortartige Beschreibung

besonderer Anforderungen,
Qualifikationsmerkmale:

Ausfiihrungszeitraum: Auftragsvolumen: EUR
Bauherr, AG:

Ansprechpartner: Telefon:

Strasse, Haus-Nr.: Telefax:

PLZ, Ort: e-mail:

2. Referenz:

Bezeichnung des Bauvorhabens:

Objektadresse:

stichwortartige Benennung der

im eigenen Betrieb erbrachten
Leistungen:

stichwortartige Beschreibung

besonderer Anforderungen,
Qualifikationsmerkmale:

Ausfiihrungszeitraum: Auftragsvolumen: EUR
Bauherr, AG:

Ansprechpartner: Telefon:

Strasse, Haus-Nr.: Telefax:

PLZ, Ort: e-mail:

3. Referenz:

Bezeichnung des Bauvorhabens:

Objektadresse:

stichwortartige Benennung der

im eigenen Betrieb erbrachten
Leistungen:

stichwortartige Beschreibung

besonderer Anforderungen,
Qualifikationsmerkmale:

Ausfiihrungszeitraum: Auftragsvolumen: EUR
Bauherr, AG:

Ansprechpartner: Telefon:

Strasse, Haus-Nr.: Telefax:

PLZ, Ort: e-mail:
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Angaben zu Arbeitskréaften:

Ich/Wir erkldre(n), dass mir/uns die fiir die Ausfiihrung der Leistungen erforderlichen Ar-
beitskrifte zur Verfiigung stehen.

Nachfolgend gebe ich die aktuelle Anzahl meiner/unserer Beschaftigten an und die jahresdurchschnittliche Anzahl mei-
ner/unserer Beschéftigten der letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre.

Durchschnittliche Anzahl der Beschéftigten, einschl. Geschiftsfilhrung und Organisation:

S 2009 2010 2011 ek i

Geschéftsfiihrung:

Vorarbeiter:

Facharbeiter:
Hilfskrafte:
Z Arbeitskrafte:

(ohne Geschaftsfiuihrung,
Auszubildende und Buro)

Auszubildende:

Biirokréfte, Orga:

Eintragung in das Berufsregister ihres Sitzes oder Wohnsitzes:

O Ich bin/Wir sind im Handelsregister eingetragen.
O Ich bin/Wir sind nicht zur Eintragung in das Handelsregister verpflichtet.

Mit meinem/unserem Teilnahmeantrag, werde ich/werden wir eine Kopie
1. der Gewerbeanmeldung,

2. des Auszugs aus dem Handelsregister (sofern zur Eintragung verpflichtet),
3. der Eintragung in der Handwerksrolle oder bei der Industrie- und Handelskammer

| zur Bestatigung meiner/unserer Erklidrung vorlegen.

Die geforderten Unterlagen sind mit dem Teilnahmeantraq einzureichen!

Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur gesetzlichen Sozialversicherung:

Ich/Wir erkldre(n), dass ich/wir meine/unsere Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Ab-
gaben sowie der Beitridge zur gesetzlichen Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Bei-
tragzahlung unterfallen, ordnungsgemaR erfiillt habe/haben.

Mit meinem/unserem Teilnahmeantrag, werde ich/werden wir

4. eine Unbedenklichkeitsbescheinigung der tariflichen Sozialkasse,
5. eine Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes sowie eine
6. Freistellungsbescheinigung nach § 48b ESIG

vorlegen.

Die geforderten Unterlagen sind mit dem Teilnahmeantraq einzureichen!

Angabe zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschatt:

Ich bin/Wir sind Mitglied der Berufsgenossenschaft.

 Mit meinem/unserem Teilnahmeantrag, werde ich/werden wir
7. eine Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft des fur mich/uns zustandigen Versi-

cherungstragers
vorlegen.

Die geforderte Unterlage ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen!
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Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen wurde, die die Zuveridssigkeit als Bewerber in Frage
stellt:

Ich/Wir erklire(n), dass keine schwere Verfehlung vorliegt, die meine/unsere Zuverldssigkeit
als Bewerber in Frage stellt, die mit Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten oder Geldstrafe von

mehr als 90 Tagessédtzen geahndet wurde.

z.B. wirksames Berufsverbot (§ 70 StGB), wirksames vorlaufiges Berufsverbot (§ 132a STPO), wirksame
Gewerbeuntersagung (§ 35 GewO), rechtskréaftiges Urteil innerhalb der letzten 2 Jahre gegen Mitarbeiter
mit Leitungsaufgaben wegen:

o Mitgliedschaft in einer kriminellen Vereinigung (§ 129 StGB), e Urkundenfélschung (§ 267 StGB),

e Geldwéasche (261 StGB), e Filschung technischer Aufzeichnungen (§ 268 StGB),

® Bestechung (§ 334 StGB), e Delikte im Zusammenhange mit Insolvenzverfahren (§ 283 ff.
e Vorteilsgewahrung (§ 333 StGB), StGB),

e Diebstahl (§ 242 StGB), ° wetztggvgng)beschrénkende Absprachen bei Ausschreibungen
* Liniemschlagung (5 £A6-SHag) ° Sestechung i;11 geschéftlichen Verkehr (§ 299 StGB)

* Erpressung (§ 53 SGB), o Brandstiftung (§ 306 StGB) Y

® Betrug (§ 263 SIGB), e Baugefahrdung (§ 319 StGI‘B)

* Subventionsbetrug (§ 264 StGB), e Gewasser- und Bodenverunre’inigung (§§ 324, 324a StGB)

® Kreditbatrug (§ 265b SIGB), e unerlaubter Umgang mit geféhrlichen Abféllen’(326 StGB) ’

e Untreue (§ 266 StGB), '

Ich/Wir erkldre(n), dass ich/wir in den letzten 2 Jahren nicht
e gem. § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 i.V.m. § 8 Abs. 1 Nr. 2, §§ 9 bis 11 des Schwarzarbeiterbekdmpfungs-

gesetzes,
e § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch,

e §§ 15, 15a 16 Abs. 1 Nr. 1, 1b oder 2 des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes,
e § 266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches

mit einer Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen
oder einer GeldbuBe von mehr als 2.500 € belegt worden bin/sind oder:

e gem. § 21 Abs. 1i.V.m. § 23 des Arbeithehmerentsendegesetzes
mit einer GeldbuBe von wenigstens 2.500 Euro belegt worden bin/sind.

Ab einer Auftragssumme von 30.000 Euro wird der Auftraggeber fur den Bieter, auf dessen Angebot der
Zuschlag erteilt werden soll, einen Auszug aus dem Gewerbezentralregister gem. § 150a GewO beim Bun-
desamt flr Justiz anfordern.

Verpflichtungserkldrung zu Tariftreue und Mindestentlohnung
fiir Dienst- und Bauleistungen unter Beriicksichtigung der Vorgaben des Tariffreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (TVgG - NRW)

Hinweis: Erfllt die Vergabe eines &ffentlichen Auftrages die Voraussetzungen von mehr als einer der nachfolgenden
Regelungen, so gilt die fur die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bzw. Beschaftigten jeweils glnstigste.

Ich/Wir erklare(n),

] dass meinen/unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausflihrung einer Leistung, die dem
Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799), in der je-
weils geltenden Fassung unterfallt, wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlieBlich
des Mindestentgelts gewihrt werden, die durch einen fiir alilgemein verbindlich erklérten Tarifver-
trag oder eine nach den §§ 7 oder 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes erlassene Rechtsverordnung
fur die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden. Dies gilt entsprechend fiir Mindestentgelte,
die aufgrund der Vorschriften des Mindestarbeitsbedingungengesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,
Gliederungsnummer 802-2, veréffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 22. April 2009 (BGBI. | S. 818), fur den jeweiligen Wirtschaftszweig in der jeweils geltenden
Fassung festgesetzt worden sind.

[] dass meinen/unseren Beschéftigten (ohne Auszubildende) im Bereich des &ffentlichen Personenver-
kehrs auf StraBe und Schiene mindestens das in_Nordrhein-Westfalen fiir diese Leistung in einem ein-
schlagigen und reprasentativen mit einer tariffahigen Gewerkschaft vereinbarten Tarifvertrag vorgese-
hene Entgelt nach den tarifvertraglich festgelegten Modalitdten gezahlt wird und ich/wir Anderungen
wahrend der Ausfiihrungszeit nachvollziehen
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[] dass meinen/unseren Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausfihrung einer Leistung, die auf
Grundlage dieses Vergabeverfahrens erbracht wird und nicht dem Geltungsbereich des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799) in der jeweils geltenden Fassung unterfallt und
sich nicht auf den Bereich des oéffentlichen Personenverkehrs auf StraBe und Schiene erstreckt,

wenigstens ein Mindeststundenentgelt von 8,62 Euro gezahlt wird.

Art der tariflichen
Bindung:

Angabe der gezahlten Mindeststundenentgelte fiir die im Rah-
men der Leistungserbringung eingesetzten Beschiftigten: EUR

Hinweis: Dies gilt nicht fur bevorzugte Bieterinnen bzw. Bieter gemaR §§ 141 Satz 1 und 143 Neuntes Buch Sozialge-
setzbuch (SGB IX) - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -, Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001
(BGBI. | S. 1046), zuletzt geandert durch Artikel 12 Absatz 6 des Gesetzes vom 24. Mérz 2011 (BGBI. | S. 453).

Ich/Wir erklare(n),

dass Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer im Sinne des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158), zuletzt geandert durch Artikel 2
des Gesetzes vom 24. Oktober 2010 (BGBI. | S. 1417, ber. 2329), in der jeweils geltenden Fassung bei der
Ausfiihrung der Leistung, die auf Grundlage dieses Vergabeverfahrens erbracht wird, fiir die gleiche Tatig-
keit ebenso entlohnt werden wie die regular Beschiftigten.

Ich/Wir erkldre(n),

dass ich mir/wir uns von einer/einem von mir/uns beauftragten Nachunternehmerin bzw. Nachunternehmer
oder beauftragten Verleiherin bzw. Verleiher von Arbeitskréften eine Verpflichtungserklarung im vorste-
henden Sinne ebenso abgeben lasse/lassen wie fir alle weiteren Nachunternehmerinnen bzw. Nachunter-
nehmer der Nachunternehmerin bzw. des Nachunternehmers.

Ich/Wir bin/sind uns bewusst,

dass ein nachweislich schuldhafter VerstoB gegen meine/unsere Verpflichtungen aus dieser Erklé-

rung:

e den Ausschluss meines/unseres Unternehmens von diesem Vergabeverfahren zur Folge hat,

o den Ausschluss meines/unseres Unternehmens fiir die Dauer von bis zu drei Jahren von der Verga-
be offentlicher Auftrdge der ausschlieRenden Vergabestelle zur Folge haben kann und ein solcher Aus-
schluss nach § 6 Korruptionsbekampfungsgesetz dem Vergaberegister beim Finanzministerium des
Landes Nordrhein Westfalen mitgeteilt wird,

e nach Vertragsschluss den Auftraggeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt.

Verpflichtungserkldrung zur Berticksichtigung sozialer Kriterien
nach den Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen (TVgG - NRW)

Der Auftrag ist gemaR den in der Leistungsbeschreibung bekanntgegebenen besonderen Auftragsausfiih-
rungsbedingungen ausschlieBlich mit Waren auszufithren, die unter Beachtung der in den [LO-
Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt worden sind. Dies gilt
auch fur Waren, die im Rahmen der Erbringung von Bau- oder Dienstleistungen verwendet werden.

Hinweis: Diese Mindeststandards ergeben sich aus:

e dem Ubereinkommen Nr. 29 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956 Il S. 641),

e dem Ubereinkommen Nr. 87 (ber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes vom 9. Juli
1948 (BGBI. 1956 I S. 2073),

e dem Ubereinkommen Nr. 98 uber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 Il S. 1123),

e dem Ubereinkommen Nr. 100 Uber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskréfte fiir
gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 Il S. 24),

e dem Ubereinkommen Nr. 105 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957 (BGBI. 1959 |l S. 442),

e dem Ubereinkommen Nr. 111 Uber die Diskriminierung in Beschéftigung und Beruf vom 25. Juni 1958 (BGBI. 1961
Il S. 98),

e dem Ubereinkommen Nr. 138 uber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschéftigung vom 26. Juni 1973 (BGBI.
1976 11 S. 202),

e dem Ubereinkommen Nr. 182 Uber das Verbot und unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 I S. 1291).
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Ich/Wir erklare(n):

[] Durch das beiliegende unabhéngige Zertifikat 1 erbringe(n) ich/wir den
Nachweis, den Auftrag gemaR den in der Leistungsbeschreibung bekanntgegebenen besonde-
ren Auftragsausfilhrungsbedingungen ausschlieRlich mit Waren auszufiihren, die unter Be-
achtung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards gewonnen oder
hergestellt worden sind.

(] Ein unabhéngiges Zertifikat kann nicht vorgelegt werden. Daher sichere(n) ich/wir zu, den
Auftrag gemaR den in der Leistungsbeschreibung bekanntgegebenen besonderen Auftragsaus-
fuhrungsbedingungen ausschlieBlich mit Waren auszufiihren, die unter Beachtung der in
den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt
worden sind.

[] Ein unabhingiges Zertifikat bzw. die Zusicherung, den Auftrag gemaR den in der Leistungs-
beschreibung bekanntgegebenen besonderen Auftragsausfihrungsbedingungen ausschlielich
mit Waren auszufiihren, die unter Beachtung der in den ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten
Mindeststandards gewonnen oder hergestellt worden sind, kann/kénnen_ich/wir trotz Beach-
tung der Sorgfaltspflichten eines ordentlichen Kaufmanns nach § 347 HGB nicht oder nicht
fristgerecht_erbringen. Ich/Wir gehen davon aus, dass die in den ILO-Kernarbeitsnormen
festgelegten Mindeststandards bei der Gewinnung oder Herstellung der Waren beachtet wur-
den. -

Ich/Wir erklédre(n),

dass, ich/wir meine(n)/unsere(n) Nachunternehmerinnen bzw. Nachunternehmer zur Beachtung der in den
ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards durch besondere vertragliche Nebenbedingun-
gen verpflichte/verpflichten.

Ich/Wir bin/sind uns bewusst,

eine wissentlich oder schuldhaft falsche Abgabe einer der vorstehenden Erkldrungen

¢ meinen/unseren Ausschluss von diesem Vergabeverfahren zur Folge hat,

e den Ausschluss meines/unseres Unternehmens fiir die Dauer von bis zu drei Jahren von der Verga-
be éffentlicher Auftrage der ausschlieRenden Vergabestelle zur Folge haben kann,

e nach Vertragsschluss den Auftraggeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt.

Datenschutzerkldrung

Fur den Fall einer Zuschlagserteilung erkldre(n) ich/wir mein/unser Einversténdnis zur Ver6f-
fentlichung der auftragsbezogenen Daten.

Richtigkeit der Angaben

Der Teilnehmer bestétigt durch seine Unterschrift die Richtigkeit aller Angaben im Bewer-
bungsbogen.

Anderung an den Angaben
Sobald Anderungen an den hier gemachten Angaben eintreten, werde(n) ich/wir die Zentrale Ver-
gabestelle der Hansestadt Wipperfiirth tber diese umgehend schriftlich unterrichten.

Damit verbundene Bescheinigungen und Erkldrungen sind beizufiigen.

Ort, Datum:

rechtsverbindliche Unterschrift Stempel, Siegel
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