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HFEA-Sitzung vom 22.02.2011

TOP 1.8.1 Personalentwicklungskonzept

Noch nicht erledigt;
wie zugesagt, wird Uber den jeweils aktuellen Sachstand zukunftig inner-
halb der Beschlusskontrolle des HFA berichtet:

Die nachste Sitzung des politischen Arbeitskreises mit Beteiligten aus den
Fraktionen des Rates sowie Gleichstellungsbeauftragter und Personal-
ratsvertreterin wird am 05.12.2012 stattfinden. Daran wird auch der exter-
ne Berater teilnehmen.

Derzeit ergibt sich innerhalb der Fachbereiche folgende Situation:

Fachbereich |

Die Bereiche Ordnungsamt, ruhender Verkehr und Brandschutz haben die
Fragebogen zur Prozessanalyse erhalten. Eine Rickgabe ist voraussicht-
lich im Dezember mdglich, so dass daraufhin in Absprache mit dem exter-
nen Berater die Auswertungen stattfinden kénnen und mit einem Ergebnis
im 1. Quartal 2013 zu rechnen ist.

Der Birgerservice konnte aufgrund von Urlaubs- und Krankheitszeiten mit
der Prozesserhebung noch nicht beginnen. Hier ist fir die 48. KW ein
Termin vorgesehen, um die Arbeitsprozesse gemeinsam mit der Projekt-
gruppe zu beschreiben.

Die Arbeitsprozesse in der Stadtbiicherei sind durch das Blichereiteam
beschrieben worden und werden bis Anfang Dezember mit Daten verse-
hen. Im Anschluss daran erfolgt durch die Projektgruppe die Auswertung.

Im Jugendamt wurde am 14.06.2012 mit dem Projekt ,Personalentwick-
lung“ begonnen. Um Aufgaben und Personalausstattung in Gesamtheit zu
betrachten und gesamtheitliche Lésungen zu entwickeln, wurden Ende
August 2012 auf Basis der vorliegenden Aufgabenerhebungen im Rah-
men eines Workshops mit Inanspruchnahme des externen Beraters die
Prozesse aller Aufgaben erhoben. Der Abschlussbericht ist den Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern des Jugendamtes im Beisein von Personalrats-
vorsitzendem und Gleichstellungsbeauftragter am 19.11.2012 préasentiert
worden. Die Empfehlungen des externen Beraters werden dem politischen
Arbeitskreis im Dezember ebenfalls vorgestellt.




Fachbereich II
Die Erhebung der Aufgaben in der Bauaufsicht ist abgeschlossen, so dass
im nachsten Schritt die Prozesserhebung erfolgen wird.

Fachbereich IlI

Die Prozessdarstellungen liegen dem externen Berater vor. Im Rahmen
der Auswertung sind Klarungsgesprache durchgeftihrt worden. Innerhalb
einer Abteilung des Fachbereichs wird, in Absprachen zwischen dem ex-
ternen Berater und dem Fachbereichsleiter, eine separate Arbeitsauf-
zeichnung erfolgen, um die Aufgabenstruktur klarer zu erfassen, als es
bisher mdglich war.
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Es hat sich im Verlauf der Betrachtungen der einzelnen Organisationsein-
heiten gezeigt, dass die bendtigten Zeitanteile fur das Projekt hdher sind
als anfangs kalkuliert. Aufgaben- und Prozessbeschreibungen sind in ei-
ner Verwaltung dieser Grél3enordnung oft von Einzelpersonen abhangig,
so dass das Tagesgeschaft oder dringende Sachbearbeitungen sowie
Krankheits- und Urlaubszeiten fur das jeweilige Teilprojekt einen héheren
Zeitanteil erfordern.

HEA-Sitzung vom 22.11.2011

TOP 2.4.2

Verkauf von stadtischen Erbpachtgrundstiicken

Noch nicht erledigt ist der Verkauf eines von insgesamt funf Teil-
grundsticken.

HEA-Sitzung vom 08.05.2012

TOP 2.4.2

Verkauf eines stadtischen Grundsticks im Gebiet des B-Planes
48.3.a — Gewerbe West — Egener Stral3e

Noch nicht erledigt;

der Grundstuckskaufer hat im Zusammenhang mit seinem Bauvorhaben
zwischenzeitlich noch eine B-Plananderung beantragt, die dem Stadtrat
in der Sitzung am 11.12.2012 zur Entscheidung vorgelegt wird.

HEA-Sitzung vom 11.09.2012

TOP 14.1

Weitere Uberplanmallige Mittelbereitstellung fir die Dachsanierung
der Hermann-Voss-Realschule

Erledigt. Diesen Beschluss in Form einer Dringliche Entscheidung im
Sinne des 8 60 Abs. 1 GO NRW hat der Stadtrat am 26.09.2012 ein-
stimmig genehmigt.



TOP 2.3.1

TOP 2.3.2

TOP 2.3.3

TOP 2.4.1

TOP 2.4.2

TOP 2.4.3

Auftragsvergabe "Whiteboard-Bestellung 2012/2013 fir die stadti-
schen Schulen

Erledigt durch einstimmige Genehmigung dieser Dringlichen Entschei-
dung.

Auftragsvergabe "Schulbuch-Bestellung fir das Schuljahr
2012/2013"

wie vor.

Auftragsvergaben im Rahmen der Dachsanierung der Hermann-
Voss-Realschule

wie vor.
Stundung, Niederschlagung und Erlass stadtischer Forderungen
Erledigt.

Anschaffung zweier Mannschaftstransportfahrzeuge fir die Feuer-
wehr Wipperflrth; Auftragsvergabe

Erledigt; die Fahrzeuge sind bestellt.

Neuerstellung und Sanierung der Entwasserungsleitungen der
Hermann-Voss-Realschule; Auftragsvergabe

Erledigt.



