
 

 
Bei der  
 

Hansestadt Wipperfürth 
(ca. 23100 Einwohner) 

 
ist zum 01.06.2013 die neu eingerichtete Stelle einer/s 
 

Ersten Beigeordneten 
(Besoldungsgruppe A 15/A 16) 

 
zu besetzen. 
 
Wipperfürth ist eine mittlere kreisangehörige Stadt im Naturpark Bergisches Land und wirtschaftlicher 
und kultureller Mittelpunkt im Norden des Oberbergischen Kreises. 
 
Zum Geschäftskreis der / des Beigeordneten gehört neben der allgemeinen Vertretung des Bürger-
meisters die Funktion des Stadtkämmerers mit der Leitung der Fachbereiche II Planen, Bauen, Um-
welt und III Finanzen. Eine Änderung des Geschäftskreises bleibt vorbehalten. 
 
Weiterhin soll die / der Beigeordnete die Mitgeschäftsführung der Wipperfürther Wohnungs- und 
Entwicklungsgesellschaft m.b.H. wahrnehmen. Entsprechende Erfahrungen als Geschäftsführer/in 
und bei der Wohnungsbau- und Gewerbeflächenentwicklung sind daher wünschenswert. 
 
Es wird eine dynamische, verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Persönlichkeit erwar-
tet. Sie muss sich zielstrebig, leistungsorientiert und geleitet von wirtschaftlichen Überlegungen in 
vertrauensvoller Zusammenarbeit mit dem Rat für eine positive Entwicklung der Hansestadt Wipper-
fürth einsetzen. Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit zur Mitarbeiterführung werden vorausge-
setzt. 
 
Die / der Bewerber/in sollte über ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft sowie über um-
fangreiche finanzwirtschaftliche und haushaltsrechtliche Kenntnisse verfügen. Diese müssen mit ent-
sprechenden Abschlüssen und / oder langjährigen einschlägigen Erfahrungen in der kommunalen 
Finanzwirtschaft bzw. in der Bilanzbuchhaltung nach dem Neuen Kommunalen Finanzmanagement 
belegt werden. 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber müssen mindestens die in § 71 Abs. 3 GO NRW geforderte Befähi-
gung für die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes besitzen. 
 
Die Anstellung erfolgt im Beamtenverhältnis auf Zeit für die Dauer von acht Jahren. Neben der Besol-
dung wird eine Aufwandsentschädigung nach der Eingruppierungsverordnung des Landes NRW ge-
zahlt. 
 
Von der/dem Stelleninhaber/in wird erwartet, dass sie/er ihren/seinen Wohnsitz in Wipperfürth nimmt. 
 
Bei gleichwertiger fachlicher Eignung werden Frauen aus Gleichstellungsgründen vorrangig berück-
sichtigt, wobei die flexiblen Arbeitszeiten der Stadt Wipperfürth familienfreundliche Lösungen bieten. 
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten sind erwünscht. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Bürgermeister Michael von Rekowski telefonisch unter (02267) 64-228 zur 
Verfügung. 
 
Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, schicken Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit Licht-
bild, tabellarischem Lebenslauf und Nachweisen über Ihre Ausbildung und über Ihr bisheriges berufli-
ches Wirken bis zum __.__.2012 an die 
 
HANSESTADT  WIPPERFÜRTH 
Herrn Bürgermeister Michael von Rekowski  – persönlich – 
Postfach 1460 
51678 Wipperfürth  


