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HEA-Sitzung vom 22.02.2011

TOP 1.8.1

Personalentwicklungskonzept

Noch nicht erledigt;
wie zugesagt, wird tber den jeweils aktuellen Sachstand zukinftig inner-
halb der Beschlusskontrolle des HFA berichtet:

Die erste Sitzung des politischen Arbeitskreises mit Beteiligten aus den
Fraktionen des Rates sowie Gleichstellungsbeauftragter und Personal-
ratsvertreterin hat am 04.06.2012 stattgefunden. Daran hat auch der ex-
terne Berater teilgenommen. Hier wurden das Zustandekommen des
Projektes, seine Ziele, das Verfahren und der derzeitige Sachstand vor-
gestellt und besprochen.

Derzeit ergibt sich innerhalb der Fachbereiche folgende Situation:

Fachbereich |

Die Bereiche Ordnungsamt, ruhender Verkehr und Brandschutz haben
die Fragebdgen zur Prozessanalyse erhalten. Mit einer Riickgabe ist bis
Ende September zu rechnen, so dass daraufhin in Absprache mit dem
externen Berater die Auswertungen stattfinden kénnen und mit einem
Ergebnis im 4. Quartal 2012 zu rechnen ist.

Der Birgerservice konnte aufgrund von Urlaubs- und Krankheitszeiten
mit der Prozesserhebung noch nicht beginnen.

Im Jugendamt wurde am 14.06.2012 mit dem Projekt ,Personalentwick-
lung” begonnen. Wéahrend der Aufgabenerhebung ist deutlich geworden,
dass eventuell ein deutlicher Mehrbedarf an Personal entstehen kdnnte,
der auf aktuellen Gesetzesdnderungen beruht. Um Aufgaben und Perso-
nalausstattung in Gesamtheit zu betrachten und gesamtheitliche Losun-
gen zu entwickeln wurden am 27.08. und 28.08.2012 auf Basis der vor-
liegenden Aufgabenerhebungen im Rahmen eines Workshops mit Inan-
spruchnahme des externen Beraters die Prozesse aller Aufgaben erho-
ben. Es ist damit zu rechnen, dass die Ergebnisse Ende Oktober — An-
fang November 2012 vorliegen werden.




Fachbereich Il

Die Erhebung der Aufgaben in der Bauaufsicht ist abgeschlossen, so
dass im nachsten Schritt die Prozesserhebung erfolgen wird.

Fachbereich Il

Die Prozessdarstellungen liegen dem externen Berater vor. Im Rahmen
der Auswertung stehen derzeit noch Klarungsgesprache an.

Die zweite Sitzung des Arbeitskreises mit Beteiligten aus den Fraktionen
sowie Gleichstellungsbeauftragter und Personalrat wird nicht, wie zu-
nachst besprochen, im Oktober stattfinden, sondern Mitte November, da
erst zu diesem Zeitpunkt erste Ergebnisse vorliegen werden. Eine Einla-
dung an die Mitglieder erfolgt zu gegebener Zeit.

HFEA-Sitzung vom 22.11.2011

TOP 2.4.2

Verkauf von stadtischen Erbpachtgrundstiicken

Noch nicht erledigt ist der Verkauf eines von insgesamt funf Teil-
grundsttcken.

HFEA-Sitzung vom 08.05.2012

TOP 2.3.1

TOP 2.4.1

TOP 2.4.2

TOP 2.4.3

Basisstation zur Regionale 2010 - Ohler Wiesen - Vergabe "Heizan-
lagen und Warmeerzeuger*

Erledigt.

Regionale Projekt Ohler Wiesen Il. BA; Tiefbau- und Garten- und
Landschaftsbauarbeiten; Auftragsvergabe

Erledigt.

Verkauf eines stadtischen Grundsticks im Gebiet des B-Planes
48.3.a — Gewerbe West — Egener Stralie

Noch nicht erledigt; die Vertragsverhandlungen sind noch nicht abge-
schlossen.

Stundung, Niederschlagung und Erlass stadtischer Forderungen

Erledigt.



