
– 

– 

 
 
 
Sozialdemokratische Partei Deutschlands 
Stadtratsfraktion Wipperfürth 
 
 
 
 
SPD-Stadtratsfraktion Wipperfürth – c/o Frank Mederlet – Wilhelmshöhe  –  Wipperfürth 

 

SPD-Stadtratsfraktion Telefon p ( )  e-Mail: Kreissparkasse    
Wipperfürth Telefon m ( )  frank.mederlet@t-online.de Köln 
c/o Frank Mederlet Telefax p ( )  Internet: BLZ    
Wilhelmshöhe     http://www.wip-spd.de Konto  
 Wipperfürth 
 

Kraft der 
Erneuerung. 

Bürgermeister 
Michael von Rekowski 
Marktplatz  
 
 Wipperfürth      Wipperfürth, .. 
 
 
 
Anfrage zur Sitzung des Ausschusses Schule und Soziales am . Mai 

-  Betreuungslücke im Übergang von Kindergarten und Schule Sommer  - 
 
 
Die Verwaltung wird um Beantwortung  folgender Fragen gebeten: 
 
 

. Sind der Verwaltung Anfragen von Eltern, Alleinerziehenden bekannt, die durch 
den späten Schulstart  Betreuungsprobleme für ihre Kinder im Übergang 
von der Kita zur Grundschule anmelden oder von Eltern, die  einen Platz in einer 
der OGTS haben? 

.  Gibt es Angebote der Stadt oder von Trägern der Kitas, OGTS, um in eventuellen 
„Notfällen“ für Familien, Alleinerziehenden eine Kinderbetreuung in den Ferien 
zu ermöglichen? 

 
Begründung:  
 
Die Betreuungsverträge für Kinder in Kindertagesstätten enden zum .. des 
jeweiligen Jahres. Für Eltern, deren Kinder dieses Jahr erst am .. eingeschult 
werden, entsteht in diesem Sommer eine zeitliche große Lücke ohne das gewohnte 
Betreuungsangebot. Hinzu kommen etwaige Ferienschließungen der Kitas, die 
eventuell auch in den Juli fallen könnten. Diese Betreuungslücke muss durch Einsatz 
von Urlaub der Eltern überbrückt werden. Da aus den genannten Gründen die 
Betreuungslücke diesjährig sehr groß ist, ist sie ggf. aber auch durch den Jahresurlaub 
der Eltern nicht zu schließen. Zusätzlich kommt erschwerend hinzu, dass es 
betriebsbezogen in aller Regel nicht möglich ist, an einem Stück den gesamten 
Jahresurlaub in Anspruch nehmen zu können. Davon abgesehen ist auch zu 
berücksichtigen, dass der gesetzliche Urlaubsanspruch nur  Werktage beträgt und 
sich bei Teilzeitbeschäftigung der Urlaubsanspruch entsprechend verringert.  
 
Gegebenenfalls weiteres mündlich in der Sitzung 
 
gez.Regina Billstein 
SPD Ratsfraktion 


