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1 Kompetenzzentrum sonderpadagogischer Forderung

1.1 Leitidee

Grundgedanke eines Kompetenzzentrums ist, die Systeme Foérderschule und
Gemeinsamer Unterricht in einem genau definierten ortlichen (regionalen) Netzwerk von
Schulen zu einem Gesamtsystem sonderpadagogischer Férderung zusammenzufithren. Es
gilt, die Férderung gemal dem tatsachlichen - also nicht gemal im Rahmen der AO-SF
farmlich festgestellten - Forderbedarfs zu koordinieren und sicher zu stellen.

Das Kompetenzzentrum sonderpadagogischer Férderung steht unter der besonderen
Zielsetzung

- noch mehr Kinder wohnortnah-integrativ und praventiv in allgemeinen Schulen zu
fordern,

- durch frilhzeitige, unbirokratische Forderung dazu beizutragen, dass sich
Lernschwierigkeiten nicht zu sonderpadagogischem Férderbedarf verfestigen

- die allgemeinen Schulen durch flexiblen - am Bedarf der Schiiler orientierten -
Personaleinsatz sonderpadagogischer Lehrkrafte zu starken,

- durch Bundelung aller MaBnahmen qualitativ hochwertiger sonderpadagogischer
Forderung unterschiedliche Kompetenzen wirkungsvoll an Férderschulen und im
allgemeinen Schulsystem zu verankern,

- interdisziplindr zusammen zu arbeiten.
Die Aufgabengebiete umfassen im Wesentlichen die vier Bereiche
- Diagnostik
- Beratung
- Pravention
- Unterricht,

die im Erlasstext ,Eckpunkte fir den Ausbau von Férderschulen zu Kompetenzzentren fir
sonderp&dagogische Forderung” als die vier Saulen des Kompetenzzentrums umschrieben
werden. ;

Somit stellt das Kompetenzzentrum in einem regional umschriebenen Gebiet die
sonderpadagogische Foérderung fur alle Kinder und Jugendlichen sicher, Ileistet
diagnostische, beratende und praventive Arbeit und koordiniert diese.

1.2 Grundlagen und Rechtsrahmen

Die Landesregierung sieht die individuelle Férderung aller Schiilerinnen und Schiler als
einen zentralen Bildungsauftrag an allen Schulen. Sonderpadagogische Férderung soll an
jedem Férderort gesichert sein. Mit dem neuen Schulgesetz eréffnet die Landesregierung in
§ 20, Absatz 5 den Schultragern die Méglichkeit, Férderschulen zu Kompetenzzentren fir
sonderpadagogische Férderung auszubauen. Der Erlass des MSW NRW vom 02.11.2007:
«Eckpunkte fir den Ausbau von Forderschulen zu Kompetenzzentren fiir sonder-
padagogische Forderung gem. § 20 Abs. 5 Schulgesetz NRW" regelt die Voraussetzungen
zur Teilnahme am Ausbau zum Kompetenzzentrum, stellt Grundsétze, Ziele, Aufgaben und
Rahmenbedingungen dar.

Mit dem Ausbau von Férderschulen zu Kompetenzzentren fir sonderpadagogische
Férderung soll die Grundlage dafir geschaffen werden, alle Mafnahmen der




sonderpadagogischen Férderung zu bindeln und wirkungsvoll an Forderschulen und
im allgemeinen Schulsystem zu verankern.”

- ,Die sonderpaddagogische Forderung erstreckt sich - je nach Férderschwerpunkt -
inhaltlich von der Friihférderung bis hin zur Férderung im berufsbildenden Bereich."

- Lehrkréfte des Kompetenzzentrums unterrichten Kinder und Jugendliche sowohl im
Kompetenzzentrum selbst als auch in allgemeinen Schulen im Einzugsgebiet.”

An der Pilotphase, die zum Schuljahr 2008/09 begonnen hat und die auf drei Jahre
festgelegt ist, nehmen bisher zwanzig Forderschulen in NRW teil. Im April 2009 wurde die
Anzahl der Pilotregionen fir den Ausbau von Férderschulen von der Landesregierung bis
zum Beginn des Schuljahres 2010/11 auf fiinfzig erhoht. An sowohl landlichen wie
stadtischen Standorten sollen exemplarisch Erfahrungen gesammelt werden. Ziel der
Pilotphase ist die Klarung von Rahmenvorgaben, die im Anschluss in einer
Rechtsverordnung fiir die landesweite Umsetzung verankert werden sollen.

2  Alice-Salomon-Schule -
Bestandsaufnahme der sonderpadagogischen Férderung

Im Schuljahr 2009/2010 besuchen 125 Madchen und Jungen im schulpflichtigen Alter die™™
Alice-Salomon-Schule von der 1. bis zur 10. Klasse in unterschiedlichen alters- und
leistungsheterogenen Lernstufenkombinationen. Seit dem Schuljahr 2007/2008 ist die
Schule eine Schule im integrativen Verbund mit den Férderschwerpunkten Sprache und
Lemen. In diesem Schuljahr sind es 20 Schilerinnen und Schiler mit dem
Forderschwerpunkt Sprache in der Primarstufe und 105 Schilerinnen und Schiiler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen (Lernstufen 1 bis 10). Die Schilerinnen und Schiler beider
Forderschwerpunkte werden zurzeit in der Primarstufe in zwei Lemnstufenkombinationen
(E/1/2 und 1/2/3) integrativ gefordert (vgl. Flyer zum Forderschwerpunkt Sprache im
Anhang). Die Schule arbeitet zurzeit in sieben klassentibergreifenden Lerngemeinschaften.
An der Schule wunterrichten 19 Lehrerinnen und Lehrer (davon zwei
Lehramtanwarter/innen). Die durch die Gesamtorganisation vor allen Dingen in der
Sekundarstufe | bedingten recht grofen Lerngemeinschaften werden iberwiegend in
Doppelbesetzungen in (iber ein Schuljahr fest bestehenden Lehrerteams unterrichtet, die
nach Mdbglichkeit beide Geschlechter aufweisen. So ist ein flexibles Vertretungskonzept
mdglich und genigend Raum fir innerschulische und in gewissem Rahmen - je nach
vorhandenen Ressourcen - auch auerschulische Beratung vorbehalten. -

Die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer weist (aulter dem Férderschwerpunkt Sehen)
alle Forderschwerpunkte (LE,5Q,GG,ES,HK,KM,5Q) auf. Eine Kollegin ist Fachleiterin am
Studienseminar in Engelskirchen (Férderschwerpunkt Sprache und Kunst). Neben vielerlei
vorhandener Zusatzqualifikationen in verschiedenen Bereichen haben sieben Lehrerinnen
und Lehrer zum Teil mehrjdhrige Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht. Das
Fortbildungskonzept der Schule sieht vor, bereits erworbene Kompetenzen in den
Bereichen Beratung, Diagnostik und Sprachférderung zu vertiefen und zu spezialisieren.
Eine Kollegin besucht zurzeit einen Zertifikatskurs zur Qualifizierung zur Beratungslehrerin,
eine weitere Bewerbung einer Kollegin fiir einen Kurs ist eingereicht.

Die Alice-Salomon-Schule ist seit dem Schuljahr 2006/2007 Offene Ganztagschule mit
derzeit vier Gruppen. Zusatzlich gibt es neben einer Ubermfttagsbetreuung mit
verpflichtendem Nachmittagsunterricht eine freiwilige Betreuungsmalnahme im
Landesprogramm NRW ,Geld oder Stelle”, die in integrativer Form im Rahmen der Offenen
Ganztagschule organisiert ist. So bekommen 60 Kinder und Jugendlichen an fiinf Tagen
eine gesunde und warme Mahlzeit und nehmen an vier Tagen in der Woche an einer




regelmaligen, gut strukturierten Hausaufgabenbetreuung in ihren eigenen Klassenrdaumen
und in ihren eigenen Klassengemeinschaften teil.

Far die beiden Betreuungsmalnahmen sind zwei padagogische Krafte mit einer festen
Stelle, sechs Mitarbeiterinnen mit geringfligiger Beschéftigung, mehrere Honorarkrafte und
drei Hauswirtschafterinnen in geringfligiger Beschéftigung eingestellt. Zusétzlich geben vier
Lehrer mit zwolf Stunden pro Woche Angebote im Nachmittagsbereich.

Die Schule kooperiert mit einer ortlichen Praxis fiir Sprachtherapie und einer Praxis fiir
Ergotherapie. Die therapeutischen Behandlungen erfolgen taglich in Raumen der Schule
(Psychomotorikraum und Sprachtherapieraum) auf Rezeptbasis im Zeitrahmen der Offenen
Ganztagschule.

Zusatzlich verfugt die Alice-Salomon-Schule Gber eine Zivildienstelle und seit einem Jahr
tber einen Uber den Schulférderverein angestellten Schulassistenten in Teilzeit.

Die Einstellung einer Schulsozialarbeiterin oder eines Schulsozialarbeiters in Teilzeit ist
zurzeit in Planung.

2.1 Unterricht an der Alice-Salomon-Schule — Férderung in den
Forderschwerpunkten Sprache und Lernen

2.1.1 Grundséitze des Lernens an der Alice-Salomon-Schule

Interesse am Lernen wird im Unterricht in der Alice-Salomon-Schule grof geschrieben. Vor
allem soll das Lernen fir Schilerinnen und Schiiller, deren bisherige Schulzeit von
Misserfolg bestimmt wurde, wieder SpaR und Freude machen. Nur so gelingt es,
Selbstvertrauen in das eigene Kénnen aufzubauen.

Die haufig facheriibergreifende und projektorientierte Arbeit in der Klasse basiert auf einer
annehmenden und vertrauenstiftenden Schiler-Lehrer-Beziehung und liefert die Grundlage
fur individualisiertes und lebendiges Lernen. Je nach Lernvoraussetzungen,
Aufgabenstellungen und Situationen wird der Unterricht verschieden gestaltet. Durch die
haufige Arbeit in Doppelbesetzungen und die Maglichkeit einer vielfaltigen inneren und
aulleren Differenzierung kann auf die Lernvoraussetzungen und Lernbedirfnisse jedes
Kindes eingegangen werden. Durch Elterninitiative im Schulalitag (z.B. Lesemiitter) kénnen
Schiller zusatzliche Unterstiitzung erhalten.

Arbeitsgemeinschaften sind wochentliche Bestandteile des Stundenplans, die unsere
Schiilerinnen und Schiiler halbjahrlich wahlen kénnen. Dariiber hinaus 6ffnen Talente-AG's
(wie Computer-ABC, PC-AG, Musik-AG, Zirkus-AG und Schulchor) die padagogischen
Raume unserer Schule.

In diesem Schuljahr sind wir zum zweiten Mal mit einem Theaterprojekt unter der Leitung
eines Musikers der Musikschule in Wipperfarth in der Projekiférderung ,,Kultur und
Schule®.

Diese Angebote werden im Nachmittagsbereich durch die vielfaltigen kreativen, musischen,
sportlichen und therapeutischen Angebote (z.B. Therapiereiten, Hausaufgabenbetreuung
mit einem ausgebildeten Therapiehund, Ergotherapie und Sprachtherapie) im Beriech der
Offenen Ganztagsschule ergénzt.

2.1.2 Individuelles Lernen

Um individuelles Lernen zu erméglichen, bedarf es einer regelmaRigen Diagnostik. Diese
findet nicht nur in der Schuleingangsphase statt, sondern wird stetig, wiederkehrend und
umfassend fortgesetzt (Beobachtungen im Unterricht, informelle Testverfahren, Praktikum.,
Lernzielkontrollen, Elterngesprache, Schilergesprache etc.). Diese Diagnostik bildet die
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Grundlage der individuellen Férderplane fir Schilerinnen und Schiller in beiden
Forderschwerpunkten.

Freiarbeit, Wochenplanarbeit und Werkstattunterricht sind zentrale Saulen eines individuell
aufgebauten Forder-, Entwicklungs- und Erziehungsplans an unserer Schule fir
forderbedirftige Kinder und Jugendliche. Mit Hilfe differenzierter zum groRen Teil
selbsthergestellter Lernmaterialien arbeiten die Schilerinnen und Schiler in ihren Gruppen
auf verschiedenen Lernniveaus, je nach Neigungen und Fahigkeiten.

2.1.3 Soziales Lernen

Erfolgreiches Lernen ist auch abhangig von der Fahigkeit, mit sich selbst und anderen
umgehen zu kénnen. Im Unterricht der Alice-Salomon-Schule hat daher die Erziehung zu
sozialen Kompetenzen von der 1. Klasse an einen hohen Stellenwert.
Entspannungsibungen in der Gruppe schaffen die Voraussetzungen fiir konzentriertes
Uben. In gemeinsamer Arbeit, beim gemeinsamen Planen und Spielen werden
Selbststandigkeit und die Fahigkeit, mit anderen Schiilern zusammenzuarbeiten, entwickelt
und gefordert. In Partner- und Gruppenarbeit im Unterricht lernen die Schiiler mit anderen
zu kooperieren. Zu den weiteren Angeboten im Bereich des sozialen Lernens gehdren ein
Konflikttraining fir Jungen, eine Jungensprechstunde, Selbstbehauptung fir Madchen und
eine Madchensprechstunde, Streitschlichtung (durch hierfur ausgebildete Schiiler) sowie
eine in Eigenverantwortung der Schiilerinnen und Schiller gestaltete tagliche Fulballpause
und ein Madchencafe, eine Busaufsicht (Busmanager) und eine Toilettenaufsicht durch
Schulerinnen und Schiler. Auch die Schilerblicherei liegt in der Selbstverwaltung von
Schilerinnen und Schilern.

2.1.4 Vorbereitung auf Leben und Beruf

Ziel ist die Vermittlung von berufs- und lebensrelevanten Schliisselqualifikationen. Neben
dem Unterricht in Deutsch, Mathematik und den Sachfachern legt der Unterricht der
.Forderschule Sprache und Lernen" ein starkes Gewicht auf praktische und
berufsvorbereitende Unterrichtsinhalte. Schon in den beiden ersten beiden
Primarstufenkombinationen wird wochentlich Hauswirtschafts- und Werkunterricht
angeboten. Betriebserkundungen ,vor Ort" sind Bestandteile des Unterrichts. Rechnen und
Schreiben erfolgen oft in Verbindung mit berufsvorbereitenden Unterrichtsprojekten. In
engem Kontakt mit den Berufsberatern wird versucht, einen glnstigen Einstieg in das
Berufsleben zu finden. In mindestens vier Berufspraktika erforschen die Schiller ihre
Interessen, Mdglichkeiten und auch Grenzen. Seit einigen Jahren besteht fiir eine Gruppe
unserer Schilerinnen und Schiller die Méglichkeit Gber ein halbes Jahr fiir einen Tag in der
Woche ein Praktikum im ,Steinmiller Bildungszentrum Gummersbach fiir Aus- und
Weiterbildung gGmbH" zu absolvieren. In diesem Schuljahr ist die Alice-Salomon-Schule
zum zweiten Mal Partnerschule im landesweiten Projekt ,Zukunft fordern — vertiefte
Berufsorientierung gestalten® und wird ein Berufscamp durchfiihren.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Bereich der Gesundheitserziehung. Dazu gehéren im
Bereich der Primarstufe MaRnahmen zur Zahnprophylaxe und zu gesunder Erné&hrung
(gesundes Frihstiick) in der Sekundarstufe | MaBnahmen zur Aidspravention, der
Sexualberatung, der Suchtberatung, sowie das Angebot einer schulinternen Ausbildung
von Schulerinnen und Schillern zu Ersthelfern (Erste Hilfe AG). Diese Angebote erfolgen in
Zusammenarbeit mit der Polizei, ,Pro Familia“, dem Roten Kreuz, der Suchtberatungsstelle
in Wipperfirth, dem Jugendzentrum und dem Jugendamt, mit Erlebnispadagogen und dem
Gesundheitsamt sowie dem Zahngesundheitsamt.




Die Alice-Salomon-Schule ist mit dem Schulentwicklungspreis 2009 ,Gute gesunde
Schule” der Unfallkasse NRW ausgezeichnet worden und hat sich auch fir die nachste
Ausschreibung wiederbeworben.

2.1.5 Vielfiltige Lernangebote

Wir legen Wert darauf, dass unsere Schiler die Mdglichkeit erhalten, ihre erworbenen
Fahigkeiten bei offentlichen und privaten Veranstaltungen mit Engagement zeigen. Die bei
diesen Auftritten (Musik-AG, Zirkus-AG, Chor und ,Musikprojekt Kultur und Schule®)
erfahrenen positiven Rickmeldungen geben den Schilern Kraft, Selbstvertrauen und
Motivation fur neue Lernerfahrungen und Lebenssituationen. Auch im Unterrichtsalltag
steht die Wiirdigung von Schilerarbeiten und Schiilerleistungen im Mittelpunkt.

2.2 Sonderpddagogische Férderung an der Konrad-Adenauer-Hauptschule in
Wipperfiirth

2.2.1 Gemeinsamer Unterricht (GU)

Derzeit werden neun Schulerinnen und Schiller mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf
von einer Sonderpadagogin und einem Sonderpaddagogen der Alice-Salomon-Schule im
Gemeinsamen Unterricht (GU) im Férderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung
(ES) gefordert. Fir jede Schilerin und jeden Schiller werden gemeinsam mit den
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern individuelle Férderplane erstellt. Die beiden
Sonderschullehrer beobachten und begleiten die Schilerinnen und Schiller im
Klassenunterricht. Aullerdem findet sowohl Einzelférderung als auch
Kleingruppenunterricht parallel oder zusétzlich zum Klassenunterricht statt.

Wichtige Bausteine der Forderung sind hierbei:
- Konzentrationstraining
- Begleitung der Schiiler bei Konfliktgesprachen
- Einheiten zum sozialen Lernen (auch mit der ganzen Klasse)
- Wut-Workout
- LRS-Training
- Hilfe und Unterstiitzung bei der Arbeits- und Selbstorganisation
- Methodentraining
- Hilfe bei aktuellen Problemen
- Nacharbeiten von Unterrichtsstoff

- Vorbereiten auf Klassenarbeiten

Neben der Foérderung der Schilerinnen und Schiller ist die Beratung von
Kolleginnen und Kollegen der Hauptschule ein wichtiger Bestandteil der Arbeit:

- Austausch uber die aktuelle Situation

- Interventionsmdglichkeiten im Unterricht

- Hinweise auf aullerschulische Ansprechpartner

- Kontaktaufnahme mit aullerschulischen Institutionen

- Machteilsausgleich




- Vorbereitung und Begleitung von Elterngesprachen sowie Elternsprechtagen
- Beratung zu Lernhilfen und Differenzierungsmalnahmen
- Einleiten von sinnvollen OrdnungsmaRlnahmen

Mit den Eltern finden Beratungsgesprédche statt, um Ressourcen im héuslichen und
schulischen Bereich zu erkunden, sowie die Zusammenarbeit zwischen Schule und
Elternhaus abzusprechen. Es werden mdéglichst konkrete Absprachen getroffen.

2.2.2 Kooperation der Alice-Salomon-Schule mit der Konrad-Adenauer-Schule

Seit dem Schuljahr 1996/1997 - als jetzt im 14. Jahr - findet eine Kooperation mit der
stadtischen Hauptschule in der Form statt, dass eine Kollegin der Alice-Salomon-Schule
Schiilerinnen und Schiler in der Orientierungsphase der Klassen 5 und 6 p&dagogisch
betreut und im Gegenzug eine Kollegin der Konrad-Adenauer-Hauptschule Unterricht in der
Abschlussklasse der Alice-Salomon-Schule erteilt. Dieser Unterricht findet an einem Tag
der Woche in den Radumen der Hauptschule statt und an einem weiteren Tag unterrichtet
die Kollegin die Klasse in der Alice-Salomon-Schule. Der Umfang der Kooperation betragt
sechs Unterrichtsstunden pro Woche.

Die sonderpadagogische Betreuung umfasst folgende Schwerpunkte:
- Einzel-, Gruppen- und Klassenunterricht
- intensive Beratungsgesprache mit den Eltern
- regelmaliger Erfahrungsaustausch mit den Klassenlehrer/innen
- Absprache der Forderbereiche
- Uberprifung der Lernfortschritte

- Beratung bei der Entscheidung bezlglich der Einleitung eines Verfahrens im
Rahmen der AO-SF

Ziele sind:
- Abbau von Lernschwichen
- Stabilisierung der Persénlichkeit
- Erreichen der Bildungsziele der Hauptschule

Diese  Beratung hat alle Formen des besonderen padagogischen und
sonderpadagogischen Forderbedarfs im Blick und hilft, frihzeitig entsprechende
individuelle MaBnahmen einzuleiten einschlieBlich der Hinzuziehung notwendiger
Spezialberater (vgl. Kooperationsvereinbarung und Beschreibung in der Anlage).

Neben den PraventionsmalRnahmen in den Klassen 5 und 6 sind sowohl die
Beratungslehrerin als auch die beiden Sonderpédagogen im Gemeinsam Unterricht
Ansprechpartner fiir die Kolleginnen und Kollegen in den héheren Schulstufen. Bei Bedarf
findet nach Mdglichkeit eine kurzfristig angelegte Férderung mit einzelnen Schiilern - unter
Umstanden gemeinsam mit den ,GU-Schillern® — statt.

2.3 Vernetzung mit schulischen und auBerschulischen Kooperationspartnern

Durch den umfassenden Forderbedarf sowie die Lern- und Lebensprobleme der Kinder und
Jugendlichen bendtigt die Alice-Salomon-Schule weiterhin im Rahmen bereits bestehender
Kooperationsvereinbarungen Hilfe und Unterstiitzung durch begleitende Dienste sowie
schulische und aullerschulische Kooperationspartner. Um die Arbeit im Sinne der
Schilerinnen und Schiiler sowie aller Beteiligten effektiv zu gestalten, ist eine Vernetzung

7



und Kooperation von groler Bedeutung. Hierzu gehdren unter anderem die im Folgenden
aufgefiuhrten Einrichtungen.

2.3.1

Schulischer Bereich

Trager der Offenen Ganztagsschule - eigener Schulférderverein Lernen Fordern
e.V. (seit 20 Jahren)

Schulamt fir den Oberbergischen Kreis

Konrad-Adenauer-Hauptschule (Kooperationsschule, Gemeinsamer Unterricht)
Sieben Grundschulen im Rahmen des Beratungskonzeptes und der AO-SF:
EGS Albert-Schweitzer-Schule

KGS St. Nikolaus

KGS St. Antonius

KGS Agathaberg

KGS Wipperfeld

GGS Kreuzberg

GGS Oberkluppelberg (Wipperschule) in Ohl

Forderschule ,Die Gute Hand" (FSES) in Kiirten-Biesfeld
Anne-Frank-Schule, Férderschule GG in Wipperfiirth

Erich-Kastner-Schule, Verbundschule in Hiickeswagen
Hugo-Kiikelhaus-Schule, Férderschule KM in Wiehl

Forderschule Vollmerhausen (Kreisschule FGES)

Berufskolleg in Wipperfiirth

Berufskolleg in Bergisch Gladbach

2.3.2 Vorschulischer Bereich

Kindertagesstatten der Stadt Wipperfirth
Fruhférderstelle der Lebenshilfe Wermelskirchen Zweigstelle Wipperfuirth

2.3.3 Partner im Bereich der Berufsorientierung

Bundesagentur fur Arbeit
Steinmiller Bildungszentrum gGmbH

Werkstatt fur Behinderte der Lebenshilfe Leverkusen, AuBenstelle Wipperfiirth
(Kreuzberg)

ortliche Betriebe
Partner flir Schule NRW

2.3.4 Partner im 6ffentlichen Bereich

Jugendamt der Stadt Wipperfirth

Polizei




- Gesundheitsamt des Oberbergischen Kreises

- Jugendzentrum der Stadt Wipperfirth

- Stiftungen: Sozialstiftung der Kreissparkasse Kdln, Stiftung der Firma Voss in
Wipperfirth, Lions-Club Wermelskirchen, "Fundgrube” in Wipperfurth, Postspar-

und Darlehensbank Kéln

2.3.5 Therapeutische Praxen und Einrichtungen

- Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin Frau Gantenberg
Sprachheilpraxis Dr. Middeldorf, Wipperfirth

Verschiedene Praxen fur Ergotherapie in Wipperfurth

Sana-Kliniken in Remscheid, Lidenscheid und Kéln

Kinder und Jugendpsychiatrie in Gummersbach

Sozialpadiatrisches Zentrum, Remscheid

Reiterhof Oberréttenscheid (Therapeutisches Reiten)

2.3.6 Beratungsstellen
Stadtjugendamt in Wipperfirth / Jugendgerichtshilfe

(hier besteht seit 3 Jahren das Angebot einer monatlichen Sprechstunde in der
Schule fiur Kollegen, Eltern und Schillerinnen und Schiler)

- Suchtberatungsstelle der Caritas, Wipperfurth

- Pro Familia, Burscheid

- Erziehungsberatungsstelle Herbstmiihle (Wipperfiirth)

- Aidshilfe Wipperfurth

- Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) Lernen Férdern Siegburg gGmbH, Zweigstelle
Wipperfirth

2.3.7 Arbeitskreise

- Arbeitskreis ,Friihe Hilfen" (Haus der Familie Wipperfiirth)

- Arbeitskreis Schule und Wirtschaft Oberberg

- Arbeitskreis fir die Belange behinderter Menschen® in Wipperfirth

- Psychosoziale Arbeitsgemeinschaft Gummersbach

2.3.8 Weitere auBerschulische Kooperationspartner
- Freiwillige Jugend-Feuerwehr Wipperflurth

- Deutsches Rotes Kreuz

- Musikschule in Wipperfiirth

- Luftsportverein Wipperfirth

- katholische und evangelische Kirche in Wipperfirth




(einschlieBlich je einer wéchentlichen Seelsorgestunde)
- ,Haus der Familie” Katholische Familienbildungsstatte in Wipperfurth
- Jugend- und Sozialwerk ,Gotteshiitte e.V." in Hiickeswagen
- Seglervereinigung Wuppertal (SVWu)
- Siedlerverein Neye
Sport-Center Wipperfirth (Tennis, Bowling, Badminton, Kegeln)
- Fitnesszentrum ,Lifetime" in Wipperfurth
- Stadtbiicherei Wipperfirth
- Karnevalsverein ,Narrenzunft Neye*
- Verein ,Noh Bieneen" Wipperfirth
(Familienunterstitzender Dienst, Freizeit und Betreutes Wohnen)

2.4 Beratung

Die Alice-Salomon-Schule bietet Schillerinnen und Schiilern, Erziehungsberechtigten sowie
Lehrerinnen und Lehrern der allgemeinbildenden Schulen Beratung in folgenden Bereichen
an:

Innerhalb unseres Schulsystems erfolgt Elternberatung im Rahmen von
- regelmaligen Elternsprechtagen,
- Laufbahnberatung,
- Erziehungsberatung,
- Forderplangesprachen.

Innerhalb des eigenen Kollegiums stehen die gegenseitige Beratung und ein regelmaliger
Austausch mit Kollegen im Vordergrund. Konkret geht es um:

- gegenseitige Beratung und Unterstiitzung
- Hilfestellung bei Verhaltensauffalligkeiten

- intensive Teamarbeit im Unterricht auch im Sinne gegenseitiger Hospitation und
Fallbesprechung - regelmafige Team-Sitzungen

Auch die Beratung von Schiilerinnen und Schiilern innerhalb unseres eigenen Systems
ist ein zentrales Anliegen. Inhaltlich geht es dabei um

- Forderplangesprache,

- Zielvereinbarungen,

- Verhaltensplane,

- Laufbahnberatung,

- Praktikumsbegleitung,
Berufsorientierung.

Basis fur die Beratung an allgemeinbildenden Schulen ist fir uns seit dem Schuljahr
2007/08 das »Oberbergische Beratungskonzept” (siehe Anhang).
Beratung in allen mdglichen Bereichen bei erhéhtem pdadagogischen und
sonderpadagogischen Férderbedarf erfolgt auf Nachfrage bei den beiden zurzeit benannten
vier Beratungslehrkraften an der Alice-Salomon-5Schule durch die Kolleginnen und Kollegen
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der allgemeinen Schule. In der der Hauptschule erfolgt die Beratungstatigkeit durch die in
2.2 beschriebene Kooperation. In den Grundschulen gibt es neben der Méglichkeit der
Nachfrage in Einzelfallen, das Angebot einer terminlich vereinbarten Sprechstunde.

Eine Terminvereinbarung erfolgt in der Regel zeitnah. Zu jeder Beratung wird ein Protokoll
erstellt. Die Beratung schliet Hospitationen im Unterricht, Einzelbeobachtung des Kindes
bei Einverstandnis der Eltern und gemeinsame Elterngespriche nach Wunsch mit ein. Die
Beratung kann unter Umsténden in ein Verfahren im Rahmen der AO-SF miinden und den
Prozess des Verfahrens erleichtern. Auch die allgemeine Beratung in padagogischen
Belangen (didaktisch, methodisch, systemisch) ist im Rahmen der Beratung méglich. Fir
spezielle Forderbereiche stehen im Oberbergischen Kreis spezielle Fachberater zur
Verfigung. Fur die Fachberatung im Férderschwerpunkt ,Emotionale und soziale
Entwicklung (ES) kann die Fachkompetenz der Erich-Kédstner-Schule (EKS) -
Kompetenzzentrum im Pilotprojekt in Hickeswagen - und der Forderschule des
Oberbergischen Kreises in Vollmerhausen nach Absprache hinzugezogen werden (vgl.
auch Kooperationsvereinbarung mit der EKS in der Anlage). Zwischen den beratenden
Schulen besteht eine regelméaRige Informationskultur.

Als wichtiger Aspekt wird die Riickschulung einzelner Schiilerinnen und Schiler unserer
Schule in die allgemeinbildende Schule im Rahmen der Beratungstatigkeit begleitet. Hierbei
geht es um die weiterflihrende Begleitung im Unterricht der allgemeinbildenden Schule,
Beratung der betroffenen Lehrer und gemeinsame Elterngespréche.

Um eine fundierte Beratung leisten zu kénnen, suchen wir den Austausch mit anderen
Forderschulen oder Institutionen. Durch gegenseitige Hospitationen kénnen Méglichkeiten
zukinftiger Férdermdglichkeiten abgeklart werden.

Voraussetzung fur die oben beschriebenen Formen der Beratung ist eine regelmaBige
Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Beratungsstellen und Institutionen wie sie
unter Punkt 2.3 beschrieben wurde.

3 Arbeitsbereiche eines Kompetenzzentrums — Planungsschritte

3.1 Kooperation und Vernetzung

Die bereits sehr vielschichtige Vernetzung mit verschiedensten Beratungsstellen und
Institutionen soll zum einen durch Kooperationsvereinbarungen konkretisiert werden und
zum anderen durch Bildung von zum Beispiel Arbeitskreisen oder Diagnosezirkeln verstarkt -
werden.

Das Kollegium der Alice-Salomon-Schule hat in der Lehrerkonferenz vom 12. Mai 2009
beschlossen, den Antrag zur Aufnahme ins Pilotprojekt ,Kompetenzzentren
sonderpadagogischer Forderung” Uber den Schultrager der Stadt Wipperfurth zu stellen.
Das Gesprach der Schulleitung mit dem Vertreter des Schultrdgers Herrn Wollnik und dem
Burgermeister Herrn Guido Forsting erfolgte am 22. Juni 2009. Am 14. September erfolgte
ein entsprechender Beschluss durch die Schulkonferenz der Alice-Salomon-Schule (vgl.
Anlage). Am 22. September erfolgte gemeinsam mit dem gesamten Kollegium im Rahmen
einer padagogischen Konferenz zum Thema ,Bestandsaufnahme sonderpadagogischer
Forderung und Beratung an der Alice-Salomon-Schule” die gemeinsame Erarbeitung und
Erstellung des vorliegenden Rahmenkonzeptes.

Fur die Antragstellung liegt ein tGber die jeweiligen Schulkonferenzen abgestimmtes Votum
fur eine zuklnftige Kooperationsvereinbarung von sieben der zehn dem Schultrager
zugehdorigen Wipperfirther Schulen vor (7 GS, 1 RS, 1 HS, 1 Gym). Zwei Schulleiterinnen
der noch fehlenden Grundschulen haben eine schriftliche Absichterklarung bis zur nachsten
Schulkonferenz abgegeben (vgl. Anlage), von einer Grundschule liegt eine mindliche
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Absichtserklarung vor, deren Schulkonferenz kurz vor den Herbstferien terminiert ist. Die
drei noch abzustimmenden WVoten werden nach erfolgter zweiter Schulkonferenz
nachgereicht. Ebensoc besteht ein Votum zur Kooperation uber die jeweiligen
Schulkonferenzen von drei weiteren Férderschulen: Hugo-Kilkelhaus-Schule (KM Wiehl),
Anne-Frank-Schule (GG Wipperfurth) und der Férderschule Vollmerhausen (ES). Zwischen
der Erich-Kastner-Schule (Verbundschule Hiickeswagen) und der Alice-Salomon-Schule
besteht im Rahmen des dortigen Kompetenzzentrums im Pilotprojekt eine
Kooperationsvereinbarung, deren Inhalte und Ziele zurzeit in regelmafligen Gesprachen
besprochen werden (vgl. Kopien in der Anlage).

3.2 Aufgabenbereich Diagnostik

Die bereits vielfaltig eingesetzten diagnostischen Verfahren sollen unter dem Aspekt einer
auf die allgemeinbildende Schule bertragbare Eingangsdiagnostik Uberprift und
zusammengestellt werden. Zu klaren ist die Méoéglichkeit des  Einsatzes dariiber
hinausgehender diagnostischer Instrumente, wenn kein Verfahren im Rahmen der AO-SF
eingeleitet wird. Es ist zu Gberlegen, einen geeigneten Diagnostik- und Beratungsraum in
der Schule einzurichten.

Unter dem speziellen Blick auf die Eignung fir Schuleingang oder Leistungsanforderungen
der allgemeinbildenden Schule sind die diagnostischen Mittel zu prifen und gegebenenfalls
zu erweitern. Im Hinblick auf die Ausweitung der diagnostischen Tatigkeiten auf einen
groleren Anteil im Kollegium ist ein erhdhter Fortbildungsbedarf einzuplanen.

Zusammen mit der Frihférderstelle der Lebenshilfe in Wipperfiirth und mit der Anne-Frank-
Schule (F6GG) wird zurzeit ein Diagnostikpool erstellt, um gegenseitige Diagnostik-Tests
und auch informelle Testverfahren einsehen, ausleihen bzw. gemeinsame aktuelle Tests
anschaffen zu kénnen.

3.3 Aufgabenbereich Beratung

Das bisher bestehende Oberbergische Beratungskonzept soll schrittweise auf weitere
Kollegen Obertragen werden. Sinnvoll erscheint eine Zuweisung einzelner Personen oder
Beratungsteams zu bestimmten Schulen. Zur méglichst reibungslosen und den schulischen
Ablauf gewabhrleistenden Organisation zukUnftiger Beratung wird ein schulinternes
Beratungskonzept erstellt. Berilicksichtigung finden sollen hierbei, neben Fragen der
Zustandigkeit, die Flexibilitdt der Beratungsstunden und die Formen eines regelmafigen
Austausches der in der Beratung tatigen Lehrkrafte.

Um diesem gewichtigen Bereich der Beratung in einem mdglichen zukiinftigen
Kompetenzzentrum sonderpadagogischer Férderung Rechnung zu tragen, ist eine
umfassende kollegiumsinterne Konzepterarbeitung im Rahmen eines p&dagogischen
Tages und einer gemeinsamen Fortbildung in der zeitnahen Planung. Ebenso nutzen die
Kolleginnen und Kollegen zurzeit zunehmend angebotene Fortbildungen zum Thema
Beratung (z.B. lI6sungs- und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung).

3.4 Aufgabenbereich Privention

Die durch die Verfahren im Rahmen der AO-SF bereits aufgebauten Kontakte zu
Kindertagesstatten und Fruhforderstellen missen zukinfti dahingehend ausgebaut
werden, dass Eltern von Kindern mit hohem padagogischem und sonderpadagogischem
Férderbedarf schon wvor dem eigentlichen Schulanmeldungstermin  mit  dem
Kompetenzzentrum in Kontakt gebracht werden. Hierzu bedarf es einer gezielteren
Aufklarung der Kindertagesstatten Uber die Arbeit in der Foérderschule, tber Méglichkeiten
des Gemeinsamen Unterrichts oder zuséatzlicher praventiver Malnahmen.

Pravention in der allgemeinbildenden Schule wird durch die Kooperation mit den einzelnen
Schulen im Rahmen der Beratung ein zentrales Anliegen sein. Auf der Basis einer
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eingehenden informellen Diagnostik, beratender Hospitationen im Unterricht mit
anschliefenden Beratungsgesprachen und Einzelbeobachtungen von Kindern mit
Einverstandnis der Eltern sollen vermehrt Mdéglichkeiten gefunden werden, unter
Einbeziehung aller Beteiligter eine Férderung vor Ort zu ermdglichen.

3.5 Avufgabenbereich Unterricht

Der Unterricht erfolgt an der Férderschule und auch an den allgemeinen Schulen. Es gilt
grundsatzlich, eine Verknipfung von individueller Férderplanung mit den curricularen
Vorgaben herzustellen. Die erfolgreiche Férderung der Schiilerinnen und Schiller mit
schwerwiegenden und umfanglichen Lern-, Entwicklungs- und Sprachbeeintrachtigungen
soll, wie in Punkt 2.1 beschrieben, im Sinne unseres Schulprogramms fortgesetzt werden.
Durch weitsichtige Planung und Organisation soll dabei die Teamarbeit in unseren
Klassengemeinschaften weitestgehend erhalten bleiben, um die qualitativ hochwertige
Arbeit an unserer Schule nicht zu gefahrden.

Dartber hinaus ist der Ausbau des Gemeinsamen Unterrichts im Grundschulbereich ein
wichtiges Ziel. Durch die sich zurzeit entwickelnde Kooperation mit der an zwei grofien
innerstadtischen Wipperfirther Grundschulen (KGS St. Antonius und KGS St. Nikolaus)
eingestellten Sonderpaddagogin im Gemeinsamen Unterricht wird der Grundstein gelegt fir
reibungslose Ubergénge unserer Schilerinnen und Schiller — vor allem im Bereich des
Forderschwerpunktes Sprache — in die allgemeinbildende Schule. Diese Zusammenarbeit
soll ausgebaut und ausgestaltet werden und praventive Malnahmen im Bereich der
Grundschule méglich machen. Dariiber hinaus miissen Uberlegungen angestellt werden, in
welcher Form Schiilerinnen und Schiler im Bedarfsfall kurzfristig und kurzzeitig an der
Alice-Salomon-Schule beschult werden kénnen.

In der Konrad-Adenauer-Hauptschule bleibt der Gemeinsame Unterricht, durchgefilhrt von
Lehrerinnen und Lehrern der Alice-Salomon-Schule, in der derzeit erfolgreich praktizierten
Form bestehen (siehe Punkt 2.2). Es besteht ein regelmafiger Austausch zwischen den
Beteiligten, um die Zusammenarbeit an die sich jeweils verandernden Bedingungen
anzupassen.

4 Erforderliche Ressourcen

Aus den oben dargestellten Ausfiihrungen ergeben sich folgende Notwendigkeiten:
- erhoéhter Fortbildungsbedarf fiir Kolleginnen und Kollegen
- zeitliche Ressourcen fir Teamgesprache, Vernetzung, Dokumentation

Der Schultrager stellt Uberlegungen Uber erhéhte personeller Ressourcen im Rahmen der
Zusammenarbeit Schule und Jugendhilfe an. Ebenso wird der Schultrager iber den Erhalt
der zurzeit von Schulférderverein und Bundesagentur fir Arbeit finanzierten Stelle des
Schulassistenten nachdenken.

Die Alice-Salomon-Schule beteiligt sich an einer mdoglichen Ausschreibung einer
Schulsozialarbeiterin oder eines Schulsozialarbeiters.
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Das Schulprogramm und viele aktuelle Ereignisse im Schulleben der Alice-Salomon-Schule
sind einzusehen auf unserer Homepage unter

www . alice-salomon-schule de

Alice-Salomon-Schule (154 908)

Stadtische Foérderschule mit den Férderschwerpunkten Sprache und Lernen
Michaelstralle 2

51688 Wipperfurth

Tel.: 02267/828447 Fax: 02267/828448

Email: alice-salomon-schule@t-online.de

Kommissarische Schulleiterin:

Claudia Breuer-Piske

Wipperfiirth, den 05. Oktober 2009

14




Schulische Organisation

Die Alice-Salomon-Schule ist eine Schule
fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem
Forderbedarf Sprache und Lernen,

Auf Antrag der Eltern oder der Grund-
schule entscheidet die Schulaufsicht nach
einer Uberpriifung des Férderbedarfs
durch Pddagogen der Grund- und Farder-
schule Uber den Farderort.

Die Klassen werden bei uns stufeniiber-
greifend mit Schiilerinnen und Schiilern
verschiedener Lernstufen gebildet.

In diesen Lernstufenkombinationen wer-
den Kinder mit dem Farderschwerpunkt
Sprache und Lernen integrativ und im
Team - bestehend aus zwei Sonderpddago-
ginnen - unterrichtet,

Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr und
endet spdtestens um 13.05 Uhr. Eine
Betreuung bis 13.05 Uhr ist tdglich durch
die .Verldssliche Schule” gewdhrleistet.
Seit 2006 bieten wir dariiber hinaus eine
Nachmittagsbetreuung (Of fene Ganztags-
schule) an,

So finden Sie uns

Richtung
Racevormmwubd

Alice
Salopmn
Schile

[everstrafhe Tgener Strale

Flugplot:
Meve

Richiung
Innenstud!

Alice-Salomon-Schule
Michaelstrale 2
51688 Wipperfurth
Tel.: 02267/828447
Fax: 02267/828448
email; alice-salomon-schule@t-online de

homepage: www.alice-salomon-schule de
Ansprechpartnerin fiir den Forderbereich
Sprache: Birgit Saller

Schulleitung: Claudia Breuer-Piske
(kormrmissarfsche Schullelterin)

Forderschwerpunkt

Sprache

an der
Alice-Salomon-Schule

Fdrderschule mit den
Forderschwerpunkten

Sprache und Lernen

Leben - lernen - leisten:

A mir es selbst zu tun



sere Schiilerinnen und Schiler

ider mit dem Farderschwerpunkt
rache sind in ihrer Kommunikation
zsintrdachtigt,

r Kontakt zu anderen, der Austausch

1 Gedanken, Wiinschen und Gefihlen

It ihnen oftmals schwer.

ufig ist die Sprachentwicklung verzo-
-t. Die Bildung der Laute und Lautver-
\dungen, der Ausbau des Wortschatzes
'1 die Fahigkeit zur Wort- und Satzbil-
ng sind nicht altersentsprechend
norben.

> Beeintrdchtigungen im sprachlichen
reich wirken sich auf die soziale und
iotionale Entwicklung und auf das
aulische Lernen aus.

2 fiir den Spracherwerb notwendigen

undlagen wie Wahrnehmung und Motorik

id hdufig nicht altersgemdB entwickelt.

Die Eingangsklasse

Der ersten Klasse vorgeschaltet ist die
Eingangsklasse. Der Lernstoff des ersten
Grundschul jahres kann auf zwei Schuljahre
verteilt und damit Raum fiir die gezielte
und intensive Forderung der Sprache
gewonnen werden.

In der Eingangsklasse werden neben der
Sprache und schulischen Inhalten vor
allem grundlegende Bereiche wie

Bewegung

Wahrnehmung
Konzentration

Arbeits- und
Lernverhalten geférdert,

)

Die Klassen 1 bis 4

Dem Unterricht in den Klassen 1 bis 4
liegen die Lehrpldne der allgemeinen
Grundschule zugrunde. Besonders wichtig
ist der erfolgreiche Erwerb der
Schriftsprache. Individuell abgestimmte
FérdermaBnahmen und die Schaffung
einer vertrauensvollen Lernatmosphdre
tragen dazu bei, die Lernfreude unserer
Schiilerinnen und Schiiler zu erhalten.

Grofen Wert legen wir auf den regel-
mdBigen Kontakt mit den Eltern, um
Entwicklungsfortschritte zu besprechen
und ihre Umsetzung zu vereinbaren.

Ein Wechsel zur allgemeinen Schule
erfolgt, sobald aufgrund der Entwick-
lungsfortschritte der Forderbedarf

) aufgehoben werden kann.



Alice-Salomon-Schule
Michaelstralle 2

51688 Wipperfiirth

Tel.: 02267/828447

Fax: 02267/828448

Zu Tagesordnungspunkt 1.3

Umwandlung der Alice-Salomon-Schule in ein Kompetenzzentrum fiir
sonderpaddagogische Forderung

Der Schultrager der Stadt Wipperfiirth wird mit der positiven Unterstlitzung des Rates zum
15. Oktober 2009 beim Land NRW einen Antrag auf Umwandlung der Alice-Salomon-
Schule in ein Kompetenzzentrum fiir sonderpadagogische Forderung zum 01.08.2010
stellen. Die Alice-Salomon-Schule holt die dafiir notwendigen Absichtserklarungen fir die
gemeinsame Kooperation bei 11 Schulen aus dem Stadtbezirk und der zur Kooperation
notwenigen 4 Férderschulen Uber die jeweiligen Schulkonferenzen ein und schreibt ein
entsprechendes Rahmenkonzept.

Schulkonferenzbeschluss:

Hiermit unterstitze ich als Mitglied der Schulkonferenz die Stadt Wipperfirth als
Schultrager in ihrem Ansinnen zum 15.10.2009 einen Antrag an das Land NRW zur
Umwandlung der  Alice-Salomon-Schule in ein Kompetenzzentrum  flr
sonderpadagogische Férderung zum 01.08.2010 zu stellen.

Unterschriften:

B AT
(Lehrervertretung) (Schulersprecherin)

3. doller .. PV
Birgit Saller Petra Kade
(Lehrervertretung) (Elternvertreterin)
AL ?{ .. ol . QTSN A\ v
Marina Fischer Claudia Bieletzki
(Lehrervertretung) (Elternvertreterin)

E-Mail: alice-salomon-schule@t-online.de
Homepage: hitp/iwww. Alice-Salomon-Schule de




STADT WIPPERFURTH DER BURGERMEISTER

Jugend, Soziales, Schule, Sport,
Kultur, Sicherheit und Ordnung )

Rathaus, Marktplatz 1
51688 Wipperfiirth

Der Birgarmeister, Postfach 1460, 51678 Wipperfiinth Besuchszeiten:
mo.-fr.: 08.00 - 12.30 Uhr
Ministerium fiir Schule und Weiterbildung R0 1708 U
: oder nach telefonischer Vereinbarung

des Landes Nordrhein-Westfalen

i Telefon: 02267 / 64-0
40190 Dusseldorf { Telefax: 02267 / 64-311
__ o 2
uber 0. Datum:  01.10.2009

Auskunft: Herr Wolinik

die Bezirksregierung Koln achiwahls o4

Zimmer: 208
G.-Zeichen: FB /40
e-Mail: lothar. wollnik@ stadt-wipperfuerth.de

Ausbau der Pilotphase fur den Ausbau von Forderschulen zu Kompetenzzentren
fiir die sonderpadagogische Forderung

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur den Bereich der Forderschulen sieht § 20 SchulG als weiteren Baustein individueller
Forderung vor, dass Schultrdger die Mdglichkeit haben, Forderschulen zu
Kompetenzzentren fur die sonderpadagogische Firderung auszubauen.

Weil die Stadt Wipperfurth immer ein verantwortlich handelnder Schultrager gewesen ist,
der sich stets darum bemiiht, flir Schilerinnen und Schiler ein an den neuesten
schulpolitischen  Entwicklungen orientiertes, breit gefachertes Schul- und
Bildungsangebot vorzuhalten, besteht hier ein gesteigertes Interesse daran, an der
hiesigen Forderschule mit den Forderschwerpunkten Sprache und Lemen, der Alice- =
Salomon-Schule, ein Kompetenzzentrum fir sonderpddagogische Férderung zu
errichten. Ich beantrage deshalb hiermit fristgemal den Ausbau der Alice-Salomon-
Schule zu einem Kompetenzzentrum flir sonderpadagogische Foérderung zum
01.08.2010. Alle weiteren Details konnen Sie dem beigefligten Rahmenkonzept
entnehmen.

Der hiesige Ausschuss fur Schule und Soziales wird nach der Neukonstituierung in
seiner Sitzung am 19.11.2009 den Beschluss zum Ausbau der Alice-Salomon-Schule zu
einem Kompetenzzentrum fur sonderpadagogische Forderung vorbereiten, der dann
endgdltig im Rat der Stadt Wipperfurth am 15.12.2009 gefasst wird. Ich werde lhnen
diesen Beschluss unverzuglich nachreichen.

Bankverbindungen: Q r ]

Kreissparkasse Kbin {BLZ 370502 99) Kio. 032 1000022 WiPPERFURTH
Voksbank Wipperfirth-Lindlar eG (BLZ 370658 40) Kio. 520 0248017 [ HITIATI¥E ZUKUNFT|

Deuts che Barrk Wipperifiicth (BLZ 40700 83) Kio G674 5400

Commerzbank Wipparfirth BLE 340400 49) Kio 8500200 Imterne t hitp Awww. wipperfvedhude

Pogbank Kih (BLZ 370100 50) Ko, 002 463 2501 e-Mail: nfof@st aof -wipperfuedh, oe




o
Sofern noch Fragen zum Antrag bestehen, stehe ich Ihnen selbstverstandlich gern zur
Verfugung.

Mit freundlichen Grilten
Im Auftrag

L. linik
Fachbereichsleiter




