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Betrifft: 
 

 

Einstellung von Auszubildenden im Jahre 2005; Genehmigung durch die 
Kommunalaufsicht 
 

 

Wie im Bericht über die Ausführung der Beschlüsse zur Ratssitzung am 15.03.2005, TOP 
1.1c, mitgeteilt, hatte die Verwaltung bei der Kommunalaufsicht in Gummersbach bean-
tragt, in diesem Jahre zwei Auszubildende für den Beruf der/des Verwaltungsfachange-
stellten einstellen zu können. 
Das ursprünglich durch die Kommunalaufsichtsbehörden verfügte Verbot, im Bereich der 
allgemeinen Verwaltung überhaupt Nachwuchskräfte einzustellen, war zuvor für den Fall 
eines dezidierten Bedarfsnachweises für spätere Stellennachbesetzungen gelockert wor-
den. 
 
Die Kommunalaufsicht in Gummersbach hat nach mündlicher Erörterung auch anderer 
personalwirtschaftlicher Anträge Anfang März 2005 in Gummersbach nunmehr am 
29.03.2005 – zunächst mündlich – die Genehmigung erteilt, in diesem Jahr zwei Ausbil-
dungsstellen besetzen zu können. 
 
Hauptschule und Realschule, das Berufskolleg Oberberg in Wipperfürth sowie die Arbeits-
agentur wurden inzwischen über diese beabsichtigten Einstellungen informiert und gebe-
ten, geeignete Schülerinnen und Schüler der Klassen 10 bzw. 12 über das Ausbildungs-
angebot der Stadt zu unterrichten. Mit dem Studieninstitut für kommunale Verwaltung in 
Köln ist ein separater Termin für Einstellungstests vereinbart worden. Voraussichtlich kön-
nen Ende Mai/Anfang Juni die Auswahlverfahren abgeschlossen werden. 
 
Einstellungstermin ist voraussichtlich der 1. September 2005. 
 
Die Verwaltung betrachtet mit dieser Genehmigung auch den im Zuge der Haushaltsver-
abschiedung 2004 vom Rat beschlossenen Antrag bei der Kommunalaufsicht als erledigt 
an, die Freigabe zur Einstellung von weiteren Auszubildenden zu erwirken. 
 


