Offentlich-rechtliche Vereinbarung

der Stadte Huckeswagen, Radevormwald und Wipperfirth

uber die Einrichtung einer

»ZENTRALEN VERGABESTELLE"

Im Rahmen eines Modell-Projektes des Landes Nordrhein-Westfalen entwickeln die
Vertragskommunen Ldsungen zur Erfullung von Verwaltungsaufgaben durch inter-
kommunale Zusammenarbeit gem. 88 1 und 23 des Gesetzes tiber kommunale Ge-
meinschaftsarbeit (GkG) in Form der Bekanntmachung vom 01.10.1979 zuletzt ge-
andert am 09.10.2007 (GV. NRW. 2007 S. 380).

Fur die im Teilprojekt ,Beschaffungsmanagement® empfohlene Einrichtung einer
zentralen Vergabestelle wird diese offentlich-rechtliche Vereinbarung geschlossen.

8 1 Aufgabenumfang / Erfullung

1. Aufgabe der gemeinsamen ,Zentralen Vergabestelle® ist die Durchfiihrung al-
ler férmlichen Vergabeverfahren nach VOL, VOB und VOF. Hierzu z&hlen

(Mit-) Auswahl der Anbieter/Vero6ffentlichung der Ausschreibung
Zusammenstellung und Vervielfaltigung der Verdingungsunterlagen
Versand der Verdingungsunterlagen

Durchfiihrung der Submissionen vor Ort und Kennzeichnung der Angebote
Formale und rechnerische Prifung der Angebote

Dokumentation der Ausschreibungsergebnisse und Erstellung des Preis-
spiegels

Einholung fehlender Unterlagen

Anbietertberprifung

Bieterabsageschreiben

Ggf. Authebung der Ausschreibung

Daruber hinaus berat sie die Verwaltungsbereiche in vergaberechtlichen Fra-
gestellungen (z. B. Fristen, Verfahrensarten, Vergabegrenzen), erstellt und
pflegt eine Bieterdatenbank und aktualisiert Vergabeformulare.

2. Zusétzlich zu den vorgenannten Aufgaben kénnen freihdndige Vergaben fir
einzelne Kommunen durchgefiihrt werden. Hierzu ist eine Beauftragung durch
die jeweilige Kommune erforderlich.



. Sitz der ,Zentralen Vergabestelle” ist bei der Stadt Radevormwald

. Die Stadt Radevormwald Ubernimmt die organisatorische Durchfiihrung der
Aufgabe und entscheidet, welche Dienstkrafte mit der Aufgabenerfillung be-
traut werden, sowie die einzusetzenden Sachmittel. In Zweifelsfallen ist das
Benehmen mit den Vertragspartnern herzustellen. Die Anzahl der einzuset-
zenden Personen ist abhangig von der Anzahl und dem Umfang der durchzu-
fuhrenden Vergaben. Der Personalbedarf wird zu Beginn auf 1,0 Stellen mit
Entgeltgruppe 11 fur die férmlichen Vergaben festgesetzt. Zuklnftig notwendi-
ge organisatorische Veranderungen werden im Rahmen einer Ausfuihrungs-
vereinbarung geregelt.

. Zur Aufgabenerfillung kdnnen auch Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter von Ver-
tragskommunen abgeordnet werden. In diesem Fall Gbernimmt die Stadt Ra-
devormwald die anteiligen Personal- und Sachkosten des abgeordneten Per-
sonals. Der Einsatzort der Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter kann in allen Ver-
tragskommunen sein.

. Die Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter nehmen die Aufgaben als Bestandteil ihres
Hauptamtes wabhr.

. Die Durchfiihrung der Vergaben erfolgt

a. jeweils im Auftrag und im Namen der Kommune, fur die die Aufgabe er-
ledigt wird und

b. je nach Notwendigkeit am Sitz der Verwaltung, die die Aufgabe Uber-
nommen hat oder vor Ort bei der Kommune, fir die die Aufgabe erle-
digt wird.

. Die Kommunen, fur die die Vergaben durchgefihrt werden, stellen alle fur die
Aufgabenerfillung erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung. Einzelheiten wer-
den in einer Ausfiihrungsvereinbarung im Benehmen mit den Blrgermeistern
festgelegt.

8 2 Verschwiegenheit

. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Giber die Angelegenhei-
ten beteiligter Kommen, tber die sie bei ihrer Tatigkeit Kenntnis erlangen, ge-
genuber den Organen und Dienststellen der eigenen Anstellungsbehdrde Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

. Die allgemeinen dienstrechtlichen Verpflichtungen bleiben unberihrt.

. Im Ubrigen gelten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen.



8 3 Zielvereinbarung, Kostenerstattung und Abrechnung

1. Zur Planung der Aufgabenerfiillung erfolgt zu Beginn eines Haushaltsjahres
eine Abstimmung mit Zielvereinbarung fur die einzelnen Verwaltungen. Bei
Problemstellungen die sich ergeben, sind einvernehmliche Lésungen anzu-
streben.

2. Die Stadt Radevormwald erhélt fur die entstehenden Personal- und Sachkos-
ten der ,Zentralen Vergabestelle* eine Erstattung von den beteiligten Kommu-
nen. Grundlage fur die Erstattung der Personal- und Sachkosten sind die
Durchschnittswerte der KGSt.

Fur die Verteilung der Gesamtkosten der formlichen Vergaben gilt folgender
Verteilerschlissel:

a. 50% der Gesamtkosten werden als Sockelbetrag zu gleichen Teilen
von den Vertragspartnern tbernommen

b. die dbrigen 50 % verteilen sich auf die Anzahl der Vergabevorhaben,
wobei jede Kommune die Kosten individuell fur die eigenen Vergaben
erstattet

Die Erstattung der Personal- und Sachkosten fur die mogliche Durchfihrung
von freihdndigen Vergaben richtet sich nach dem Umfang des zusétzlich vor-
gehaltenen Personals.

8 4 Versicherungsschutz

Die Stadt Radevormwald ist fur eine ordnungsgemalle Aufgabenerfullung der
.Zzentralen Vergabestelle verantwortlich. Aus diesem Verstandnis stellt sie si-
cher, dass Schaden, die mit der Aufgabe betraute Mitarbeiter in Austibung ih-
rer Tatigkeit einem Dritten oder einer Vertragskommune zufiigen, im Rahmen
einer Haftpflichtversicherung abgedeckt werden.

8§ 5 Dauer der Vereinbarung

1. Diese offentlich-rechtliche Vereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Die damit
geregelte Zusammenarbeit kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres von jedem Vertragspartner ordentlich gekiindigt werden;
frihestens zum 31.12.2013.

2. Die offentlich-rechtliche Vereinbarung gilt weiter, sofern noch mindestens zwei
Vertragspartner an einer Fortfiihrung der Vergabestelle interessiert sind.



§ 6 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung unwirksam
sein oder werden, so bertuhrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen in dieser
Vereinbarung enthaltenen Regelungen. Sofern die unwirksame Bestimmung
nicht ersatzlos fortfallen kann, ist sie im Wege einer unverzuglichen Verhand-
lungsaufnahme zwischen den beteiligten Kommunen durch eine solche zu er-
setzen, die dem beabsichtigten Sinn und Zweck am néchsten kommt. Glei-
ches gilt, soweit die Vereinbarung liickenhaft sein sollte.

§ 7 Schriftform

Anderungen oder Erganzungen dieser Vereinbarung bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir diese Schriftftormklausel.

§ 8 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am Tage nach der Bekanntmachung der Aufsichtsbe-
horde in Kraft, frihestens am 01.04.2009.

Radevormwald, den .........ccccovvvvvnvvnnnnnns



